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PLANO DE TRABALHO DA DIRETORIA GESTÃO: 2021/2023 

 

 

O Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Jucu (CBH Rio Jucu) foi instituído pelo Decreto nº 1935-R, de 10 de 

outubro de 2007, publicado no Diário Oficial do Espírito Santo (DIOES), em 11 de outubro de 2007. 

A bacia hidrográfica do rio Jucu está localizada na região centro-sul do Estado do Espírito Santo. Possui uma 

área de drenagem de aproximadamente 2.032 km² e abrange 06 (seis) municípios: Domingos Martins, Marechal 

Floriano e Viana em sua totalidade, e parcialmente, os municípios de Cariacica, Guarapari e Vila Velha, numa 

extensão de 169,5 Km. 

A sua foz acha-se localizada no município de Vila Velha, na localidade denominada Barra do Jucu. 

É um rio de domínio estadual tendo sua área de atuação definida pelos limites geográficos da respectiva bacia 

hidrográfica, delimitada pela área de drenagem e formado pela confluência do rio Jucu Braço Norte e do rio 

Jucu Braço Sul, com suas respectivas nascentes localizadas no município de Domingos Martins onde ocorre a 

formação do rio Jucu, localizado na divisa de Domingos Martins e Viana. 

Criado com fundamento na Lei N° 10.179, de 18 de março de 2014, que dispõe sobre a Política Estadual de 

Recursos Hídricos e, na Resolução do Conselho Estadual de Recursos Hídricos (CERH) N° 001, de 30 de 

novembro de 2000, o CBH Rio Jucu é um órgão colegiado, tripartite e paritário, de caráter consultivo, 

deliberativo e normativo, do Sistema Integrado de Gerenciamento dos Recursos Hídricos do Estado do Espírito 

Santo (SIGERH/ES), de atuação no âmbito da bacia hidrográfica do rio Jucu. 

 

O presente Plano de Trabalho foi proposto pela Diretoria do CBH Rio Jucu, Gestão – Dez/2021 a Nov/2023, 

empossada em 15 de dezembro de 2021 e aprovada por unanimidade, após discussão e contribuições, pela 

Plenária do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Jucu (2021-2025) em sua primeira reunião ordinária em 02 de 

fevereiro de 2022. 

 

Esse programa ou Plano de Trabalho, atende ao Art. 12, item XIII, das atribuições da Presidência, segundo o 

Regimento Interno vigente (Maio/2017) a acha-se dividido em ações Permanentes e ações planejadas. 

 

Segue anexa Planilha com ações e prazos propostos além dos responsáveis pela sua execução. 

 

Ringo Souza Batista - Presidente  

 

Jândia dos Reis - Vice-Presidente 

 

Elio de Castro Paulino - Secretário Executivo 
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AÇÕES PROPOSTAS TIPO 
RESPONSÁVEIS 

PELA 
EXECUÇÃO 

INDICADOR META PRAZOS 

1. Reunião Bimensal da Diretoria para, de forma conjunta discutir, 

acompanhar e coordenar a execução das ações do PLANO DE 

TRABALHO, além de outros assuntos pertinentes da gestão de 

recursos hídricos da bacia hidrográfica do Rio Jucu, de sua 

atribuição, conforme regimento interno e legislação vigente; 

Administrativo. 
Diretoria do 

CBH Rio Jucu. 

Registro das 

Reuniões. 

11 (onze) 

reuniões. 

Novembro 

de 2023 

2. ECOB - viabilizar a participação da Diretoria e do maior número 

de membros possível nos Encontros Estaduais de Comitês de Bacias 

Hidrográficas (ECOB/ES). Recursos do Procomitês, recursos 

estaduais, recursos municipais, parceiros externos. 

Administrativo. 
Diretoria do 

CBH Rio Jucu. 

Número de 

Participantes 

nos ECOBs. 

Diretoria e 

metade dos 

membros 

da 

Plenária. 

Novembro 

de 2023. 

3. ENCOB - viabilizar a participação da Diretoria e do maior 

número de membros possível nos Encontros Nacionais de Comitês 

de Bacias Hidrográficas. Recursos do Procomitês, recursos 

estaduais, recursos Municipais, parceiros externos. 

Administrativo. 
Diretoria do 

CBH Rio Jucu. 

Número de 

Participantes 

nos 

ENCOBs 

Diretoria e 

um 

membro de 

cada CT e 

GT em 

atuação. 

Novembro 

de 2023. 

4. Viabilizar a atualização do Plano de Bacia e Enquadramento do 

CBH Rio Jucu de 2016. 
Administrativo/Trabalho. 

Diretoria do 

CBH Rio Jucu / 

CTAP. 

Número de 

Reuniões 

com atores 

externos: 

AGERH, 

MP, ANA, 

outros CBHs 

do ES, etc. 

Encerrar a 

gestão com 

publicação 

de edital de 

contratação 

por parte 

da 

AGERH. 

Novembro 

de 2023. 
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AÇÕES PROPOSTAS TIPO 

RESPONSÁVEIS 

PELA 

EXECUÇÃO 

INDICADOR META PRAZOS 

5. Dar conhecimento as Prefeituras Municipais da bacia 

hidrográfica (executivo, legislativo) e órgãos estaduais de 

planejamento, MP Estadual sobre o COMITÊ DE BACIA, 

suas atribuições como ator na gestão dos recursos hídricos e do 

Plano de Bacia e Enquadramento¹ como ferramenta  

importante para interagir com outros planos e projetos 

municipais e estaduais como Planos de Saneamento,  

Agricultura,  Drenagem, Educação, etc. 

Trabalho. 
Diretoria do CBH 

Rio Jucu / CTAP. 

Número de 

reuniões. 

Reunir-se com 

os seis (06) 

prefeitos dos 

municípios que 

compõe a 

bacia. 

Novembro de 

2023. 

6. Reestruturar e ativar a CT de Acompanhamento do Plano de 

Bacia (CTAP). Ação prevista no Acordo Judicial da Ação Civil 

Pública (MP) 

Administrativo. 
Diretoria do CBH 

Rio Jucu 

Ata de reunião 

com indicação 

e  posse da 

CTAP. 

CTAP 

empossada 

com agendas 

de reuniões 

marcadas. 

3ª reunião, junho 

de  2022. 

7. Implementação do Plano de Comunicação apresentado para a 

AGERH em 2018, utilizando recursos do Pró Comitês, 

parcerias externas, etc 

Trabalho. 
GT de 

Comunicação. 

Plano 

Contratado. 

Plano 

Contratado e 

execução 

iniciada. 

Novembro de 

2023. 

8. Reestruturar e ativar GT de Comunicação Administrativo. 
Diretoria do CBH 

Rio Jucu 

Ata reunião 

com criação e 

posse do GT. 

GT empossado 

com agenda de 

reuniões 

marcada. 

3ª reunião, junho 

de 2022. 
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AÇÕES PROPOSTAS TIPO 

RESPONSÁVEIS 

PELA 

EXECUÇÃO 

INDICADOR META PRAZOS 

9. Apropria-se das Ações de Educação 

ambiental previstas no Plano de Bacia e 

elaborar estratégias de viabilização daquelas 

possíveis de serem executadas pelo próprio 

CBH e/ou em parceria com atores externos 

(públicos e privados). 

Trabalho. 
CT de Educação 

Ambiental. 

Plano de Ação para 

ser apresentado a 

Plenária do Comitê. 

Plano de ação de Educação 

Ambiental elaborado com no 

mínimo duas (02) ações 

factíveis de serem executadas 

até novembro de 2023. 

6ª reunião, 

dezembro de 

2022. 

10. Criação da Câmara Técnica de Educação 

Ambiental - CT de Educação Ambiental do 

CBH Rio Jucu. 

Administrativo. 
Diretoria do CBH 

Rio Jucu. 

Ata de reunião com 

indicação e  posse da 

CT. 

CT empossada com agenda 

de reuniões marcada. 

3ª reunião, junho 

de 2022. 

11. Revisar os Acordos de Cooperação 

Comunitária (ACCs) assinados durante a 

Crise Hídrica de 2015, avaliando os sucessos 

e insucessos dos mesmos e propondo 

atualização do texto e fazendo articulação 

prévia entre os diversos atores se antecipando 

a eventos de crise futuros. 

Trabalho. 

GT de Conflitos / 

Suporte AGERH / 

Suporte ANA. 

ACCs revisados. 

Análise e revisão  dos ACCs 

firmados dentro da Bacia 

para apresentar a Plenária 

para contribuição e 

aprovação. 

6ª reunião, 

dezembro de 

2022. 

12. Criação de GT de Conflitos do CBH Rio 

Jucu. 
Administrativo. 

Diretoria do CBH 

Rio Jucu 

Ata de reunião com 

indicação e posse do 

GT. 

GT empossado com agendas 

de reuniões marcadas. 

3ª reunião, junho 

de 2022. 
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AÇÕES PROPOSTAS TIPO 

RESPONSÁVEIS 

PELA 

EXECUÇÃO 

INDICADOR META PRAZOS 

13. Estimular a participação dos membros da plenária nos Cursos de 

Educação a Distância (EAD) e online, oferecidos pela Agência 

Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA sobre Comitês de 

Bacia e a Gestão dos Recursos Hídricos. 

Administrativo. 
Diretoria do CBH 

Rio Jucu. 

Número de 

certificados 

apresentados. 

Dois (02) 

certificados por 

membro da 

plenária. 

Novembro 

de 2023. 

14. Realizar oficinas de Capacitação sobre o papel dos comitês de 

bacias hidrográficas para novos e antigos membros da plenária. 
Trabalho. 

Diretoria do CBH 

Rio Jucu / Suporte 

AGERH.  

Número de 

oficinas 

realizadas. 

Uma oficina 

realizada e 

devidamente 

registrada. 

3ª reunião, 

junho de  

2022. 

15. Acompanhar as ações previstas no Termo de Acordo Judicial da 

Ação Civil Pública N° 0012458-86.2016.8.08.0035 – Promotoria de 

Justiça de Vila Velha, MP-ES, principalmente a que cabe ao CBH 

Rio Jucu¹. 

Administrativo. 
Diretoria do CBH 

Rio Jucu 

Reuniões 

convocadas pelo 

MP-ES.  

Participar das 

reuniões 

convocadas pelo 

MP-ES.  

3ª reunião, 

junho de 

2022. 

16. Realizar um Seminário, Presencial e/ou videoconferência, sobre 

a Revitalização da bacia hidrográfica do rio Jucu² 
Trabalho. 

Diretoria do CBH 

Rio Jucu / Suporte 

AGERH / 

Prefeituras 

Municipais da 

Bacia. 

Número de 

eventos 

realizados. 

Evento realizado 

e devidamente 

registrado. 

10 de 

outubro de 

2023. 

¹ Instituir e operacionalizar, primeiramente com apoio da AGERH e, posteriormente, da Agência de Bacia ou entidade delegada de suas funções, Câmara Técnica que vise o 

acompanhamento da implementação das ações do referido plano. 

² Discutir a recuperação e manutenção de áreas naturais da bacia hidrográfica do rio Jucu, do seu entorno, dos afluentes, nascentes, especialmente no entorno de mananciais de 

abastecimento humano; recomposição das vegetações ciliares; gestão e uso sustentável na bacia; implementação de programas de saneamento básico, etc. 
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Plano de trabalho aprovado na reunião extraordinária realizada no dia 10 de fevereiro de 2022, por videoconferência. 

 

Ringo Souza Batista – Presidente 

 

Elio de Castro Paulino – Secretário Executivo. 

 

 

 

  

NOTA:  

 

Na reunião ordinária realizada em 02 de fevereiro de 2023, às 14h, por videoconferência, por unanimidade dos presentes, foi aprovada a 

prorrogação das metas previstas no referido Plano de Trabalho, que não foram cumpridas no ano de 2022, para novembro de 2023. 

 

Vitória, ES, 02 de fevereiro de 2023 

 

George Hilton Venturim – Vice-presidente (presidiu a reunião) 

 

Elio de Castro Paulino – Secretário Executivo 


