AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
EDITAL AGERH N° 003/2024

PROJETO SISPLAN ES

“DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA E ARRANJOS INSTITUCIONAIS
INSTITUCIONAIS PARA IMPLANTACAO DOS PLANOS DE RECURSOS
HIDRICOS E ENQUADRAMENTOS DOS CORPOS DE AGUA”

A Agéncia Estadual de Recursos Hidricos (Agerh) toma publico a abertura de EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO para candidato a BOLSA EM PROJETO INSTITUCIONAL DE
GOVERNO (BPIG) para a pesquisa referente ao Projeto “Desenvolvimento de sistema e arranjos
institucionais para implantacdo dos Planos de Recursos Hidricos e Enquadramentos dos corpos de
agua”, aprovado pela DI N°005/2022 Agerh/Fapes publicada no Diério Oficial doEspirito Santo em
23 de Dezembro de 2022. O Projeto esta sendo executado pela Agéncia Estadual de Recursos Hidricos
(Agerh), em parceria com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Espirito Santo (Fapes) e
a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Seama) com recursos financeiros do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos e Florestais do Espirito Santo (Fundagua).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Selecéo regula-se pelos preceitos dedireito publico, pelas normas
internas da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo (Fapes),
disponiveis no enderego eletronico www.fapes.es.gov.br e pelo Termo de Outorga N°
036/2023 contratado por meio da DI N° 005/2022, no que couber.

1.2. Esté designada pelo Diretor Presidente da Agerh a Comissdo de Processo Seletivo,

A DG ESFIRITO SANTO Agéncia Estadual de GOVERNO DO ESTADO
Recursos Hidricas DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Meto Ambiente
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instituida pela Instrugdo de Servico N° 042/2023, publicada no Diario Oficial do Espirito
Santo no dia 09/11/2023.

1.3. Serd dadaampla divulgacg&o as etapas e contratacdo do processo seletivo por meio de

publicacdo no endereco eletrénico www.agerh.es.gov.br.

1.4. A selecdo de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio do pesquisador
bolsista com 6rgdos do Estado, competindo apenas as instituicbes participes proporcionar

suporte administrativo, técnico e humano para a realizagdo da pesquisa.

1.5. O presente Edital tem por objetivo conceder bolsa que vise a capacitar recursos
humanos, produzir conhecimento e desenvolver pesquisa aplicada a demandas de grande
relevancia para o Estado, resultando na melhoria e efetividade da gestdo e das politicas

publicas nos projetos institucionais.

1.6. O candidato deve atender aos requisitos e estar ciente de suas atribuicdes constantes
neste Edital e na Resolu¢do N° 323 de 07/03/2023 do Conselho Cientifico-Administrativo

da Fundacéo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo — CCAF/Fapes.
2. DAS INFORMACOES DO PROJETO

O Projeto de Pesquisa intitulado “Desenvolvimento de sistema e arranjos institucionais para
implantag¢do dos Planos de Recursos Hidricos e Enquadramentos dos corpos de agua” Visa
aperfeicoar o sistema e desenvolver arranjos institucionais para fomentar e monitorar a
implementacdo dos Planos de Recursos Hidricos e Enquadramentos dos corpos de agua em

classes, elaborados e aprovados no Espirito Santo.

Os objetivos especificos do Projeto estdo elencados a seguir:

a. Desenvolver, implantar, operacionalizar e aperfeicoar Sistema para monitorar a

implementacdo dos Planos de Recursos Hidricos e Enquadramentos dos corpos de dgua

em classes;

b. Elaborar metodologias e estratégias para gestdo do conhecimento e da informagéo,

organizacao e disponibilizacédo via web das informagdes dos Planos de Recursos Hidricos

2024-QBN19F - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 03/05/2024 15:57 PAGINA 2/ 13



g. *,
*
AP rh % vﬁ
% "
3
FUNDACAD DI AMEARO A PESOUISAE INOWACAD O ESPIRITO SANTO Agéncio Estadual de GOVERNO DO ESTADO

Recursos Hidricos DO ESPIRITO SANTO
- Ambi

Secreto erile

e Enquadramentos dos corpos de dgua em classes;

c. Realizar levantamento para identificacdo de producéo cientifica e/ou tecnoldgica que
possam auxiliar 0s objetivos deste Projeto e aplica-las a uma unidade territorial ou bacia

hidrografica;

d. Elaborar metodologias e estratégias para aprimoramento do funcionamento dos Comités
de Bacias Hidrograficas visando a implantacdo dos Planos de Recursos Hidricos e

Enquadramentos dos corpos de dgua em classes;

e. Desenvolver e implantar estratégias de articulacdo e pactuacdo e arranjos institucionais
para implementacdo dos Planos de Recursos Hidricos e Enquadramentos dos corpos de

agua em classes.

A implantacdo dos programas, metas e acdes dos Planos de Recursos Hidricos e dos
Enquadramentos dos corpos de agua em classes é fundamental para se alcancar melhores
condicdes de qualidade e maior disponibilidade de &gua. Em todo o Brasil, assim como no
Espirito Santo, os processos de planejamento tém sido elaborados, mas h& dificuldad es na
implementacdo dos mesmos. O Projeto, portanto, pretende aperfeicoar um sistema e
elaborar metodologias, estratégias, ferramentas e arranjos institucionais que contribuam
com a implantacdo dos Planos e Enquadramentos, considerando caminhos alternativos

aqueles que, tradicionalmente, vem sendo utilizados no Brasil.
3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO VALOR DAS BOLSAS

3.1. Os recursos financeiros para o presente Edital s&o provenientes do Fundo Estadual de
Ciéncia e Tecnologia — Funcitec, Fonte 709000121 — Recursos do Tesouro do Estado,
conforme Portaria N° 010-R de 01 de junho de 2023 da Secretaria de Estado de Meio

Ambiente e Recursos Hidricos (Seama).

3.2. O valor dabolsa esta estabelecido na Resolucdo N° 323, de 07/03/2023 do Conselho
Cientifico-Administrativo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito

Santo — CCAF/Fapes, da seguinte forma:
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3.2.1. Bolsa em Projeto Institucional de Governo - BPIG V - R$ 2.700,00 (Dois mil e

setecentos reais).

4.DA CARGA HORARIA, DO NUMERO DE VAGAS E DA DURACAO DAS
BOLSAS

4.1. A carga horéria sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em

06 horas diarias.

4.2. O nimero de vagas e a duracéo da bolsa estdo distribuidos conforme tabela a seguir:

Modalidade Nuamero de Vagas Duracéo da Bolsa

BPIG V 01 06 meses*

*A duracio da bolsa podera ser prorrogada a critério da coordenacdo do Projeto.

4.3. O inicio da bolsa esta previsto para 0 més de junho de 2024, podendo ser alterada a

data de inicio por conveniéncia administrativa.

4.4. A bolsa podera ser cancelada a qualquer momento, bem como estendida mediante

interesse publico.

4.5. Caso haja desisténcia do candidato selecionado ou cancelamento da bolsa, podera ser
convocado o segundo colocado e assim sucessivamente, a fim de dar continuidade as

atividades do Projeto.
5.D0OS REQUISITOS E ATRIBUIC;OES
5.1. S&o requisitos especificos para Bolsa BPIG V:

De acordo com a Resolugdo CCAF/Fapes N° 323, de 07/03/2023, ter titulo de especialista

ou ter graduacao e no minimo 2 (dois) anos de experiéncia.

A seguir sdo apresentados requisitos e perfil desejados para admissdo de Pesquisador junto

a equipe do Projeto, bem como as atribui¢cbes do mesmo.
5.1.1. Suporte Operacional as Atividades Técnicas do Projeto (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo em qualquer area com titulo de Especialista ou
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Graduacdo e 2 (dois) anos de experiéncia em atividades condizentes com o perfil e
atribuicdes elencados a seguir; Disponibilidade de 30 horas semanais; Disponibilidade para

viagens.

Perfil: Conhecimento em Excel Avancado ou Intermediario, Conhecimento em Word e
Power Point Intermediario. Capacidade de levantamento, compilacdo e organizacdo de
conjuntos de dados, relatérios e documentos. Capacidade de didlogo, comunicacdo e
disposicdo para trabalhar em equipe. Habilidade de escrever corretamente e com agilidade
e conhecimento em ortografia, gramética, concordancia e pontuacdo. Habilidade para se
atentar aos detalher de planilhas e textos e rapidez e precisdo nas atividades de digitacéo.

Capacidade de revisao.

AtribuicBes: Realizar atividades de suporte operacional as atividades técnicas do Projeto.
Realizar pesquisa e organizacdo documental. Realizar pesquisa e levantamento
bibliografico e colaborar com a elaboracdo de relatdrios técnicos e artigos cientificos.
Participar das reunides de equipe. Digitar dados e informacgdes de interesse do Projeto.
Buscar, analisar e compilar dados e informacdes de plataformas online e de documentos.
Verificar a precisdo e a classificacdo das informagdes de plataformas e documentos, de
acordo com as prioridades para o Projeto, a fim de preparar os dados de origem para serem
inseridos nos bancos de dados. Revisar os dados em busca de deficiéncias ou erros, corrigir
incompatibilidades, e quando necessario, reportar erros e inconsisténcias entre os dados

compilados. Realizar escrita e reviséo textual, padronizagdo de texto e formatagéo.

5.2. Requisitos obrigatérios para efetivacdo da bolsa de acordo com a Resolugdo N°© 323, de
07/03/2023 do CCAF/Fapes:

a. Ter sido selecionado pelo Coordenador do Projeto/Outorgado, respeitando os principios

de publicidade, competitividade, transparéncia e impessoalidade;

b. N&o acumular a bolsa da Fapes, exceto bolsas de produtividade PQ e DT do CNPqe
BPC-Fapes e bolsas vinculadas ao Programa Universidade Aberta Capixaba (UnAC) e
Universidade Aberta do Brasil (UAB);
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c. Serresidente no Estado do Espirito Santo;

d. Apresentar Plano de Atividades do Bolsista contendo: Titulo, Resumo, Descricdo dos
Objetivos, Metodologia e Cronograma de resultados previstos, Justificativa para o nivel
de Bolsa BPIG solicitada e justificativa para a contratacdao da bolsa no Projeto e quanto

a sua aderéncia ao objetivo das bolsas BPIG;
e. Possuir carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
f. Possuir cadastro no Sistema de Informacgéo e Gestédo da Fapes (SigFapes);
g. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente;
h. Possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes;

i. N&o possuir qualquer vinculo de parentesco com o Coordenador do Projeto, com o

Dirigente da Instituicdo Executora ou com os Dirigentes dos érgaos parceiros;

j. Estar adimplente junto a Fapes e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem como

a Justica Trabalhista.
6. DA INSCRICAO E DAS ETAPAS DE SELECAO

6.1. O candidato devera se inscrever mediante preenchimento de ficha de inscricdo online,

disponibilizada no seguinte Formulério.

6.2. O processo de selecdo de bolsista compreendera 3 (trés) etapas distintas, a saber:

analise de curriculo; entrevista e analise de documentacao.

6.3. A Primeira Etapa de selecdo serd a analise do curriculo do candidato com base na

ficha de inscrigdo submetida & chamada e no Curriculo Lattes.
6.4. A Segunda Etapa de sele¢do sera uma entrevista.

6.5. A Terceira Etapa de selecdo sera a anélise da documentacdo apresentada a Fundacéo
de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo - Fapes, apés a sua classificacdo na

Segunda Etapa, sendo 0s documentos necessarios para o recebimento da bolsa.

6.6. Todas as etapas sdo eliminatérias, sendo a primeira e a segunda também
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classificatorias.

6.7. Os candidatos serdo avaliados e classificados segundo a adequacdo aos requisitos
especificos e conforme os critérios de selecdo e entrevista apresentados nos itens 5 e 7
deste Edital.

6.8. A Agerh divulgard em sua péagina na Internet a relagdo dos candidatos que obtiverem

pontuacdo, segundo ordem crescente de qualificacéo.

6.9. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima para as etapas em que a mesma seja

exigida ndo sera classificado.
7.DOS CRITERIOS DE SELECAO
7.1. DA PRIMEIRA ETAPA

711 Com base na ficha de inscricdo online preenchida, sera verificado se o candidato

atende os seguintes critérios:

7.1.1.1. Qualificacdo: cursos especificos relacionados ao perfil dabolsa: 0,1 ponto a cada

20 horas, até o méaximo de 1,0 ponto;

7.1.1.2. Experiéncia na area da bolsa: 0,5 pontos a cada seis meses de experiéncia, até o

maximo de 2,0 pontos;

7.1.1.3. Experiéncia Profissional: 0,5 pontos a cada seis meses de experiéncia, até o

méaximo de 2,0 pontos.
712 Serdo selecionados para a Segunda Etapa até 03 (trés) candidatos.

713. Oscritérios descritos no item 7.1 serdo avaliados por meio das informacdes prestadas

no formulario de inscri¢éo e no Curriculo Lattes.
714. O candidato que prestar informacéo falsa sera automaticamente eliminado.
7.2. DA SEGUNDA ETAPA

7.2.1. A Segunda Etapa serd realizada através de entrevista para avaliar os critérios

descritos no item 7.2.2.
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7.2.1.1. A entrevista sera realizada de forma presencial ou por videoconferéncia, caso o

candidato ndo esteja no Estado do Espirito Santo no momento da entrevista.

7.2.2. Ao candidato selecionado para Bolsa podera ser atribuido nota de 0 (zero) a 5 (cinco)

pontos, conforme 0s seguintes critérios:

7.2.2.1. Conhecimento sobre o tema da vaga pleiteada e experiéncia em trabalhos

realizados em equipe — 0 a 2 pontos.
7.2.2.2. Capacidade de se comunicar com clareza — 0 a 1 ponto.
7.2.2.3. Interesses convergentes com os objetivos do Projeto — 0 a 2 pontos.

7.2.3. Seréo considerados classificados os candidatos com pontuacdo minima igual a 3 (trés)
pontos na segunda etapa, sendo 0 numero de convocados para a Terceira Etapa igual ao
numero de vagas constantes no item 4 deste Edital, seguindo a ordem crescente de

pontuacao.
7.2.4. A pontuacdo da primeira etapa ndo sera acumulada para a segunda etapa.

7.2.5. Em caso de empate na segunda etapa, o critério de desempate sera utilizado na

sequéncia:

1°) Conhecimento sobre o tema da vaga pleiteada e experiéncia em trabalhos realizados

em equipe;
2°) Interesses convergentes com os objetivos do Projeto;
3%) Capacidade de se comunicar com clareza.

7.3. DA TERCEIRA ETAPA

7.3.1. A Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo — Fapes sera
responsavel pela verificacdo dos documentos listados a seguir e necessarios a
implementacdo da bolsa. Caso a Fapes ndo aprove a solicitagdo de bolsa por néo

atendimento a documentacdo exigida, o candidato sera desclassificado.

7.3.2. De acordo com o cronograma do item 8, o candidato devera realizar o Cadastramento
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online no Sistema SigFapes, conforme instru¢Ges abaixo:
a. Acessar www.sigfapes.es.gov.br;

b. Preencher todos os dados (na condicao de “pesquisador”), utilizando login (CPF) e senha

préprios;

c. Fazer o upload ou atualizacdo de cdpias digitais (Formato PDF) dos documentos

pessoais conforme item 7.3.3.

7.3.3. Os documentos a seguir sdo obrigatérios para a implementacdo dabolsa e deverdo

ser inseridos pelos candidatos no SigFapes.
a. CPF,;
b. RG;

c. Comprovante de residéncia atualizado dentre os ultimos 6 (seis) meses em nome do
proponente ou mediante apresentacdo de comprovacdo de vinculo com o titular da

conta;
d. Dados bancarios;

e. Diploma ou documento equivalente do curso de mais alto nivel e de acordo com a

formacdo exigida para a bolsa;
f. Curriculo Lattes;

g. ExtratodoCadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED ou Extrato do
INSS (CNIS);

h. Plano de Atividades;
I. Termo de Responsabilidade;

J.  Certiddes de regularidade: Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Municipal do
domicilio; Regularidade fiscal junto & Fazenda Publica Estadual; Regularidade fiscal
junto a Fazenda Publica Federal (Certiddo Conjunta de débitos relativos aos tributos

federais e a divida ativa da Unido);
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Para recebimento da bolsa o candidato ndo podera ter exercicio profissional remunerado de

qualquer natureza, durante toda vigéncia da bolsa, com exceg¢do dos vinculos previstos na

Resolucdo N° 323, de 07/03/2023 do CCAF/Fapes.

8. DO CRONOGRAMA

Na tabela a seguir sdo apresentadas as etapas de realizagdo do Processo Seletivo. O

cronograma podera ser alterado a critério da Administracdo Publica.
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ATIVIDADES DA SELEGAO PERIODO
Publicacdo do Edital 06/05/2024
Periodo de Inscrigdes 06 a 12/05/2024
Andlise das informacdes prestadas no Formulario - Primeira Etapal 13/05/2024
Divulgagdo do Resultado - Primeira Etapa 14/05/2024
Periodo de Recurso - Primeira Etapa 15/05/2024
Divulgacdo do Resultado ap6s Recurso — Primeira Etapa 16/05/2024
Realizacdo das Entrevistas - Segunda Etapa 17/05/2024
Divulgacdo do Resultado - Segunda Etapa 20/05/2024
Envio da Documentacéo para o SigFapes - Terceira Etapa 20 e 21/05/2024
Divulgagéo do Resultado Final 27/05/2024
Previséo de inicio das atividades 03/06/2024

9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado da selecdo, podera

apresentar recurso administrativo em até 1 (um) dia atil, contados do dia subsequente a
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data de publicacdo do aviso da divulgacgdo do resultado no endereco eletronico.

9.2. Néo cabe na fase de recurso administrativo a insercdo de documentos obrigatorios nao

entregues durante o processo de selecdo do candidato a bolsa.

9.3. Os recursos administrativos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Processo

Seletivo, através do e-mail es.sisplan@gmail.com.

9.4. O recurso sera respondido no prazo de até 1 (um) dia util e comunicado por e-mail ao

candidato.

9.5. Néo cabera recurso as decisbes na etapa de entrevista.

10. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

10.1. A bolsa sera cancelada mediante:

a. Solicitacdo do bolsista;

b. Solicitacdo do Coordenador do Projeto, com a devida justificativa;

c. Descumprimento pelo bolsista das atividades do Plano de Trabalho, a ser elaborado a

partir das atribuices constantes neste Edital;

d. Descumprimento pelo bolsista dos requisitos exigidos no item 5 da Resolugdo N°
323/2023 do Conselho Cientifico-Administrativo da Fundacédo de Amparo a Pesquisa e

Inovacdo do Espirito Santo — CCAF/FAPES (https://fapes.es.gov.br/resolucoes);
e. Préatica de fraude, sem a qual a bolsa nédo seria concedida;

f. Falecimento do bolsista.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. E deinteira responsabilidade do candidato estar atento as convocagdes que se fizerem
necessarias no presente Edital, descritas no item 8 e, ou, enviadas para o e-mail informado

no momento da inscri¢éo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo.

11
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11.3. O Processo Seletivo tem validade de 30 (trinta) meses, contados da publicacdo deste
Edital, podendo ser prorrogado e nédo ultrapassando o limite do Termo de Outorga N°
036/2023, no que couber.

11.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

11.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas

consequéncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civel e criminal.

11.6. O ndo comparecimento do candidato nos prazos descritos no cronograma implicara

na exclusdo do mesmo, que sera analisado pela Comissdo do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes e retificacfes, que seréo
informados em Edital ou por Aviso a ser publicado no endereco eletronico

www.agerh.es.qgov.br.

Vitéria, 06 de Maio de 2024.

FABIO AHNERT

DIRETOR GERAL DA AGERH
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