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AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
EDITAL AGERH N° 004/2021

PROJETO DE PESQUISA

“DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DE SISTEMA DE INFORMACOES DE
RECURSOS HIDRICOS NO ESPIRITO SANTO”

A Agéncia Estadual de Recursos Hidricos (AGERH) e a Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e Inovagao
do Espirito Santo (FAPES), ird desenvolver e implantar sistema de informacdes de recursos hidricos
no Espirito Santo.

Para a pesquisa, a AGERH selecionara 05 (cinco) bolsistas que atuardo por um periodo de 15 (quinze)
meses.

1. CONTEXTUALIZACAO DO PROJETO

A Agéncia Estadual de Recursos Hidricos, visando subsidiar o Sistema Estadual de Gerenciamento
de Recursos Hidricos (Sigerh) com maior capacidade analitica, desenvolveu internamente o sistema
de suporte a decisdo ao instrumento de gestdo Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos. Essa
ferramenta foi estruturada em Sistema Gerenciador de Banco de Dados - SGBD Post GreSQL. Seu
uso, a partir de 2014, resultou em incremento na efetividade das analises hidrologicas para emissao
de outorgas, a partir de calculo automatico do somatorio de usos consuntivos de agua superficial
cadastrados por bacia hidrogréafica no territorio estadual. Diante dos cenarios regionais de conflito, o
calculo do balango hidrico coletivo representa elemento essencial para a tomada de decisdo do Orgao
Gestor.

Com intuito de equacionar as atuais limitagdes tornando a gestdo dos usos de dgua mais efetiva e
transparente, o presente projeto alinha esforcos na direcdo do desenvolvimento de quatro interfaces
complementares e integraveis ao SSD; Interface de cadastro desenvolvida em plataforma WEB com
funcionalidades de uma ferramenta SIG; Ferramenta ou mddulo de uso interno para gerenciamento
de demandas de analise técnica de outorga e dispensa de outorga desenvolvida também em plataforma
WEB; Ferramenta ou modulo de suporte a producao/geracao de documentos como pareceres, minutas
de oficio, etc. a serem elaboradas apds a analise técnica; Interface de publicacdo e consulta a
informagdes processuais e demais dados, incluindo informagdes espaciais, através de plataforma
WEB com recursos de visualizacao e interacao de uma ferramenta SIG.

Como resultado espera-se oferecer mais ampla e estruturada condicdo de consulta aos dados e
informagdes por bacia para todo o Sigerh, associando novos fluxos e procedimentos em auxilio as
institui¢des fiscalizadoras, a comunidade técnico-cientifica e para as entidades deliberativas
demandantes de diagnosticos e cendrios gerados no exercicio da regulacdo dos usos de agua,
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conforme atribuicdo da Agerh, justificando a concepcao de um Sistema Integrado de Recursos
Hidricos.

Além do modulo do sistema, em paralelo serdo sistematizados os dados de outorga e revisados os
dados cadastrados nos sistemas ja existentes na Agerh, haja vista que almejamos a migracao de 100%
dos processos para o sistema e-docs. Essa migragao contemplara aproximadamente 17000 processos
fisicos, 2500 certificados de regularidade emitidos nos comités de bacias, 5600 processos no sistema
do Conecta Meio-Ambiente, além de 2500 certificados emitidos diretamente na Agerh. Além da
migracdo, devera ser revista a entrada de dados de cada processo nos sistemas de Cadastro de Usuarios
e de Interferéncias, dados estes estimados em cerca de 30.000 processos. Com os trabalhos que ja
estamos desenvolvendo, estamos percebendo que a ndo sistematizagdo dos processos tem sido um
empecilho na analise de balango hidrico das bacias hidrograficas, pois ha inclusive a redundancia no
cadastro de processos.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral:

* Aperfeigoar os Instrumentos de Gestdo da Politica de Recursos Hidricos Estadual por meio do
desenvolvimento de Sistema de Informagdes que promova a universalizagao ao acesso e uso dos
dados e informagdes hidroldgicas geradas pela Agéncia Estadual de Recursos Hidricos.

2.2. Objetivos especificos:

* Integrar a base cadastral da Agerh;

«  Universalizar o acesso aos dados e informagdes técnicas gerados na Regulagdo dos Usos de Agua;
* Subsidiar a implantacao dos Planos de Bacia pelo aperfeigoamento da capacidade diagndstica e
inerente evolugdo da gestao quali-quantitativa nas Bacias e Regidoes Hidrograficas Estaduais;

*  Contribuir para difusdo do conhecimento publico dos dados gerados.
* Realizar levantamentos dos usos da 4gua em cada bacia hidrografica;

* Elaborar o cendrio de tendéncias com as intervengdes previstas em cada bacia hidrogréfica.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO VALOR DAS BOLSAS

3.1. Os recursos financeiros para o presente Edital sdo provenientes do Fundo Estadual de Ciéncia e
Tecnologia - FUNCITEC, fonte 0101 - Recursos do Tesouro do Estado, conforme Resolucao n° 186,
de 21/11/2017, do Conselho Cientifico-Administrativo da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacgdo do Espirito Santo - CCAF/FAPES.

3.2. Os valores das bolsas sao estabelecidos na Resolucao n° 173, de 27/04/2017, do Conselho
Cientifico-Administrativo da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito Santo -
CCAF/FAPES, da seguinte forma:

I) Bolsa em Projeto Institucional de Governo - BPIG-III - R$ 2.000,00 (Dois mil reais);
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I1) Bolsa em Projeto Institucional de Governo - BPIG-IV - R$ 1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais).

4. DA CARGA HORARIA, DO NUMERO DE VAGAS E DA DURACAO DAS BOLSAS
4.1. A carga horaria serd de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em 06 horas
diarias.

4.2. O numero de vagas e a duracdo das bolsas estdo distribuidos conforme tabela a seguir:

Modalidade | Numero de Vagas Duracao da Bolsa

BPIG-III 01 15 meses

BPIG-IV 04 15 meses

4.3. O inicio das bolsas estd previsto para o més de outubro de 2021, podendo ser alterada a data de
inicio por conveniéncia administrativa.

4.4. As bolsas poderao ser canceladas a qualquer momento, bem como estendidas mediante interesse
publico.

4.5. Caso haja desisténcia do candidato selecionado ou cancelamento da bolsa, podera ser convocado
outro candidato, a fim de dar continuidade as atividades do Projeto.

5. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

5.1. Sao requisitos especificos de acordo com a bolsa:
5.1.1. Para Bolsas BPIG-III:
5.1.1.1. Gestor de Projeto na drea de Informatica (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo na area de Ciéncias de Computag@o ou Areas Afins. Mestrado
em Ciéncias de Computacao ou areas afins; Disponibilidade de 30 horas semanais;

Perfil: Experiéncia na area de gestdo de projetos; programacao de sistemas computacionais.
Diferencial: Certificacdo Profissional de Gestdao de Projetos (PMP-PMI).

Atribuicdes: Elaboracao de relatdrios e artigos cientificos; Elaboracao de propostas para as metas a
serem desenvolvidas no Projeto; Colaboracdo na construcdo dos Projetos de Sistemas
Computacionais; Organizacdo e participacdo nas reunides de equipe e nas reunides para coleta de
requisitos; Colaborag¢do na estruturagao de base de dados; Colaboragdo com o Coordenador na Gestao
do Projeto de Desenvolvimento e Implantacdo de Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos no
Espirito Santo; Gestdo dos Bolsistas da Equipe de Desenvolvimento de Sistemas de Computagao;
Desempenhar outras atividades correlatas com o projeto que lhe forem atribuidas pelo Coordenador
do Projeto.
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5.1.2. Para Bolsas BPIG-1V:
5.1.2.1. Area de Informatica (4 vagas)

Requisitos: Ensino superior completo na area de Ciéncias de Computagdo ou dareas afins.
Disponibilidade de 30 horas semanais.

Perfil: Experiéncia na area de programacao de sistemas computacionais.

Diferencial: Conhecimento e experiéncia nas seguintes linguagens de programacao, uso das
ferramentas, area de conhecimento: Python, PostgreSQL, PostGis, Geoprocessamento, Open Layers,
Webservice, Open GIS, MySQL.

Atribuigoes: Elaboracao de relatorios e artigos cientificos; Elaboragdo de propostas para as metas a
serem desenvolvidas no Projeto; Organizacdo e participacdo nas reunides de equipe;
Desenvolvimento e Implantagdo de Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos no Espirito Santo;
desempenhar outras atividades correlatas com o projeto que lhe forem atribuidas pelo Coordenador
do Projeto ou pelo Gestor de Projeto.

5.2. O candidato deve atender aos requisitos e estar ciente de suas atribui¢des constantes neste Edital
e na Resolugdo n° 172, de 27/04/2017, do Conselho Cientifico-Administrativo da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo - CCAF/FAPES.

6. DA INSCRICAO E DAS ETAPAS DE SELECAO

6.1. O candidato deverd se inscrever, no periodo de 21/07/2021 a 30/07/2021, mediante
preenchimento de ficha de inscri¢do online, disponibilizada no seguinte /ink:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyAYH2pqomQ4z9gIWNCN{ThinR_Q3fCQyztgdCz
AleykQ590Q/viewform

6.2. O processo de selecdo de bolsistas compreenderd 3 (trés) etapas distintas, a saber: andlise de
curriculo, entrevista e analise de documentagao.

6.3. A Primeira Etapa de selecdo serd a andlise do curriculo do candidato com base na ficha de
inscri¢do submetida a chamada e no Curriculo Lattes.

6.3.1 Os candidatos serdo avaliados conforme a experiéncia declarada e com base nos titulos
apresentados.

6.3.2 Serdo selecionados para a Segunda Etapa até 05 (cinco) candidatos para cada Bolsa.
6.4. A Segunda Etapa de sele¢cdo serd uma entrevista.

6.4.1. A entrevista podera ser realizada de forma presencial ou por videoconferéncia, caso o candidato
ndo seja residente ou domiciliado no Estado do Espirito Santo.

6.5. A Terceira Etapa de selecdo serd a anélise da documentagdo apresentada a Fundagao de Amparo
a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo - FAPES, apds a sua classifica¢do na Segunda Etapa, sendo
os documentos necessarios para o recebimento da bolsa.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyAYH2pqomQ4z9gIWNCNfJhinR_Q3fCQyztg4CzA1eykQ59Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyAYH2pqomQ4z9gIWNCNfJhinR_Q3fCQyztg4CzA1eykQ59Q/viewform
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6.5.1. A Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Espirito Santo - FAPES sera responsavel
pela verificagdo dos documentos listados a seguir e necessarios a implementagdo da bolsa. Caso a
FAPES nao aprove a solicitagao de bolsa por ndo atendimento a documentagao exigida, o candidato
sera desclassificado.

6.5.2. De acordo com o cronograma do item 7, o candidato devera realizar o Cadastramento online
no Sistema SIGFAPES, conforme instrugdes abaixo:

a. Acessar www.sigfapes.es.gov.br;

b. Preencher todos os dados (na condicdo de “pesquisador”), utilizando login (CPF) e senha proprios;

c. Fazer o upload ou atualizacdo de copias digitais (Formato PDF) dos documentos pessoais conforme

item 6.5.3.

6.5.3. Os documentos a seguir sdo obrigatorios para a implementacdo das bolsas e deverdo ser
inseridos pelos candidatos no SIGFAPES.
I. CPF;
II. RG;
II1. Comprovante de residéncia atualizado dentre os tltimos 6 (seis) meses em nome do proponente
ou mediante apresentagdo de comprovagao de vinculo com o titular da conta;
IV. Diploma ou documento equivalente do curso de mais alto nivel;
V. Copia do Curriculo Lattes;
V1. Declaragdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED ou Extrato de
Vinculos INSS atestando ndo possuir vinculo empregaticio e/ou atividade remunerada;
VII. Formuléario FAPES 3D - Declaragdo do bolsista - Disponivel no site da FAPES;
VIII. Certiddes de regularidade:
a  Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Municipal do domicilio;
b Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Estadual;
¢ Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Federal (Certiddo Conjunta de débitos
relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido);
IX. Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT).

Para recebimento da bolsa o candidato ndo podera ter exercicio profissional remunerado de qualquer

natureza, durante toda vigéncia da bolsa, com excecao dos vinculos previstos na Resolucio FAPES
N°172/2017.

7. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DA SELECAO PERIODO
Publicagao do edital 20/07/2021
Periodo de Inscrig¢des 21/07/2021 a 30/07/2021
Andlise das informagdes prestadas no formulario - Primeira Etapa 03 a 05/08/2021
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ATIVIDADES DA SELECAO PERIODO
Divulgagao do resultado - Primeira Etapa 06/08/2021
Periodo de Recurso - Primeira Etapa 09/08/2021
Divulgagao do Resultado apos recurso - Primeira Etapa 11/08/2021
Realizacao das entrevistas - Segunda Etapa 16/08 a 19/08/2021
Divulgagao do resultado - Segunda Etapa 23/08/2021
Envio da documentagdo para o SIGFAPES - Terceira Etapa 24 a27/08/2021
Divulgacao do Resultado Final 31/08/2021
Previsdo de inicio das atividades 13/09/2021

7.1. O cronograma podera ser alterado a critério da Administragdo Publica.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado da sele¢do, poderd apresentar
recurso administrativo em até 1 (um) dia util, contado do dia subsequente a data de publica¢dao do
aviso da divulgacao do resultado no endereco eletronico www.agerh.es.gov.br.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser encaminhados por meio do formulario
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLStXthKGCnW1906KkX09pRO7xQ3rc_I5UpO7_BStc
P2zWbue4A/viewform.

8.3. O recurso serd respondido no prazo de até 1 (um) dia util e comunicado por e-mail ao candidato.

8.4. Nao cabera recurso as decisdes na etapa de entrevista.

9. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

9.1. A bolsa sera cancelada mediante:

a. Solicitacao do bolsista;

b. Solicitacao do coordenador do Projeto, com a devida justificativa;

c. Descumprimento pelo bolsista das atividades do plano de trabalho;

d. Descumprimento pelo bolsista dos requisitos exigidos no item 5 da Resolucdo n°® 172/2017 do
Conselho Cientifico-Administrativo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito
Santo - CCAF (https://fapes.es.gov.br/resolucoes);

. Prética de fraude, sem a qual a bolsa ndo seria concedida;

f. Falecimento do bolsista.

0]


http://www.agerh.es.gov.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXfhKGCnWf906KkX09pRO7xQ3rc_I5UpO7_BStcP2zWbue4A/viewform
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10. DA PUBLICIDADE

A AGERH divulgara em sua pagina na Internet todas as etapas do processo de selecao dos bolsistas.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato estar atento as convocagdes que se fizerem
necessarias no presente Edital e, ou, enviadas para o e-mail informado no momento da inscricao.

11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

11.3. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentagdo, verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
das demais medidas administrativas, civel e criminal.

11.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes e retificagdes, que serdo informados
em Edital ou por Aviso a ser publicado no enderego eletronico www.agerh.es.gov.br.

Vitoria, 20 de julho de 2021.

Fabio Ahnert
Diretor-Presidente da AGERH


http://www.agerh.es.gov.br/

