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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Manual Operativo — MOp — para implementacdo das metas
prioritarias do curto prazo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo
(PERH/ES). O MOp possui formato e contetdo direcionados a operacionalizacdo do Plano

visando a efetivacdo da sua implementacao.

O presente MOp foi desenvolvido pelo projeto “Elaboracdo de Manual Operativo e insercao
das Salvaguardas Ambientais e Sociais nos Planos de Recursos Hidricos do Estado do
Espirito Santo” coordenado pela Agéncia Estadual de Recursos Hidricos (Agerh), em parceria
com o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN), a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e
Inovagéo (Fapes), a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Seama) e
a Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagdo e Desenvolvimento Urbano (Sedurb), com
recursos financeiros do Fundo Estadual de Recursos Hidricos e Florestais do Espirito Santo
(Fundéagua ).
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LISTA DE SIGLAS

ACCs — Acordos de Cooperacdo Comunitaria

Agerh — Agéncia Estadual de Recursos Hidricos

ANA — Agéncia Nacional de Aguas

APP — Area de Preservacio Permanente

CBH — Comité de Bacia Hidrografica

Cerh — Conselho Estadual de Recursos Hidricos

CPRM - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

CTEP — Camara Técnica de Planejamento e Instrumentos de Gestao

Fundagua — Fundo Estadual de Recursos Hidricos e Florestais do Espirito Santo
GT- Grupo de Trabalho

IDAF- Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo

Incaper — Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural
Inmetro — Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

MAPA — Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

MOp — Manual Operativo

PERH/ES — Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

PRH — Plano de Recursos Hidricos

Procomités — Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités De Bacias Hidrograficas
Progestdo — Programa de Consolidacéo do Pacto Nacional pela Gestéo das Aguas
Seag — Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca
Seama — Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Seirh/ES - Sistema Estadual de Informacgéo sobre Recursos Hidricos

Sigerh/ES - Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Espirito Santo
Snirh — Sistema Nacional de Informag&o sobre Recursos Hidricos

TR —Termo de Referéncia

UGRH — Unidades de Gestédo de Recursos Hidricos

UP — Unidade de Planejamento
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1 INTRODUCAO
1.1 GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS NO ESTADO

A gestao de recursos hidricos no Estado do Espirito Santo é orientada pela Lei Estadual n°
10.179 de marco de 2014, que dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos, institui
o Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos — Sigerh/ES e os instrumentos

de gestdo e da outras providéncias.

Dentre os instrumentos de gestao apresentados na Lei, o Plano de Recursos Hidricos - PRH
de Bacia ou Regido Hidrografica é aquele que visa fundamentar e orientar a implementacéao

de programas, projetos e a¢des para cada bacia ou regido hidrogréafica no Estado.

Diferente dos Planos de bacias, o Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo -
PERH/ES é previsto como um instrumento norteador e estratégico de longo prazo para o
gerenciamento da agua no Estado. Ele tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental, de modo sustentavel, considerando as disponibilidades e
demandas de 4gua nas 14 bacias hidrogréficas.

O PERH/ES foi aprovado em 2018 pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Estado
do Espirito Santo — Cerh/ES, estabelecendo as diretrizes e os critérios de gerenciamento da
dgua para os proximos 20 anos. O Plano de a¢Bes do PERH/ES € constituido de 04
componentes de gerenciamento que buscaram envolver todos os aspectos da gestdo. Os
componentes descritos a seguir, foram desdobrados em objetivos, programas e metas, bem

como horizontes temporais de cumprimento.

A. Governanca do Sigerh/ES: considera os programas, metas e ag¢fes de fortalecimento
institucional do Sigerh/ES necessarios a implementagédo da Politica Estadual de Recursos

Hidricos;

B. Governabilidade de Recursos Hidricos: considera a aplicacdo e aperfeicoamento de
instrumentos de gestéo, incluindo a implementacdo dos planos de bacias e do proprio
PERH/ES;

C. Gestdo dos Recursos Hidricos (dgua como insumo de atividades produtivas): considera os
aspectos referentes a compatibilizacéo de usos de recursos hidricos, envolvendo as agdes de

incremento da eficiéncia de uso de agua, da disponibilidade hidrica e na otimizacdo de usos;

D. Gestdo Ambiental das Aguas (4gua como elemento natural produtor de servicos
ambientais): considera as acbGes de preservacdo dos recursos hidricos, por meio de

programas de incentivo a recuperacgao e conservacao das aguas.
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Para cada programa e meta sé@o detalhados no Plano de agdes: o (s) objetivo (s) estratégico
(s); justificativa; natureza do investimento (estrutural ou ndo estrutural); responsavel (is)

diretos e indiretos; horizonte temporal; e estimativa de investimento.

No que se refere a divisdo hidrografica, o Estado é dividido em 08 Unidades de Gestao de
Recursos Hidricos - UGRHSs regulamentadas por meio da Resolucédo do Conselho Estadual
de Recursos Hidricos — Cerh/Es n°® 001/2009. Essas regibes, resultaram na formacao de 14
(quatorze) Comités de Bacias Hidrograficas — CBHs. Cinco CBHs séo de rios afluentes da
UGRH do Doce, de dominio federal, sendo eles: o Santa Maria do Doce, Pontdes e Lagoas
do Doce, Santa Joana, Guandu e Barra seca e Foz do rio Doce. Os demais CBHSs instituidos
sdo os comités dos rios: Santa Maria da Vitoria, Jucu, Benevente, Italinas, Sdo Mateus, Novo,

Itabapoana, Itapemirim e Litoral Centro Norte.

Quanto a implementacdo dos instrumentos de gestdo da Politica Estadual de Recursos
Hidricos, destaca-se, em 2020, conforme a Figura 1, que todas as bacias hidrograficas
possuem Planos de Recursos Hidricos elaborados. Quanto ao Enquadramento de corpos
d’agua em classes de qualidade todas as bacias, com excec¢édo dos afluentes do rio Doce

também possuem esse instrumento aprovado.

Figura 1- Bacias hidrogréaficas com PRHs elaborados.
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1.2 CONTEXTUALIZACAO DO MANUAL OPERATIVO (MOp)

A estruturacéo de MOps na gestao de recursos hidricos é recente. Eles tém sido construidos
de forma participativa entre os 6rgdos gestores, colegiados e atores responsaveis e
intervenientes com o objetivo de ser uma ferramenta operacional de suporte a implementacéo

dos Planos de Recursos Hidricos.

Sua estruturacado foca em acdes consideradas como prioritarias no Plano de Recursos
Hidricos, detalhando-as em fluxos de atividades sequenciais com indicacéo dos respectivos
atores responsaveis. Essa visao de fluxo possibilita um maior envolvimento e articulacdo dos

atores envolvidos no processo de implementacao dos Planos de Recursos Hidricos.

Em ambito nacional, os primeiros MOps de Planos de Recursos Hidricos foram desenvolvidos
pela Agéncia Nacional de Aguas — ANA, através de consultoria especializada, para as bacias
hidrogréficas dos rios Paranapanema, em 2016, e Grande e Paraguai, em 2017.

Além desses, ja foram elaborados, por meio de contrato de gestdo de Agéncia de Bacia, 0s
MOps das bacias hidrogréficas do rio Guandu, concluido em 2019, e do rio Verde Grande
concluido em 2020.

No Estado, a Agéncia Estadual de Recursos Hidricos — Agerh, em 2019, finalizou o
desenvolvimento dos MOps dos Planos de Recursos Hidricos das bacias hidrograficas dos
rios Itaunas, Sao Mateus, Itapemirim, Novo e Itabapoana. Em 2020 encontram-se em
processo de elaboracdo os MOps das bacias dos rios Santa Maria da Vit6ria, Benevente e
Jucu no @mbito do Projeto “Elaboracdo de Manual Operativo e insercdo das Salvaguardas
Ambientais e Sociais nos Planos de Recursos Hidricos do Espirito Santo” e o MOp da Regido
Hidrografica Litoral Centro Norte pelo Projeto “Elaborag&o do Plano de Recursos Hidricos para

a Regido Litoral Centro-Norte e definigdo do Enquadramento”.

Considerando a recente ado¢do do MOp como ferramenta de apoio aos Planos de Recursos
Hidricos-PRHs, 0 processo de entrega e validagdo dos MOps no Espirito Santo é realizado

através de oficinas participativas de apresentacao, capacitacdo e utilizacdo do MOp.
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2 MANUAL OPERATIVO (MOP) DO PLANO ESTADUAL DE RECURSOS HIiDRICOS

O MOp foi elaborado para subsidiar a efetivacdo de metas selecionadas do PERH/ES por
meio do detalhamento de fluxo processual para execucdo das metas. Esse fluxo é
sistematizado em modelos tético-operacionais, compostos por um fluxograma, fichas

descritivas das atividades associadas a cada acao e de uma curva de avanco previsto.

Os fluxogramas apresentam de forma visual os fluxos de atividades necessérias para o
cumprimento de cada uma das metas. Nesses, as metas sao detalhadas em atividades, cada
qual vinculada ao ator responsavel por sua execucdo. Em suma, os fluxogramas
proporcionam uma visao geral das atividades a serem seguidas desde o inicio até a conclusao

de cada meta.

As fichas descritivas detalham cada uma das atividades descritas nos fluxogramas. Cada ficha
contém: o responsavel pela execucao da atividade (“Quem”); os procedimentos que devem
ser realizados (“O qué”); a maneira de realizar cada procedimento (“Como”) e o prazo para o
cumprimento de cada atividade (“Data Limite”). Nesse sentido, as fichas descritivas tém por
objetivo esclarecer e orientar aos atores responsaveis 0 que devera ser realizado e como

realizar cada atividade.

As curvas de avanco ilustram o0s prazos previstos para a execuc¢ao das atividades de cada
meta ao longo do horizonte temporal para o seu cumprimento. Essas curvas podem ser
utilizadas como uma ferramenta para monitorar o andamento das tarefas ao longo do tempo.
Na medida em que as atividades forem sendo realizadas, torna-se possivel comparar o

cronograma previsto para o cumprimento da meta com o que de fato esta sendo executado.

A utilizagdo do MOp podera ser mais efetiva com o emprego de um sistema informatizado que
facilite a aplicagdo do manual e o acompanhamento pelos diversos atores envolvidos, além
de possibilitar a identificagdo de gargalos e a tomada de deciséo sobre possiveis intervengoes,

alteracdes ou incrementos nas metas prioritarias.

2.1 OBJETIVO

O objetivo geral deste MOp € subsidiar o 6rgdo gestor de recursos hidricos (Agerh) e os
demais atores intervenientes do Sigerh/ES na execucdo das metas prioritarias do Plano de
Acdes do PERH/ES.

Objetivos Especificos:

e Detalhar as ac6es necessarias para o cumprimento das metas;

e Facilitar a operacionalizacéo das a¢cfes descritas nos modelos taticos;
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o Possibilitar a identificacdo dos desafios para implementacéo das acdes priorizadas;

e Promover integracdo dos atores do Sigerh/ES para alcancar o cumprimento das
metas;

¢ Definir as responsabilidades dos atores na execu¢do das metas;

¢ Auxiliar o monitoramento da execucéo das atividades e a¢des para o cumprimento das

metas.

2.2 PLANEJAMENTO TEMPORAL

As metas estruturadas no MOp possuem o horizonte de planejamento de 04 (quatro) anos
para serem efetivadas, tanto pela Agerh quanto pelos demais entes integrantes do Sigerh/ES.
O prazo definido para inicio das atividades do MOp do PERH/ES é fevereiro de 2021.

Antes da finalizac&o dos primeiros quatro anos de implementacéo do MOp do Plano de Acdes
do PERH/ES, o documento devera ser revisado e, posteriormente, elaborado um novo Manual
Operativo, no qual podera constar as metas de curto prazo ndo cumpridas e/ou demais metas

de médio e longo prazos que forem consideradas como prioritarias.
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3 PROCESSO DE ESTRUTURACAO DO MOP

As agbes que séo detalhadas nos MOps dos Planos de Recursos Hidricos Capixabas séo, prioritariamente, acdes de curto prazo e agdes do

Programa de Fortalecimento do Sistema de Gestédo de Recursos Hidricos. A Figura 2 detalha o processo de estruturagdo do MOp.

Figura 2- Esquema do processo de estruturacdo dos MOps dos Planos de Recursos Hidricos Capixabas.
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Os critérios adotados para a selecdo das metas prioritarias foram: acdes de curto prazo; acdes de baixo custo; acbes com engajamento direto
do CBH (Propulsor/Articulador) e A¢bes de fortalecimento do Sigerh/ES.
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3.1 METAS DO PERH/ES SELECIONADAS PARA DETALHAMENTO NO MOP

A selecao de metas prioritarias do PERH/ES foi realizada em duas etapas:

01) Analise técnica do Plano de A¢des do PERH/ES com base nos critérios adotados €;

02) Oficina participativa com técnicos e especialistas da Agerh para consolidacao e validacdo

das metas priorizadas.

Dessa forma foram estabelecidas 12 metas selecionadas para compor o0 MOp (Quadro 1). No

capitulo 5 sdo apresentados 0s modelos taticos-operacionais de cada uma das metas

prioritarias.

Quadro 1 — Metas prioritarias do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

Nimero .
da Meta Nome da Meta Tipo de Meta
1 Elaborair estudo especifico para proposicao de rede de monitoramento de aguas Planejamento
subterraneas do Estado do Espirito Santo
2 Implementar ajustes na rede de monitoramento fluviométrico de forma a abranger | Articulagdo e
as bacias que ndo dispdem de dados adequados Infraestrutura
3 Desenvolver Sistema Estadual de Informacdes sobre Recursos Hidricos do Estrutural e
Espirito Santo- Seirh/ES Institucional
4 Aprovar proposta de aperfeicoamento do processo de Enquadramento Articulacéo
Discusséo por parte do Cerh de uma proposta de Resolugdo complementar a
5 Resolucdo CERH n° 004/2015 que tratou dos aspectos relacionados a Articulacédo
implantacéo da Cobranca
Implementar a estrutura da Agerh para o acompanhamento do PERH/ES e
6 . o . ~ . Estrutural
concluir relatério de monitoramento dos programas e a¢fes a cada dois anos
7 Estudo de regularizacao de vazfes em grandes reservatorios Planejamento
8 Partilhas negociadas de 4gua implementadas como parte das a¢des gerenciais Pactuacéo e
adotadas em periodos de escassez hidrica em sub-bacias criticas Estrutural
9 Articulacdo do programa de construcé@o de barragens da Seag com o Sigerh/ES Artlc_ulagao N
Institucional
10 Criar Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica Instltu_C|onaI €
Planejamento
Capacitar técnicos da extensao rural, empresas agricolas e prefeituras municipais T
11 o = . Institucional
em boas praticas de conservacao do solo e da agua
Capacitar agricultores em boas praticas de conservagdo do solo e da agua nos T
12 R . Institucional
municipios com maiores perdas de solo
14
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4 ENTENDENDO O MANUAL OPERATIVO (MOp) DO PERH/ES

O MOp do PERH/ES esta estruturado em Modelos Taticos Operacionais. Conforme
mencionado, tais modelos sdo compostos por fluxograma, fichas descritivas e curva de
avanco. A elaboracdo do Modelo adotou a metodologia 5W2H adaptada para identificar a
ordem das atividades, recursos, responsaveis e demais fatores importantes para a

implementacao e operacionalizacao efetiva do MOp.

A seguir sdo apresentados os trés componentes que integram o0s Modelos Tético

Operacionais, de forma a facilitar o seu entendimento e sua operacionalizacéo.

4.1 FLUXOGRAMA

Os fluxogramas estdo organizados em funcao das acdes, atividades e atores responsaveis.
Cada acgéo apresenta um detalhamento em atividades, que por sua vez estéo discriminadas

em funcdo dos atores responsaveis por sua execucao.

A operacionalizacdo das atividades devera seguir o fluxo de processos detalhado no
fluxograma. Os inicios das atividades sao assinalados no fluxograma por circulos coloridos
de acordo com a cor denominada para o ator responsavel pela execucédo da primeira atividade
da meta.

Atividades que séo executadas simultaneamente estéo alinhadas em uma mesma coluna. As
linhas e setas indicam a sequéncia temporal em que as atividades devem ser executadas,
possibilitando visualizar os pré-requisitos e as atividades subsequentes de uma dada

atividade.

Alguns fluxogramas apresentam a indicacdo de “préximos passos”. Essa indicagdo diz
respeito a acdes ou atividades que devem ser executadas ap0s o cumprimento da meta. Na
maioria dos casos, essas estdo previstas para serem realizadas no horizonte temporal de

médio prazo.

Nos fluxogramas de metas com atividades periddicas, h& a utilizacdo de uma seta rosa para
indicar o ponto de retomada dessas atividades até o cumprimento da meta ao fim do horizonte

temporal, apds a realizagédo das atividades periddicas.

O Quadro 2 apresenta as caracteristicas visuais e iconografia que sdo observadas no

fluxograma.
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Quadro 2 — Iconografia adotada no MOp-PERH/ES nos fluxogramas dos Modelos Téaticos Operacionais

Iconografia Descricao

Descreve a atividade a ser realizada para o cumprimento da acéo. A cor do icone estara
relacionada a cor atribuida ao ator responsavel pela sua execugao.

Indica a necessidade de tomada de decisdo importante que impacta o fluxo de atividades.

@ Indica o nimero da ficha descritiva daquela atividade.

Indica o inicio do fluxo de atividades. A cor do icone estara relacionada a cor atribuida ao ator
responsavel pela execucgdo da primeira atividade. Ex: Circulo verde claro para a Agerh.

rosa. Poderd acompanhar descricdo de proximas acdes ou passos.

Indica o fluxo de execucdo entre as atividades.

Q Indica a concluséo do fluxo de atividades e o alcance da meta. A cor do icone sempre sera

Indica a(as) atividade(es) critica(as) da meta e que ha recomendagfes sobre a criticidade no
detalhamento da ficha. No controle operacional esse icone € usado para indicar atraso.

Indica que a atividade tem um documento como produto.

Indica que a atividade envolve uma andlise, avaliagdo ou emisséo de parecer.

M Indica que a atividade envolve uma deliberag&o ou aprovacdo de documentos.
@

pa | Indica que a atividade envolve atores intervenientes, sendo necessaria atencao no processo de
[ ¥ ] articulagao.

A Figura 3 apresenta o modelo de fluxograma adotado no PERH/ES com todas as iconografias

especificadas no Quadro 02.
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Figura 3 — Modelo de Fluxograma desenvolvido no MOp-PERH/ES

Descricdo de Etapas/A¢des para o cumprimento da meta. Indicando
guais atividades correspondem a cada etapa. As atividades que
estdo na mesma coluna acontecem ao mesmo tempo. As que estédo

na mesma linha, seguindo a seta, ocorrem em sequéncia.

AGOES 1) Co servigo especializads 2) Elaborar estudo 3) Aprovar estudo
e

: NAlo e @

o Elaborar termo de : 'PERH - Plano de acdes
& Pactuar a estratégia Meta 4 ¢ 6 do Programa.

ﬁ rzf:'::r:l:st:: cunm.la.r servigo . *T Aeompa:oh:rs:u s Analisar e: ee’mmr i Aprovar estud (provad SIM—»| de impl 50 da Aprov:ir mrelawrio .mr:;::'::mm-

g estudo téchico : b rede proposta disponibilidades hidricas
5 Proximas quali-quantitativas

0 A
Inicio y agdes

@

»? Prestar apoio técnico } 5|

@ @ :
: laborar relatério do |
: L IR Revisar ¢ ssquar o5 womignde |
: i pactuacéo para ¢
. implementacéo 4

DO ESPIRITO SANTO.
ANA

META 1 - ELABORAR ESTUDO ESPECIFICO PARA PROPOSICAO DE
REDE DE MONITORAMENTO DE AGUAS SUBTERRANEAS DO ESTADO

SERVICO ESPECIALIZAI

Descricéo de todas as atividades de responsabilidade da

» Seama (exemplo). Destaca-se que todas as atividades dos

atores seguirdo a cor definida na identificacdo do mesmo.
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4.2 FICHAS DESCRITIVAS DE ATIVIDADES

As fichas relativas a cada atividade sdo apresentadas de acordo com a ordem em que
aparecem no fluxograma. O Quadro 3 apresenta a estrutura das fichas descritivas de

atividades.

Para estruturacao das fichas foi aplicada a metodologia 5W2H adaptada, associada a critérios

de monitoramento de prazo, entrega de produtos, controle e validagéo.

Os itens grifados em cinza no quadro ndo contemplam a versao final das fichas, sdo questbes
norteadoras para preenchimento das fichas, de modo a facilitar uma descricdo direta e concisa

dos procedimentos.

Quadro 3 - Estrutura das Fichas Descritivas adotada no MOp-PERH/ES

Atividade n° o
(indicacdo da ordem do Nome da Atividade

fluxograma)
Quem

(Responséavel pela execucdo da
atividade)

Intervenientes
(Atores que podem contribuir
para a atividade)

O qué
(Descreve 0 que precisa ser
executado)

Como
(Descreve como executar a
atividade)

Atividade critica
(Destaca questdes que tornam a
atividade critica para o
cumprimento da meta)

Data limite
(Prazo para a execucgéo da
atividade)
Situacgéo atual ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
(Indicador de condigéo da ] }
atividade) () interrompida, em razao de............occeeeeiiiinnenn.
INSHIUICAO: ...
Validado por Departamento:

(Indicacéo de acompanhamento
da situacédo atual)

Produto da Atividade Data de publicacdo do TR:

Resultado? Outras informagdes:
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Destaca-se que a descricdo das atividades € uma orientacdo para a sua execugao, ndo
esgotando o total de iniciativas e demais atividades que podem ser executadas para alcancar

o resultado esperado, com a contribuigdo que pode ser dada pelos atores intervenientes.
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4.3 GRAFICO DE CURVA DE AVANCO DE CUMPRIMENTO DA META

A curva de avanco € a representacdo grafica das atividades da meta ao longo do prazo
determinado para o seu cumprimento.

A curva apresenta nas linhas horizontais o prazo para execucédo da atividade, enquanto as
verticais demonstram a porcentagem de execuc¢do da meta com a conclusao de tal atividade.
A iconografia utilizada no fluxograma é repetida nesse componente de modo a ser possivel

identificar a atividade e ator responsavel pela sua execuc¢ao.

Destaca-se que nha construcdo da curva de avanco das metas que tém atividades
concomitantes, foi considerada apenas as atividades principais para a execugdo da agéo
(associada ao principal ator responsavel pelo cumprimento daquela atividade). A Figura 4

apresenta um modelo de uma curva de avango com as iconografias do fluxograma.

Figura 4 - Representacéo da curva de avango adotada no MOp-PERH/ES

Percentual de avango

(0)): ‘ }
30% - Atividade da Agerh
. 3) . + Atividade da SEAMA
Atividade do Servico especializado
10% [ 1) /] t 2
[ ] Indicador de ativi ecutadas simt \te

0% #-———-—-r—- » : . : . : . : . . . : : : . . .

o o > > v o o > o o s o> i v > v R (> ' i
7@\ & & A &,\\ ) \o‘\\ & 7ﬁ?\ & & o &1\ \é\\ & @3\\ & & . \§\ & *9\

Cronograma de cumprimento das atividades

A combinacdo de todas essas curvas de avancgo possibilita monitorar o conjunto do MOp,

visando avaliar o cumprimento das metas selecionadas do PERH/ES.
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5 MODELOS TATICO OPERACIONAIS DAS METAS PRIORITARIAS DO PLANO
ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS DO ESPIRITO SANTO

Neste capitulo estdo apresentados os Modelos Tatico Operacionais das 12 metas
selecionadas do PERH/ES, onde cada Modelo contém um Fluxograma, Fichas Descritivas

das atividades e um gréafico de Curva de Avanco previsto do cumprimento das metas.

A organizacdo do MOp-PERH/ES em Modelos Taticos Operacionais permite que o
detalhamento de cada meta seja encaminhado separadamente, sem 0s elementos pré-
textuais e explicativos, para 0s atores responsaveis pela sua execu¢ao ou que possuem

atuacdo direta para o seu alcance.

Essa organizacgdo, ainda permite, de maneira mais compacta a divulgacdo do MOp para a

sociedade, além de facilitar o monitoramento das metas por parte dos atores responsaveis.
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MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Meta: Elaborar estudo especifico para proposicédo de rede de monitoramento de
aguas subterraneas do Estado do Espirito Santo

Composicéao

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 fluxograma

13 fichas descritivas

01 curva de avanco

Descrigao

(Detalhamento resumido da Meta)

A presente meta aborda a necessidade de conhecer as condi¢bes das aguas subterraneas no Estado do

Espirito Santo. Nesse sentido, a proposi¢éo de estudo especifico sobre as 4guas subterraneas visa subsidiar

a implementacdo de uma rede de monitoramento. O estudo objetiva levantar informacdes sobre a

disponibilidade hidrica subterrdnea e as areas de recarga de aquiferos nas diferentes regides hidrogréficas
do Estado.

Inter-relacédo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagao entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)
O cumprimento dessa meta subsidia a implantacdo das metas 4 e 6 do Programa Inventario, Estimativa e
Monitoramento das disponibilidades hidricas quali-quantitativas no Estado.

Atividade(s) Critica(s)
(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)
01- Elaborar termo de referéncia (TR) para a contratacdo do estudo técnico: Essa atividade envolve o
levantamento de informagfes e sistematizacdo de estudos ja existentes para subsidiar o TR. A compilagéo
desses estudos demanda tempo e recursos especificos podendo comprometer a execucéo direta das demais
atividades da meta.
11- Pactuacgéo da estratégia de implementagdo da rede: Essa atividade envolve atores intervenientes no
processo, exigindo esforcos da Agerh para mobiliza-los objetivando a participacdo ativa na pactuagédo da
estratégia de implementacao.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na meta)
Agerh, ANA, Servico Especializado (contratacéo).

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)

Seama e CPRM.

Possiveis Fontes de Financiamento

Progestéo, Fundagua, Banco Mundial.

Estimativa de Custo

R$ 120.000,00.

Documentos de Referéncia

Plano de Acdes V.1 capitulo 3. Pagina 26.

Proximas Acdes

N&o se aplica
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1) Contratar servico especializado

2) Elaborar estudo

3) Aprovar estudo
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de estudo técnico

O que? Elaborar Termo de Referéncia — TR para contratacdo de estudo técnico.

Elaborar TR com base nas informacdes do diagnéstico de agua
subterranea contido no PERH/ES. O TR deveréa descrever as atividades
a serem realizadas, com o minimo de trés cenarios distintos para o
estudo, estimativa de custo, cronograma fisico e financeiro.
O estudo devera conter no minimo um diagndstico de disponibilidade
hidrica temporal das aguas subterrédneas, uma proposta de implanta¢éo
e ampliacdo de rede de monitoramento de &aguas subterraneas e
estratégia de pactuagdo para implementacdo da rede. Devera, ainda,
abranger:

Como? - Estimativas de custos de instalacdo de estacbes/equipamentos nos
pontos de monitoramento, de andlises de qualidade da agua e do
modelo de boletim de monitoramento;

- Analise dos principais obstaculos técnicos, financeiros e institucionais
para implementacao da rede e indicacéo de solugbes para supera-los;
- Proposta de articulagéo para implementacéo da rede.
O TR deveréa seguir modelo adotado pela Agerh, legislagcbes vigentes
aplicaveis e os principios da isonomia, impessoalidade, moralidade e da
probidade administrativa.
Ag\r/;gsge Complexidade para estruturacdo do termo de referéncia.
Prazo | junho/2021
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cccveviveiieeiieiie et
183 (0o To OO PP PPRPPR PP
Validado por | DEPartameNtO: ...........cceeiuieiiieiiie et e ettt ettt ere e eaae e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiuiiiiiiiiiie e
Produto da TR elaborad
Atividade elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Prestar apoio técnico

Prestar apoio técnico a Agerh quanto a elabora¢éo do TR e contratacao

O que? . L
g do servico especializado.
Como? Prestar apoio técnico através de reunibes presenciais, virtuais e/ou
' comunicacao via e-mail ou telefone, quando solicitado.
Prazo
. Junho/2021
estimado
Situacao | ( ) nao iniciada ( ) em andamento ( ) finalizada
atual ( ) interrompida, em razéo de

Validado por

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

DepartamMENTO: ... ..coo e

Produto da
Atividade

N&o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Contratar servico especializado

O que? Contratar servigo especializado.

Realizar contratacdo via licitagdo, contratacdo direta ou outro

mo? . . .
Como procedimento legal admitido para a situagéo.
Prazo | utubrof2021
estimado utubro
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razéo de...........ccceeveeiiieeiieee e
1 IS 1 (1 ] o2= Lo

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade Contrato efetivado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Elaborar estudo

O que? Elaborar e entregar estudo a instituicdo contratante (Agerh).
Como? Realizar estudo conforme especificagdes e diretrizes do TR.
Prazo | aprili2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........c.cooiriiiiieieienee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado POr | DEPArtamMENtO: .........cceieeierieieiieeie et eeeeeeee ettt er e se e sneenes
Assinatura do RESPONSAVEL...........eeiiiiiiiiieiiiee e

Produto da
Atividade

Estudo elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Prestar apoio técnico

O que? Prestar apoio técnico a Agerh quando da elaboracao dos estudos.
Como? Em reunido, apresentar contribuices e proposi¢cdes de melhorias.
Prazo Maio/2022
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............cceeeeieieeeieeee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEePArtamento: .........ooiiuuurieieiieeeiiie et
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuiiiiieeeiiiiee e
Produto da | Estudo sobre a proposicdo de rede de monitoramento de aguas
Atividade subterraneas.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Acompanhar a elaboracéo do estudo

O que?

Acompanhar e contribuir para a elaboragéo do estudo.

Como?

Realizar reunibes com o servico especializado contratado para
discussdes sobre os produtos da contratacdo, com base no Termo de
Referéncia. Contribuir e prestar apoio técnico quando necessario, além
de fiscalizar o contrato e cumprir as obriga¢des do contratante.

Intervenientes

Servigo Especializado

Prazo | april2022
estimado
SituacAo ( ) néo iniciada ( ) em andamento ( ) finalizada
atual () interrompida, €M raza@o Ge..........ueeeiieiiiiiiiiiiieee e
INSHEUICEOD: .oeeeeieiii e
Validado por | DePartamento: .........ooiiuriiiiiiieee ot
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiiiiiiiiiiiie e
Produto da N&o se aplica
Atividade plica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Analisar e Emitir Parecer

O que?

Analisar e emitir parecer técnico sobre o estudo contratado.

Como?

Em reunido, os atores (Agerh e ANA) deverdo analisar e emitir parecer
técnico sugerindo revisdes e melhorias e, posteriormente aprovando os
produtos do estudo.

Intervenientes | ANA
Prazo Maio/2022
estimado ao
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual

() interrompida, em razao de...........cooeeeeiiiiiir e

Validado por

INSHEUICEOD: .iiieiiieiieeee e

DepartaAmMENTO: ... ..o

Produto da
Atividade

Emitir parecer de andlise.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Revisar e adequar os produtos do estudo

Revisar e adequar os produtos do estudo técnico sempre que

O que? necessario e entregar o estudo contratado conforme especificagfes e
diretrizes do TR.
Realizar revisdes e adequacdes no estudo, conforme as solicitacdes da
Como? contratante visando atendimento das disposi¢des do TR. Apds revisao,
0s produtos deverdo ser entregues em sua versao final a contratante.
Prazo
. Junho/2022
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceeueeiieiiiecie e
INSHEUICEOD: .oiiiieieeeeeeee e
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c..couieueieieiciee ettt ettt ettt e eeae e
Assinatura do RESPONSAVEL:........c.ueeiiiiiiiie e
Produto da Relatério Revisad
Atividade elatorio Revisado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Aprovar estudo

O que? Aprovar estudo realizado pelo servi¢o especializado.
Como? Aprovar estudo entregue pelo servico especializado por meio de
) parecer técnico.
Prazo | y,lho/2022
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiieeeiee e
1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccceiiieeireeciee et ettt e te et ete e e eteeerae s
Assinatura do RESPONSAVEL:.........c..uviiiiiiee e
Produto da P de A 5
Atividade arecer de Aprovagao.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Prestar apoio técnico

O que? Prestar apoio técnico a Agerh.

Em reunido, os atores (Agerh e ANA) deverao analisar e emitir parecer

Como? . .
aprovando ou sugerindo melhorias.

Prazo
. Julho/2022
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeuieiieeeeecie et
1T (1 ] o2= Lo

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Pactuar a estratégia de implantacdo da rede de monitoramento
proposta

Pactuar a implantacdo da rede de monitoramento proposta com 0s

O que? . .
orgaos e atores envolvidos.

Realizar reunides para articulagéo e pactuagéo de forma a estabelecer
Como? um planejamento conjunto entre os 6rgaos gestores e atores envolvidos
para a implementacédo da rede de monitoramento proposta.

Atlv!cJade Envolvimento de multiplos atores intervenientes.
critica
Prazo Agosto/2022
estimado 9
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, m razao de...........cceevueiiviieiieeeeece e
1 IS K1 (0 o2= Lo

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cveieieieie ettt eie ettt ere e eneeeenes

Produto da

Atividade Proposta Pactuada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Elaborar relatorio do estudo e da estratégia de pactuacao para
implementacao

Elaborar relatério do estudo e da estratégia de pactuacdo para

O que? . ~ .
implementacdo da rede de monitoramento, conforme o TR.

A partir das discussodes realizadas, 0 servigco especializado contratado
Como? devera sistematizar e consolidar em relatério os resultados do estudo e
da estratégia de pactuacgéo para implementacéo da rede, conforme TR.

Prazo
. Setembro/2022
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeueeiieeeee et
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade Relatoério elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Aprovar Relatorio final

O que? Aprovar Relatorio final do estudo.

Em reunido com todos os atores envolvidos apresentar o relatorio final,

Como? . - ~ ~
juntamente com a estratégia de pactuagao para aprovagao.
Prazo | Levereiro/2023
estimado evereiro
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieiiieiieeee e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade Estudo Aprovado.
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Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites para a execucdo de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Meta: Implementar ajustes narede de monitoramento fluviométrico de forma a
abranger as bacias que nédo dispdéem de dados adequados.

Composicéao
(Itens contidos no modelo tatico operacional)

01 fluxograma
24 fichas descritivas
01 curva de avango

Descricao

(Detalhamento resumido da Meta)
A presente meta aborda a necessidade de implementar ajustes na rede de monitoramento
fluviomeétrico no Estado do Espirito Santo. Nesse sentido, a implementagéo de ajustes na rede de
monitoramento visa sanar os déficits de informacgfes e dados em algumas regides hidrograficas do
Estado. A partir dos levantamentos de informagfes sobre a situacao da atual rede de monitoramento
e da articulagdo com os atores responsaveis sera possivel propor ajustes e a ampliagéo da rede no
Estado.
Inter-relacdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagdo entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)

O cumprimento dessa meta subsidia a implantacdo das metas 4 e 6 do Programa Inventério,
Estimativa e Monitoramento das disponibilidades hidricas quali-quantitativas no Estado.

Atividade Critica:

(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)

07- Realizar reunides de articulagéo para definicdo de ajustes: Essa atividade envolve atores
intervenientes no processo, exigindo esforcos da Agerh para mobiliza-los objetivando a
participacao ativa na pactuacao da estratégia de implementacao dos ajustes, além de envolver
processos de execucdo de ajustes distintos.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na meta

Agerh, ANA e CPRM

Possiveis Fontes de Financiamento:

Agerh e ANA

Estimativa de Custo:

N&o se aplica, acbes e atividades de articulagéo entre os entres do Sigerh/EsS/ES

Documentos de Referéncia

Plano de Ac¢bes V.1 capitulo 3. Pagina 36.

Proximas Acdes:

Monitorar as estagdes e inserir periodicamente as informagdes no Seirh/ES e no SNIRH
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FLUXOGRAMA DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

AGOES

1) Identificar ajustes na rede de monitoramento existente

2) Definir ajustes na rede 3) Implementar ajustes

AGERH

Inicio

. _ Diagnosticar as
Realizar reunido de estagBes de

articulagdo com ANA e e

e CPRM RS monitoramento

Elaborar relatério

das estagcdesde | — |

G @ N N

Instalar novas A PR i Atualizar e inserir as
Ajustes na rede da conjunto da 0

7

?Realizar reunides de Definir ajustes na red:
»-| articulagdo para de monitoramento da
| definicio de ajustes Agerh

Encaminhar relatério
a ANA e CPRM

»| estagdes na rede da . novas estagdes no -
Sdsh Agerh '“‘p'e:jf‘:i‘:f" e SEIRH* e SNIRH?

\ \ Préximas
@ ™ QG— acdes

Ajustes corretivos na PiEErapa &

(12) : | rede da ANA - |nstala|§ao :e novas | —
Prestar apoio técnico estacdes da ANA
. L L

ANA

@

14
Estabelecer

¥ Participar das DN at=slna ’e"l !| | catendario de ajustes
! ANA e 'L preventivos para a
. rede da ANA

META 2 - IMPLEMENTAR AJUSTES NA REDE DE MONITORAMENTO FLUVIOMETRICO DE
FORMA A ABRANGER AS BACIAS QUE NAO DISPOEM DE DADOS ADEQUADOS

: . 2 2
G : 0 M @ : Instalar novas = REE e Atualizar e inserir as
§ ' Participar das - ; . ' Ajustes preventivos | conjunto da
= Participar da reunido ' # i »-| Prestar apoio técnlco]—l— na rede da ANA estacdes na rede da > l implementagio de | novas estacdes no
(5} . . ANA . SNIRH?
. . ajustes
39

Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo



@ SEAMA

e
FAP rh ijsn oo, Sedurb gy %

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Realizar reunido de articulacdo com ANA e CPRM

O que?

Desenvolver articulagdo com a ANA e CPRM para elaborar diagndéstico
da rede de monitoramento.

Como?

Em reunido inicial, definir um escopo para o diagnostico da rede de
monitoramento existente e o papel a ser desenvolvido por cada
instituicao, por meio de equipe técnica. A articulacdo tera por objetivo
favorecer a pactuacao dos ajustes a serem identificados no diagnoéstico
da rede de monitoramento, incluindo a instalacdo de novas estagbes
nas bacias em que ndo ha monitoramento.

Intervenientes | CPRM e ANA
Prazo Junho/2021
estimado unho
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razéo de...........ccceevueeiiieeiiie e
1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiirieeeee et et et e et eree e e ete e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........cooiiiiiiiiiiiie e
Produto da b o0d (Uach inad
Atividade ocumento de pactuagdo assinado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Participar da reuniao

Participar de reunido de articulacdo para definicdo de ajustes na rede

O que? )
q de monitoramento.

Indicar corpo técnico para participar das reunides de articulacdo e

?
Como definicdo dos ajustes.

Intervenientes | CPRM e Agerh

Prazo
. Junho/2021
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccveriieiuieiieeiee e
INSHEUICEOD: .oiieieie e

Validado POr | DEPArtAMENTO: .......c.eeiiieieieieeie sttt se et ene e e e e

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Participar da reuniao

0 que? Participar de reunido de articulagdo para definicdo de ajustes na rede
' de monitoramento.

Como? Indicar corpo técnico para participar das reunides de articulacdo e
' definicao dos ajustes.

Intervenientes | ANA e Agerh

Prazo
estimado Junho/2021
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raz&0 de...........ccceecueeeeiueeceeie e
INSHEUICEOD: .iiieiiieiieeee e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ......ccveieiieieie ittt ettt e eeenes

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Diagnosticar as estacdes de monitoramento existentes

O que? Fazer diagnéstico das esta¢cfes de monitoramento existentes.
A partir do banco de dados, levantar e identificar estacbes de
monitoramento e as suas necessidades de melhorias. O levantamento
Comao? podera ser realizado via acesso, acesso remoto do gestor ou meio de
visitas de campo, de acordo com o tipo de estacgéo.
Prazo
. Outubro/2021
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiuiiiiiiiiiie e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Elaborar Relatorio de Diagnostico das Estacfes de Monitoramento

O que? Elaborar Relatorio de diagnoéstico das estagées de monitoramento.

Com base no diagnéstico deve ser elaborado um relatério da rede de
monitoramento, com identificacdo das areas carentes de informacoes,
necessidades de ajustes e deficiéncias a serem sanadas.

Como? Destaca-se que o PERH/ES apresenta diagnéstico inicial com as
necessidades de melhoria na espacializagdo das estacOes
fluviométricas. Devera constar no relatério uma matriz com os ajustes
necessarios na rede de monitoramento.

Prazo

. Dezembro/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeviecueeiieeeeee et
10153 (0o To PSSP PPTPTTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da | Relatério de diagnéstico e matriz de ajustes necessarios a rede de
Atividade monitoramento.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Encaminhar Relatorio do Diagnostico das Estacbes de
Monitoramento a ANA e CPRM

O que? Encaminhar Relatério do Diagnéstico das Estacfes e matriz de ajustes
' necessarios na rede de monitoramento.

Como? Encaminhar através de oficio ou e-mail, 2 ANA e ao CPRM, o relatério
' e a matriz de ajustes necessarios na rede de monitoramento.

Intervenientes | ANA e CPRM

Prazo .
. Janeiro/2022
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevueeeeeeiieecee e

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPartameNtO: ...........ccviiiieiuieiiiee ettt ettt

Produto da Oficio d inh
Atividade icio de encaminhamento.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Realizar Reunides de Articulacdo para definicao dos ajustes a

serem feitos

Realizar reunido de articulacéo para definicdo de ajustes a serem feitos

O que? :
g na rede de monitoramento.
A partir da matriz de ajustes necessarios realizar reuniao com ANA e
Como? CPRM para definir e pactuar a realizacdo dos ajustes na rede de

monitoramento.

Intervenientes | ANA e CPRM
Atividade Envolve atores intervenientes (articulacéo e pactuacdo) e processos de
critica execucdao de ajustes distintos
Prazo )
. Fevereiro/2022
estimado
Situagéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiieeeiee e
1013 (0o To PP PP PPRPPPN
Validado por | DEPArtAMENTO: ........c..covieieeeieectee e etee et ete et e et e e ereeeraeeeree e,
Assinatura do RESPONSAVEL:.........c..uviiiiiieee e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Participar das reunides

O que? Participar de reunido de articulagdo para definicdo de ajustes a serem
' feitos na rede de monitoramento.
Como? Indicar corpo técnico para participar das reunides de articulagédo.
Intervenientes | CPRM e Agerh
Prazo )
. Fevereiro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeeiiuieiieeeee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENtO: .........c.cccueiirieiieeeieeeie e etee ettt e e etee et e eaaeeeae e
Assinatura do RESPONSAVEL:.........c.uuiiiiiiieee e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Participar das reunides

Participar de reunido de articulagdo para definicdo de ajustes a serem

O que? . )
q feitos na rede de monitoramento.

Como? Indicar corpo técnico para participar das reunides de articulacao.

Intervenientes | ANA e Agerh

P_r azo Fevereiro/2022
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeveieeeeiieeeeeeie e
1013 (0o To PP PP PPRPPPRPPR

Validado POr | DEPArtAMENTO: .......c.eeiiieieieieeie sttt se et ene e e e e

Produto da

Atividade | V@O se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Definir ajustes a serem feitos na rede de monitoramento da Agerh

O que? Definir os ajustes a serem realizados na rede de monitoramento.

Em reunido da equipe técnica, tendo como subsidio o Relatério do
Como? diagnostico da rede de monitoramento. Deverd ser definido os ajustes
€ 0S recursos para realiza-los.

Intervenientes | CPRM

Prazo M /2022

estimado arco

Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeeeeeeeee e

INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,

Produto da

- Nota Técnica de ajustes a serem realizados.
Atividade
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Definir ajustes a serem feitos na rede de monitoramento da ANA

O que? Definir os ajustes a serem realizados na rede de monitoramento.

Em reunibes com a CPRM e Agerh, a ANA devera articular a revisédo da

Como? , ' . L.
rede de monitoramento e a execuc¢ao dos ajustes necessarios.

Intervenientes | CPRM e Agerh

Prazo

estimado Margo/2022

Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeuieiieeeeecie et

18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtameNtO: ...........ccveiiieiuieiiee ettt ettt et

Produto da

. Nota Técnica de ajustes a serem realizados.
Atividade
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Prestar apoio Técnico

Prestar apoio a ANA na definicdo dos ajustes na rede de

O que? :
g monitoramento.
Como? Apoiar na definicdo dos ajustes na rede de monitoramento, conforme
’ procedimentos das instituicbes envolvidas.
Prazo M /2022
estimado argo
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual

() interrompida, em razao de...........cooeiiiiiiiiiee e

Validado por

1 IS 1 (1 o2= Lo R

DepartamMENTO: ... ..coo e

Produto da
Atividade

N&o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Prestar apoio Técnico

O que? Prestar apoio a ANA para definir ajustes na rede de monitoramento.
Como? Apoiar na definicdo dos ajustes na rede de monitoramento, conforme
) procedimentos das instituigdes.
Prazo M /2022
estimado argo
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual

() interrompida, em razao de...........cooeeeeiiiiiir e

Validado por

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

DePaArtaAMENTO: ......ii et

Produto da
Atividade

N&o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Estabelecer calendério de ajustes preventivos para a rede da ANA

O que? Estabelecer calendario de ajustes preventivos na rede da ANA.

Em reunido de articulagdo com os atores intervenientes, instituir
calendario de manutencdo de ajustes preventivos nas redes de
monitoramento da ANA, sob responsabilidade da CPRM. Esta acéo
ajudaré a atualizar o banco de dados e reduzir sobrecarga de dados do
equipamento. As manutencdes deverdo ser realizadas conforme
procedimentos das instituicdes.

Como?

Intervenientes | CPRM e Agerh

Prazo M /2022
estimado argo
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........coeeuveiieiiieiie e
INSHEUICEOD: .oieiieieeeieee e

Validado POr | DEPArtAMENTO: .......c.eeiiieieieieeie sttt se et ene e e e e

Produto da

Atividade Calendario pactuado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Realizar ajustes na rede da Agerh

O que? Realizar ajustes na rede de monitoramento da Agerh.
Executar os ajustes, conforme a necessidade. Esses podem incluir a
ampliagdo da rede de monitoramento, além de instalacdo e operacao
Como? de novas estagfes. Para os ajustes preventivos, cabe a manutengéo da
rede a cada 3 meses, atualizacdo do banco de dados e reducéo da
sobrecarga de dados do equipamento.
Prazo
. Setembro/2022
estimado
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiuiiiiiiiiiie e
Produto da Nota Técnica d %0 de aiust
Atividade ota Técnica de execucdo de ajustes.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Realizar ajustes corretivos narede da ANA

O que? Realizar ajustes na rede de monitoramento da ANA.
A CPRM instala, opera e d& manutencdo na rede basica nacional da
ANA, incluindo a rede fluviométrica. Desta, forma os ajustes serdo
Como? realizados conforme procedimento ja instituido entre ANA e CPRM. Os
ajustes corretivos podem incluir a ampliacdo da rede de monitoramento,
conforme pactuado na reunido de articulagéo.
Pr azo Setembro/2022
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raz80 de.........cceveieerieieieere e
1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cveierieieieeiieeeeeie ettt ereeneenes
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuiiiiieeeiiiiee e
Produto da Nota Técnica d 50 de aiust
Atividade ota Técnica de execucdo de ajustes.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Realizar ajustes preventivos na rede de monitoramento da ANA

O que? Realizar ajustes preventivos nas redes fluviométricas nacionais.
Em visitas de campo, tendo como base o Relatério do diagnostico da
Como? rede de monitoramento e a matriz de ajustes, o CPRM por meio de
' solicitacdo da ANA realizara ajustes necessarios nas estacdes e rede
de monitoramento.
Prazo
. Setembro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceeviveiieiiieeiee e
18 IS3 (0o To PSP PPPRTPPP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiiieictie ettt ettt et eraeeaaeeere e
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuviiiiieeii e
Produto da Nota Técnica d %o de aiust
Atividade ota Técnica de execucao de ajustes.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Instalar novas estacdes narede da Agerh

O que? Instalacdo de novas estacfes na rede de monitoramento da Agerh.
A instalacdo e operacionalizacdo das estacdes devera ser realizada
Como? pela equipe técnica e conforme procedimentos definidos pelo setor
' responsavel. Em caso de contratacdo, deverdo ser seguidos o0s
procedimentos estabelecidos para tal atividade, dispostos em lei.
Prazo
. Julho/2024
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENtO: ..........ccceeirieiieeeieeete et etee ettt e et sae e e aaeeene e,
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiuiiiiiiiiiie e
Produto da Nota Técnica de instalacso d tach
Atividade ota Técnica de instalagdo de novas estagoes.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Prestar apoio a instalacdo de novas estacOes da rede de
monitoramento da ANA

O que? Prestar apoio ao CPRM na instalacdo de novas estacdes da ANA.

Acompanhar em campo, quando solicitado, a instalagdo de novas
Como? estacdes de monitoramento. Auxiliar na escolha da melhor érea,
considerando o Relatorio de diagndstico, além de acesso e seguranca.

Prazo
. Julho/2024

estimado

Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeeeeeeeee e

1013 (0o To PP PP PP PPRPPP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.cciuuieiieiiiieitie ettt ettt ete et e e ae et e eaaeeeae e

Produto da

Atividade | V@O se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Instalar novas estacdes narede de monitoramento da ANA

0 que? Instalar novas estagdes na rede de monitoramento da ANA de acordo
' com o Relatério de diagndstico.

A CPRM instala, opera e d4 manutencdo nas estacdes novas. As
Como? estacbes deverdo ser incluidas no calendario de ajustes corretivo da
rede de monitoramento.

Intervenientes | ANA

Prazo

estimado | JuIho/2024

Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento ( ) finalizada
atal () interrompida, em razao de..........coooeiiiiiiiiii e

INSHEUICEOD: .iiieiiieiieeee e
Validado por | DEPArtAMENTO: ........c.ccovieieeeieeetee e eeeeee et ete et ee e et eeae et e eraeeeree e,

Produto da Nota Técnica de instalacso d tach
Atividade ota Técnica de instalagdo das estacoes.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Elaborar relatorio de implementacdo de ajustes na rede de
monitoramento

O que? Elaborar relatério de implementacdo de ajustes nas estacdes da rede
' de monitoramento.
Como Elaborar relatério de ajuste nas estagbes da rede de monitoramento,
conforme procedimento do setor responsavel da Agerh.
Prazo Setembro/2024
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cccvereeiiieeiieeiee e
1013 (0o To PP PP PPPPPPRPRR
Validado por | DEPartameNtO: ...........ccveiuiiiiiieiiee e ete ettt ettt
Assinatura do RESPONSAVEL...........eeiiiiiiiiieiiiee e
Produto da Relatério Elaborad
Atividade elatério Elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Elaborar relatorio de implementacdo de ajustes na rede de
monitoramento

0 que? Elaborar relatério de implementacéo de ajustes nas estacdes da rede
' de monitoramento.

Como Elaborar relatério de ajuste nas estacfes da rede de monitoramento,
conforme procedimento do departamento responsavel da CPRM.

Intervenientes | ANA e Agerh

Prazo
. Setembro/2024
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeviecueeiieeeeee et

10153 (0o To PP TSP PPPRPTP PP
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c..couuieieieieiciee et eeree ettt ettt et eraeeeae e

Produto da

Atividade Relatério Elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Atualizar e inserir os dados no Sistema Estadual de Informacdes
de Recursos Hidricos-Seirh/ES

O que? Atualizar banco de dados de monitoramento e inserir informagées no
que” :
Seirh/ES.
Por meio da coleta de dados mensal e repasse ao Sistema de
Informacdes Hidroldgicas da ANA para serem disponibilizados ao
usuario final.
Como? _ _ _
Estes dados podem ser atualizados simultaneamente aos ajustes em
campo, ou armazenados e atualizados em escritério apds visita a
campo, conforme procedimento adotado do setor responséavel.
Prazo Dezembro/2024
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeviveiieiiieiie e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtameNtO: ...........coveiiieiuieiiieeciee ettt ettt et saee e erae e
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuiiiiieeeiiiiee e
Produto da Atualizacs lizad
Atividade ualizacao realizada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Atualizar e inserir os dados no Sistema Nacional de Informacdes
de Recursos Hidricos

O que? Atualizar e inserir novas estacdes no SNIRH.

A partir da instalagdo das novas estagbes, 0 setor responsavel da
Agerh, coletara os dados dessas estagfes. Estes dados podem ser
coletados instantaneamente a implementacao e ajustes em campo, ou

Como? . g A
armazenados e atualizados em escritério apés visita a campo. Essa
atividade devera seguir o protocolo adotado entre a ANA e Agerh para
repasse de informacgdes ao Sistema Nacional de Recursos Hidricos.
Prazo
. Dezembro/2024
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvereeiiuieiieeee e
INSHEUICEOD: .iiieiiieiieeee e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiiiiieieieieeie sttt se et st se e ee e

Produto da

Atividade Informagdes inseridas no SINRH.
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CURVA DE AVANCO DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2
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Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Meta: Desenvolver Sistema Estadual de Informacdes sobre Recursos Hidricos
do Espirito Santo- Seirh/ES.

Composicéo

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 fluxograma

12 fichas descritivas

01 curva de avango

Descricao

(Detalhamento resumido da Meta)

A presente meta aborda a necessidade de desenvolver uma base de dados sistematizada de
informagdes de recursos hidricos e implementar tal instrumento, previsto na Politica Estadual de
Recursos Hidricos. Nesse sentido, o desenvolvimento e implementacdo do Seirh/ES visa a
obtencdo de bases de dados de demandas e ofertas hidricas, balango, monitoramento
hidrometeoroldgico, instrumentos de gestdo de recursos hidricos e legislacdo para subsidiar o
gerenciamento. A partir dessa sistematizacao sera possivel implementar e disponibilizar o Seirh/ES
a sociedade de forma transparente e acessivel.

Inter-relagdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagao entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)

O cumprimento dessa meta subsidia a execuc¢ao do Programa de Fortalecimento institucional, além
de fomentar a meta de elaboracdo do Relatorio Anual de Recursos Hidricos do Estado (meta 06 do
MOp).

Atividade(s) Critica(s)
(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)

01- Levantar e sistematizar todas as informacdes sobre recursos hidricos: Essa atividade
envolve atores intervenientes no levantamento, compilagcéo e integracao de bases de dados,
exigindo esforgcos da Agerh para mobilizag&o ativa desses atores para a implementacao do
Seirh/ES.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na meta)

Agerh

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)

Seama, ANA, e Secretarias de Estado Setoriais

Possiveis Fontes de Financiamento

Fundagua e Banco Mundial

Estimativa de Custo

R$ 1.650.000,00

Documentos de Referéncia

Plano de Ac¢bes V.1 capitulo 3. Pagina 40.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Levantar e sistematizar todas as informagcbes sobre recursos

hidricos
O que? Levantar todas as informacfes sobre recursos hidricos produzidas no
' Espirito Santo e sistematiza-las.
Na Agerh - O setor responsavel da Agerh, devera realizar reunides com
os demais setores da instituicio de modo a levantar todas as
informagbes sobre recursos hidricos armazenadas sob a
responsabilidade dos mesmos.

Como? Para as informagfes armazenadas em outras instituicdes - A Agerh
deveré realizar articulagdo a fim de levantar e solicitar o envio das
informacgdes sobre recursos hidricos sob suas responsabilidades, bem
como articulagdo para futura integracdo e migracdo das informacoes
para banco de dados unificado do Seirh/ES da Agerh.

- Devido as informag¢des mais atuais estarem sob responsabilidade de
Atividade T L " ) ~
critica instituicdes dlstlnta§ 0 que podera levar a um esforgo de articulagéo
para obtencéo das informacdes.
Prazo | junho/2021
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevueeeeiiiiieieeceecee e
1813 (U0 To PP RSO TUPPPRPTR PP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..covieieeeieeeiee e eeee et ete ettt e ae et e eraeeeaee e,
Assinatura do RESPONSAVEL:.........c..uiiiiiieee e
Produto da L ¢ to de inf 5
Atividade evantamento de informacdes.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Estruturar banco de dados unificado

O que? Estruturar um banco de dados unificado sobre recursos hidricos.
Essa atividade podera ser desenvolvida pelo setor responsavel da
Agerh ou por contratacdo de servigo especializado.
R Devera ser estruturado um novo banco de dados dentro do site da
Como? Agerh (ou servidor intranet) que devera receber todas as informacdes
sobre recursos hidricos, levantadas e sistematizadas na atividade
anterior, migrando-as dos bancos de dados ou locais de
armazenamento atuais.
Prazo Agosto/2021
estimado gosto
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ..........ccceiiuieiieeeieeete ettt ettt e te e et erae e erae e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiuiiiiiiiiiie e
Produto da
. Banco de dados estruturado.
Atividade
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Prestar Apoio Técnico

Prestar apoio técnico na estruturacdo de banco de dados unificado

O que? i
a sobre recursos hidricos da Agerh.
Prestando suporte técnico/consultoria para o desenvolvimento e
Como? estruturacdo do banco de dados unificado da Agerh através de reunifes
presenciais ou por video conferéncia.
Prazo Agosto/2021
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao d€...........cccveveeeeueeiieeee et
INSHEUICEOD: .oiiiieieeeeeee e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,
Assinatura do RESPONSAVEL:............uviiiieeeiiiiie e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Estabelecer escopo do Seirh/ES

0 que? Estabelecer escopo do Sistema Estadual de Informacdes sobre
' Recursos Hidricos do Estado do Espirito Santo - Seirh/ES.
Com apoio técnico da ANA, deve ser realizada uma andlise das
informagBes contidas na nova base de dados unificada de modo a
Como? definir quais informacdes deverdo ser inseridas no Seirh/ES, bem como
' quais produtos vao estar disponiveis para consulta e/ou download e a
estrutura a ser utilizada. Essa analise deve ser realizada em conjunto,
por meio de reunides presenciais ou por video conferéncia.
Prazo
. Dezembro/2021
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevveeireeiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | Departamento: ...........cccovirrirririricicrns s
Assinatura do RESPONSAVEL..........coeviieiiiiiiiiiiee e
Produto da e tabelecid
Atividade scopo estabelecido.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Prestar apoio técnico

Prestar apoio técnico na definicdo do escopo do Seirh/ES e no seu

”
O que: desenvolvimento.
Auxiliando a Agerh, a partir de sua experiéncia com o desenvolvimento
do SNIRH, na analise da nova base de dados unificada, na definicdo do
Como? recorte de informacgBes a ser inserido no Seirh/ES e no seu proprio
desenvolvimento. Esse apoio pode ser realizado através de reunides
presenciais ou por video conferéncia.
Prazo .
estimado Abril/2022
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao d€...........cccveeeeeeueeiieece e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENLO: .........c..cceeiieiireeiie et e e etee ettt et te e et e e e teeeree e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiiiiiiiiiiiie e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Desenvolver o Seirh/ES

Desenvolver o Sistema Estadual de InformagBes sobre Recursos

O que? o - .
Hidricos do Estado do Espirito Santo — Seirh/ES.
Deve ser realizado com o apoio técnico da ANA, por servidores da
propria instituicdo ou via contratacdo de servico especializado. O
Como? sistema deve ser informatizado, permitindo acesso publico as
informacdes via web. E recomendada a realizacédo de etapas de testes
fechados (internos a instituicdo) durante o seu desenvolvimento.
Prazo | aprili2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cccveveeiiieeiieeiee e
10153 (U o= To PP PPPPT PP
Validado por | DEPArtamMENLO: ........c..covieieiiieectie ettt ettt ettt e aeeeraeeraeeeae e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........cooiiiiiiiiiiiiie e
Produto da Sist D vid
Atividade istema Desenvolvido.

72

Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo




‘“““@ et BAR rh  ifsn s, Sedurb  grammse % .

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Prestar Apoio Técnico

O que? Prestar apoio técnico a Agerh no desenvolvimento do Sistema Estadual
' de Informacdes em Recursos Hidricos — Seirh/ES.
Através de reunibes presenciais ou por video conferéncia, prestando
Como? suporte técnico no desenvolvimento do Seirh/ES e disponibilizagdo dos
) dados on-line, considerando, as especificacbes e arquitetura
necessarias para a sua hospedagem no site da Agerh.
Prazo Maio/2022
estimado ao
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razéo de...........ccceevueeiieeiuieeie e
1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENLO: ..........cccueiirieiieeeieeete et eeee et etee e ete e ee et erae e eaae e
Assinatura do RESPONSAVEL:.........c.uuiiiiiiieee e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Disponibilizar o acesso ao Seirh/ES via WEB

0 que? Disponibilizar o acesso publico ao Seirh/ES a partir da sua oficializagéo
' e publicacdo na web.
Ap6s o desenvolvimento do Seirh/ES, a Agerh devera realizar o
Como? langamento e oficializag&o do sistema, em ceriménia a ser definida pela
instituicao, disponibilizando o acesso publico via web.
Prazo | \aio/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiuieiie e
INSHEUICEOD: .iieeiiieiiieie e
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c..couiiieiiieictie et eeree ettt ettt eve et ere et eraeeraeeeae e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiiiiiiiiiiie e
Produto da Sist di iilizad
Atividade istema disponibilizado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Estabelecer escopo do Relatério de Conjuntura

0 que? Estabelecer escopo do Relatério de Conjuntura dos Recursos Hidricos
' do Estado do Espirito Santo.

Em reunido com presenca das geréncias e diretorias da instituicéo e
com a participagdo de representantes da ANA. Nessa reunido, técnicos
do setor responsavel da Agerh deverdo apresentar uma proposta de
escopo do Relatério de Conjuntura para avaliacdo e tomada de decisao.

Como? A proposta devera ser elaborada com o apoio técnico da ANA a partir
da andlise da base de dados unificada, da analise dos relatérios de
conjuntura elaborados pela ANA e pelos 6rgaos gestores de recursos
hidricos estaduais, e da andlise de outros modelos de relatérios e
referéncias que se mostrarem pertinentes.

Prazo Agosto/2022
estimado gosto
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevveeeiiiiiiecieceecee e,
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuiiiiiiee i
Produto da e Estabelecid
Atividade scopo Estabelecido.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Prestar apoio técnico

Prestar apoio técnico a Agerh no estabelecimento do escopo do

O que? Relatério de Conjuntura dos Recursos Hidricos a partir da experiéncia
adquirida em nivel nacional.
Participando de reunibes, presenciais ou por video conferéncia, de
modo a compartilhar as experiéncias na elaboragdo do Relatério de
Conjuntura dos Recursos Hidricos nacional e prestar apoio técnico na
Como? elaboracdo da proposta de escopo do Relatério de Conjuntura dos
Recursos Hidricos do Espirito Santo. Nas reunides poderdo ser
apresentados critérios técnicos, limitagbes, desafios e dificuldades
encontradas na elaboracgéo do relatério de conjuntura nacional.
Prazo
. Agosto/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeeiiuieiieeeee e
1013 (0o To PP PPPPPPPPPPPR
Validado por | DEPArtamMENTO: ..........cccveiieeirieciee et e et et tee e e e e etaeerae e
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuviiiiieeii e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Elaborar, a cada dois anos, Relatorio de Conjuntura dos Recursos
Hidricos

Elaborar, a cada dois anos, Relatorio de Conjuntura dos Recursos

o
O que: Hidricos.

Com base na estrutura de relatério definida, o setor responsavel da
Agerh devera elaborar o Relatério bienal de Conjuntura dos Recursos
Hidricos do Espirito Santo, tendo como base as informagfes obtidas a
cada dois anos, encontradas na base de dados unificada da Agerh e
Como dados disponiveis no Seirh/ES. Deve integrar o Relatdrio de Conjuntura:
o relatorio de acompanhamento da execucado das agdes do PERH/ES
(Modelo tatico Operacional 6 do presente MOp) e os relatérios de
acompanhamento da execucdo das acbes dos Planos de Recursos
Hidricos das Bacias Hidrograficas capixabas.

Prazo

. Novembro/2022
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeiuieiieeeee et
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: .......c.eeiiieieieieeie sttt se et ene e e e e

Produto da

Atividade Relatdrio de Conjuntura.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Apresentar e publicar Relatério de Conjuntura dos Recursos

Hidricos
O que? Publicar no site da Agerh e no Seirh/ES o Relatério bienal de Conjuntura
' dos Recursos Hidricos do Espirito Santo.
Apoés sua finalizagdo, revisdo e aprovagdo por parte da diretoria e
Como setores responsaveis, deverd ser realizada a sua publicacéo no site da
Agerh e no Seirh/ES. Podera ser realizada cerim6nia de lancamento a
ser definida pela proépria instituicao.
Prazo Dezembro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceeuieiiiiiie e
18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMeENtO: ..........cccviiuiiiiieiiie et ctee ettt ettt r e eree e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccuiiuiiiiiiiiiie e
Produto da Publicacs it iedad
Atividade ublicacdo em site a sociedade.
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Manual Operativo dos Planos
de Recursos Hidricos Capixabas

CURVA DE AVANCO DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Percentual de avanco
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i [ ] Atividades executadas simultaneamente
)
VAR GO D VO GO N I (AN S AR | RN (L A o A L (O VO e
'\"’Q\ ‘\":‘\ &é\ & ) 6@\\ '\“"(‘\ *3\\ 'o‘i?\ 9&\ o&\ 06\\ b'z”\'\ '{"'(\\ K"}\ & & A & \ 'Q’o\ '\®\ fs?oo\ 5‘2’% 0&\ (\°4\ bél\

Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites para a execug@o de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Meta: Aprovar proposta de aperfeicoamento do processo de Enquadramento.

Composicéao

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 fluxograma

08 fichas descritivas

01 curva de avango

Descricéo

(Detalhamento resumido da Meta)

A presente meta aborda a necessidade de atualizar e aperfeicoar a Resolugédo Cerh n° 28/2011
frente a legislacGes atuais. A atual resolugcédo regulamenta diretrizes de Enquadramento com base
na Lei Estadual n° 5.818/2011 e da Resolucdo CNRH n°® 17/2001 ndo apliciaveis e revogadas
atualmente. Neste sentido, o aperfeicoamento da resolugdo deve seguir as diretrizes da Lei n°
10.179/2014, atual Politica Estadual de Recursos Hidricos, da Resolu¢cdo CNRH n°® 145/2012 que
trata da elaboragéo de Planos de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas. A partir da atualizacao
da resolugéo espera-se a regulamentacdo e implementacdo do instrumento considerando as
caracteristicas das diferentes regides do Estado.

Inter-relagdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagdo entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)
O cumprimento dessa meta subsidia a execucdo do Programa Governabilidade dos Recursos
Hidricos.

Atividade(s) Critica(s)

(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)

01- Analisar 0 processo de Enquadramento empregado no Espirito Santo: Essa atividade
envolve atores intervenientes para compilagéo e andlise do processo de Enquadramento, exigindo
esforcos da Agerh em estruturar de grupo de trabalho e submeter minuta para aprovacdo no
Cerh/ES.

Responsaveis diretos
(Atores que executam atividades na mela)

Agerh e Cerh

Possiveis Fontes de Financiamento

N&o se aplica, acbes e atividades de articulacdo entre os entres do Sigerh/ES/ES

Estimativa de Custo

N&o se aplica.

Documentos de Referéncia

Plano de Ac¢des V.1, capitulo 3.1. Pagina 36.; Plano de A¢bes V.2, capitulo 5. Pagina 97

Proximas Acdes

N&o se aplica
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FLUXOGRAMA DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Analisar o processo de Enquadramento empregado no Espirito
Santo

Analisar o processo para Enquadramento de corpos hidricos

O que? o .
superficiais empregado no Estado do Espirito Santo.

Através da criacao de um grupo de trabalho (GT - Enquadramento) o
gual sera responsavel por analisar o processo utilizado para o
Enquadramento de corpos hidricos superficiais em classes nas bacias
Como? hidrograficas do Espirito Santo. O GT- Enquadramento devera
identificar os pontos positivos e negativos a partir do processo,
resultados alcancados e das experiéncias obtidas pela Agerh e pelos
CBHs.

Intervenientes | CBHs

Atividade Est4 atividade demanda esforgo no processo de levantamento e analise

critica de informagdes e na estruturacdo de grupo de trabalho
Prazo | junho/2021
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
10153 (0o To PP T P PPRPT PP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

L Nota Técnica com a andlise.
Atividade
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Discutir o processo de Enquadramento com entes do Sigerh/ES e
propor aperfeicoamentos

Discutir o processo de Enquadramento com entes do Sigerh/ES e

O que .
propor aperfeicoamentos.

Através de reunifes previamente agendadas com os demais entes do
Sigerh/ES, com espaco para a discussao e obtengéo de contribuigdes.
A Agerh deve apresentar a andlise realizada sobre o processo de
Como Enquadramento de modo a subsidiar as discussdes. Os resultados das
discussbes e as propostas de aperfeicoamentos devem ser
sistematizadas de modo a subsidiar a elaboracéo de novo processo de
Enquadramento para o estado do Espirito Santo.

Intervenientes | Entes do Sigerh/ES, em especial os CBHs e o CERH.

Prazo

. Setembro/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeeeeeeeee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DePartament: ........c.ccveruieueeiesieeseariesreesteeeesseeseeseesseeseeeseeaseesseaseessens

Produto da

Atividade Nota Técnica sobre a discussao.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Elaborar proposta de resolugcdo com novo processo de
Enquadramento

Elaborar proposta de resolugcdo com novo processo de Enquadramento

O que? o 3
dos corpos hidricos superficiais em classes.

O GT - Enquadramento devera analisar os resultados das discussoes e
as propostas de aperfeicoamentos obtidas nas reunifes realizadas
Como? anteriormente de modo a elaborar uma proposta de resolugéo para o
novo processo de Enquadramento seguindo as normas de elaboragéo
e formatacado de resolucdes do Cerh/Es.

Prazo

. Dezembro/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeveeeveeeiieeceeeie e
1013 (0o To PP PP PP PPRPPPN

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........ccueieiereerieeieeie et eie ettt srese e seeeneenes

Produto da

Atividade Proposta de Resolucéo.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Enviar proposta de resolucao ao Cerh/ES

O que? Enviar a proposta de resolugdo para a analise do Cerh/ES.

Encaminhar proposta de resolucdo elaborada pela Agerh para

Como? . :
secretaria executiva do Cerh/ES.
Prazo Janeiro/2022
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeviecueeiieeeeee et
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........eeiiiieieieieerie sttt se et st ene s e e e e

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Receber a proposta de resolucdo e encaminhar para Camara

Técnica
0 que? Receber a proposta de resolugdo e encaminhar para analise em
' Camara Técnica.
A partir do recebimento da proposta de resolucdo, a secretaria
Como? executiva do Cerh/ES devera encaminhéa-la para a analise e parecer da
' Céamara Técnica de Planejamento e Instrumentos de Gestédo - CTEP ou
outra Camara Técnica a ser definida.
Prazo M /2022
estimado areo
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPartameNtO: ...........cceiiuiiiiieeiie et ectie et ete ettt et r e eaee e
Assinatura do RESPONSAVEL:............uviiiieeeiiiiie e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Analisar proposta em Camara Técnica e emitir parecer

Analisar proposta de resolucdo com novo processo de Enquadramento

O que? A o o
g em Cémara Técnica e emitir parecer.
Em reunido da Camara Técnica de Planejamento e Instrumentos de
Como? Gestdo - CTEP do Cerh/ES, a proposta devera ser discutida e
' analisada, emitindo um parecer a ser encaminhado e apresentado a
plenaria do Cerh/ES.
Prazo
. Outubro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeviveiieeiie e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiiieictie ettt ettt et eraeeaaeeere e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiuiiiiiiiiie e
Produto da P it
Atividade arecer emitido.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Aprovar proposta de resolucdo em plenéria

o s Discutir e aprovar resolucdo de novo processo de Enquadramento em
que” .
plenaria.
Como? Em plenéria, discutir e aprovar a proposta de resolugéo, tendo como
' base a andlise e o parecer da CTEP.
Prazo | \rarco/2023
estimado arco
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiieeeiee e
1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtAMENTO: ........c..covieieeeieectee e etee et ete et e et e e ereeeraeeeree e,
Assinatura do RESPONSAVEL:..........cooiiiiiiiiiiiie e
Produto da P ta A q
Atividade roposta Aprovada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Homologar proposta de resolucéao

Homologar e publicar resolugdo com novo processo de Enquadramento

5
O que: de corpos hidricos superficiais.
Como? Homologar e publicar em Diario Oficial a resolugdo aprovada em
' plenaria.
Prazo Maio/2023
estimado ao
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual

() interrompida, €M raza0 de.........ccoooiiieiiei e

Validado por

INSHEUICEOD: .oiieiieeiiie e

DePaArtaAMENTO: ... ..

Produto da
Atividade

Publicagdo em diario oficial.
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Manual Operativo dos Planos
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CURVA DE AVANCO DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4
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Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites para a execucdo de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)

90

Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo
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MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Meta: Aprovar proposta de Resolucao complementar a Resolucao Cerh N°
004/2015 que Regulamenta a Cobranca pelo Uso da Agua.

Composicéo

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 fluxograma

08 fichas descritivas

01 curva de avango

Descrigao:

(Detalhamento resumido da Meta)

A presente meta aborda a necessidade de atualizar e aperfeicoar a Resolugdo Cerh n°® 004/2015
que regulamenta a Cobranca pelo uso da agua. Nesse sentido, a proposi¢do do aprimoramento da
resolucdo poderd facilitar a aceitacdo do instrumento por parte de usudrios que ainda ndo estédo
convencidos sobre 0s seus objetivos e precaucdes.

Inter-relagdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagao entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)

O cumprimento dessa meta subsidia a execugdo do Programa Aperfeicoamento da Outorga de
direitos de uso da agua, além de fomentar o fortalecimento institucional do Sigerh.

Atividade(s) Critica(s)

(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)

06- Aprovar proposta de resolugdo em plenaria: Essa atividade envolve articulacdo entre os
diferentes setores e representantes, exigindo esfor¢os do Cerh e da Agerh para mobiliza-los
objetivando a participacdo ativa na aprovagéo da proposta.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na meta)

Cerh e Agerh

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)
CBHs, entidades representativas dos usuarios de agua dos setores agricola, industrial e
saneamento.

Possiveis Fontes de Financiamento

N&o se aplica, a¢bes e atividades de articulagédo entre os entres do Sigerh/Es/ES.

Estimativa de Custo

N&o se aplica.
Documentos de Referéncia
Plano de Ac¢des V.1, capitulo 3. Pagina 52.

Proximas Acdes

nao se aplica
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resolugio CERH n® 004/2015

2) Analisar proposta de resolu¢gao CERH n°
004/2015

3) Aprovar proposta

-

META 5 - DISCUSSAO POR PARTE DO CERH DE UMA

PROPOSTA DE RESOLUGCAO COMPLEMENTAR A RESOLUCAO

-

CERH N° 004/2015 QUE TRATOU DOS ASPECTOS
RELACIONADOS A IMPLANTACAO DA COBRANCA

1

parecer

E Elaborar propos;a 3 Elaborar relatério do
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Inicio -
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Elaborar a proposta de resolucdo para complementar a Resolucéo
n° 004/2015

Elaborar e encaminhar proposta gque vise complementar a Resolucao
O que? Cerh n° 004/2015 para Camara Técnica de Planejamento e Instrumento
de Gestéo de Recursos Hidricos - CTEP do Cerh.

Elaborar proposta que vise complementar a Resolucdo Cerh n°
004/2015 com base no Relatério de subsidios do Plano de A¢des do
PERH/ES — Cap.3 e outros documentos pertinentes. Encaminhar ao

R Cerh/ES por meio da Secretaria Executiva para discusséo e analise da
Como? | cTEP.

No documento a ser elaborado devera conter informacdes sobre usos
insignificantes, relatério do processo de negociagdo, relatério de
justificativa e minuta de resolugao.

Intervenientes | Cerh/ES

Prazo

estimado Junho/2021
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de...........cceeueeeueeeeeeeeee e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade Proposta de Resolugao Cerh.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Enviar proposta de resolucao ao Cerh/ES

O que? Enviar a proposta de resolucdo para a andlise do Cerh/ES.
Como? Encaminhar proposta de resolucdo elaborada pela Agerh para
) Secretaria Executiva do Cerh/ES.
Intervenientes | Cerh/ES
Prazo
estimado Julho/2021
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiieeeiee e
1 IS 1 (1 ] o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENtO: ..........cccviirieiieeeieecteecteeeeeeeete e e e ee e e ae et e eaaeeeae e,
Assinatura do RESPONSAVEL...........eeiiiiiiiiieiiiee e
Produto da P ta E inhad
Atividade roposta Encaminhada.

94

Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo




‘“"“@ et BAR rh  ifsn s, Sedurb  grammse % .

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Acompanhar a analise e prestar apoio técnico

O que? Acompanhar a andlise da proposta e prestar apoio técnico.

Cabe a Agerh, articular junto a CTEP do Cerh/ES a participacao
Como? conjunta em reunides para acompanhar e prestar apoio na discussao
da proposta de resolucgéo.

Prazo | pezembro/2022

estimado

Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevueeeiueeiieeeeece e

1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENTO: .......ccueiiiiieieeiieestiesee et ete e te e seeesree e esraeenaeesnee e

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Pautar a proposta de resolucdo e encaminhar para Camara
Técnica

Pautar a proposta que visa complementar a Resolu¢cdo Cerh/ES n°
O que? 004/2015 em plenaria do Cerh/ES e encaminhar para analise em
Cémara Técnica.

A partir do recebimento da proposta de resolucdo, o Cerh/ES devera
pautar em reunido a proposta e encaminha-la para a andlise e parecer
Como? da Camara Técnica de Planejamento e Instrumentos de Gestao - CTEP
ou outra Camara Técnica a ser definida, conforme especificagbes do
regimento interno do Cerh/ES.

Prazo

. Outubro/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeuieiieeeeecie et
18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade Proposta pautada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Analisar proposta de resolucdo em Céamara Técnica e emitir

parecer
0 que? Analisar e emitir parecer sobre a proposta de resolucdo que visa
' complementar a Resolugédo Cerh/ES n° 004/2015.
Em reunido, a CTEP devera analisar e discutir a proposta de resolucéo
Como com base nos subsidios apresentados pela Agerh e emitir parecer ao
Cerh/ES
Prazo
estimado Junho/2022
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiieeeiee e
1 IS (1 o2= Lo R
Validado por | DEPArtamMENtO: ..........ccceiiieeiieiceee et ctee ettt ee e e ete e erae e erae e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccuiiuiiiiiiiiiie e
Produto da P it
Atividade arecer emitido.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Aprovar proposta de resolucdo em plenéria

Aprovar proposta de resolucdo encaminhada pela Agerh e analisada

5
Oaque? | ela CTEP.
Em reunido do Cerh/ES a CTEP deve apresentar a plenaria a proposta
Comao? de resolucdo com base nos subsidios apresentados pela Agerh e
parecer da CT.
Atividade Envolve fatores politicos externos, que podem dificultar a aprovacéo e
critica 0 cumprimento da meta
Prazo | bezembro/2022
estimado €zemoro
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razéo de...........ccceevueeiiieeiiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiuiiiiiiiiie e
Produto da Resolucio A q
Atividade esolucao Aprovada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Homologar e publicar a resolucéao

O que? Homologar e publicar a resolu¢ao aprovada em plenaria.
Comao? Homologar e publicar a resolucao aprovada em plenaria
Prazo .
. Fevereiro/2023
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual

() interrompida, €M raza0 Je..........eeeeeeiiiiiiiiiiiiee e

Validado por

INSHEUICEOD: .oiiiieieeeeeee e

DepaArt@mMENTO: ... ..t

Produto da
Atividade

Publicac&o de resolucéo homologada.

99

Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo




‘“““@ et BAR rh  ifsn s, Sedurb  grammse % .

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Elaborar relatorio do processo de elaboracdo e aprovacdo da
proposta de resolucéo

Elaborar relatério do processo de elaboracédo e aprovacédo da proposta

o
O que: de resolucao.

Articular junto a CTEP do Cerh/ES a participagéo e registro do processo
Como? para elaboracéo de relatério. Nesse documento deverao estar descritos
0 processo e 0s subsidios para estruturar a proposta.

Prazo F iro/2023

estimado evereiro

Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razd0 de...........ccceevureieeeeeeeie e

1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtAMENTO: ........c..covieieeeieectee e etee et ete et e et e e ereeeraeeeree e,

Produto da

Atividade Relatorio do processo.
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CURVA DE AVANCO DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Percentual de avango

100% [. sJ) +
)
i
)
]
)
)
]
i
83% [3).]’. .......... -+
E
)
)
]
)
)
]
1
67% - .' ................................... *
E
)
1]
)
1]
1]
)
i
50% - "- --------------------------------------------- -
i
1]
)
)
1]
)
)
1]
i
33% ) e S -+
]
J: ~ Agerh
i
]
i { CERH
)
)
6 ———t L .
7% vy T [ ] Atividades executadas simultaneamente
|
]
)
]
]
)
]
0% T T T T $ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
O o B o S A A A o A e (N L e
B N I A

Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites para a execucdo de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Meta: Implementar a estrutura da Agerh para o acompanhamento do PERH/ES e
concluir relatério de monitoramento dos programas e acfes a cada dois anos.

Composicgéao:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 fluxograma

24 fichas descritivas

01 curva de avanco

Descricdo
(Detalhamento resumido da Meta
A presente meta aborda a necessidade de acompanhar e dar publicidade a implementacdo do PERH/ES.

Nesse sentido, sera providenciada a estruturagao técnica, financeira, administrativa e logistica da Agerh para
0 acompanhamento e monitoramento do PERH/ES, possibilitando a obtencdo de resultados efetivos das
metas e ac¢les, revisdo dos procedimentos e atividades, otimizacéo dos recursos e orienta¢do de politicas
publicas.

Inter-relagdo com outras Metas/Programas
(Aponta a existéncia de relagao entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)

A presente meta apresenta inter-relagdo com o Modelo Tético Operacional 3 - Desenvolver Sistema Estadual
de Informag@es sobre Recursos Hidricos do Espirito Santo- Seirh/ES. Nesse sentido, se prevé a integragdo
do relatério bienal de acompanhamento do PERH/ES ao relatério bienal de conjuntura dos recursos hidricos.

Atividade(s) Critica(s)

(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)

01- Desenvolver estratégia de pactuacdo formal das a¢des.

Essa atividade surge para tentar sanar um dos principais desafios observados na implementacéo dos planos

de recursos hidricos no Brasil. Somado a novidade do tema na atividade se mostra como critica para o
cumprimento da meta.

05- Estruturar comisséo para acompanhar execucédo do PERH/ES

Apesar de ndo apresentar grandes desafios para a sua execuc¢ao, essa atividade se torna critica para a meta

uma vez que a comissao criada sera responsavel por executar diversas outras atividades subsequentes. O

atraso na sua estruturacdo ou uma possivel dificuldade na atuagdo podem comprometer os resultados da

meta.

Responséveis diretos
(Atores que executam atividades na meta)

Agerh e Servico Especializado (contratacao)

Intervenientes
(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)

Seama, CERH e atores responséaveis diretos por outras metas

Possiveis Fontes de Financiamento
(Indicagd@o de onde obter recursos para execugao da meta)

PROGESTAO, Fundéagua, Banco Mundial

Estimativa de Custo
(Valor previsto no PERH/ES para a execugao da meta)

R$ 190.000,00

Documentos de Referéncia
(Fontes de informacao sobre a meta)

Plano de Acdes V.1 capitulo 3. Pagina 75.

102



MOp

SEAMA  FAPES gerh i mm., Sedurb i

Secretacia do Meio Ambiente
AL 4 ARG S P AR Agtnon staovel s
& Recurzos Hidrios = " [eapettinesy

Manual Operativo dos Planos
de Recursos Hidricos Capixabas

FLUXOGRAMA DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Desenvolver estratégia de pactuacao formal das acdes

Desenvolver estratégia que garanta o engajamento dos diversos atores

?
O que: na execucado das metas e acbes do PERH/ES.

Através de elaboracdo de estudos e reunides, a geréncia responsavel
da Agerh devera elaborar estratégia a ser apresentada aos demais
atores responsaveis pela execucdo de metas e acdes definidas no
PERH/ES de modo a garantir 0 seu engajamento para 0 cumprimento
das metas e acoes.

? . , - , .
Como? O desenvolvimento dessa estratégia pode envolver uma prévia

participacdo dos atores, de modo a inteird-los dos temas e
responsabilidades, bem como obter uma contribuigédo prévia acerca das
estratégias que poderdo ser adotadas e um indicativo sobre a
pactuacao. Essa atividade podera ser executada através de contratacéo
de servigo especializado.

Essa atividade é critica em razado de sua caracteristica inovadora na
Atividade gestdo de recursos hidricos, necessitando o desenvolvimento de uma

critica abordagem e engajamento multidisciplinar para envolver todos os
atores.
Prazo Maio/2021
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
INSHEUICEOD: .o

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade Documento com estratégia de pactuacdo formal das acdes.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Implantar proposta de articulacdo e pactuacdo para
implementacao das metas

Implantar a proposta de articulacdo e pactuacéo desenvolvida de modo
O que? a obter o comprometimento dos diversos atores para a execucdo das
metas e a¢Oes do PERH/ES.

Em reunido realizada na Agerh com a participagdo dos diversos atores
responsaveis pela execucdo de metas e acbes do PERHI/ES,
apresentar proposta de pactuagdo para 0 cumprimento das metas e
Como obter a pactuacgdo através da assinatura de um documento oficial. Tal
reunido deve ser agendada com antecedéncia, sendo dada a devida
divulgacédo nos meios de comunicagédo da Agerh. Mostra-se importante
que os atores confirmem a presenca.

Intervenientes | Seama, Cerh/ES e demais atores

Prazo Junho/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeireeiieeeeece et
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtamMENTO: .........ueeeieerieieeieeeeeeie et se e sre e enes

Produto da

Atividade Proposta Implantada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Pactuar a execucéo das metas e agcbes do PERH/ES

O que? Pactuar a execucéo das a¢des do PERH/ES sob sua responsabilidade.

Durante reunido realizada na Agerh ratificar documento oficial assinado

Como? pelos demais atores responsaveis pela execucao de agdes contidas no
PERH/ES.
Prazo Junho/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevueeeeeeciieceeeee e

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.eccuiiieieieietie ettt ettt et eree et e eaaeeere e

Produto da

Atividade Pactuacdo executada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Pactuar a execucéo das metas e agcbes do PERH/ES

O que? Pactuar a execucéo das a¢des do PERH/ES sob sua responsabilidade.

Durante reunido realizada na Agerh ratificar documento oficial assinado

Como? pelos demais atores responsaveis pela execucao de agdes contidas no
PERHI/ES.
Prazo | junho/2021
estimado
Situagéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m raz&o de.............cooiriiiiieieienee e

INSHEUICEOD: .oiieiiieiieeee e
Validado por | DEPartameNtO: ...........cceeiuieiiieeiieecie ettt ettt eae e,

Produto da

Atividade Pactuacdo executada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Identificar estrutura da Agerh necessaria para acompanhar a
execucao do PERH/ES, PRHs e Enquadramento

Identificar a estrutura da Agerh necessaria para acompanhar a

5
O que: execucao das metas e ac6es do PERH/ES, PRHs e Enquadramentos.

Através de estudo e levantamento sobre a estrutura fisica, logistica
(equipamentos e materiais), administrativa, financeira e de recursos
humanos (técnicos e especialistas) para fomentar, acompanhar e
Como? monitorar a implementagdo dos Planos de Recursos Hidricos e
Enquadramentos dos corpos de agua em classes. Devera ser apontado
nesse estudo 0s recursos minimos para implantagdo dessa
infraestrutura.

Essa atividade é critica pois apresenta relacdo de dependéncia direta

Ag\r/;:ijsge com as atividades subsequentes. Deverdo ser adotadas medidas que
garantam a realizacdo do estudo.
Prazo Julho/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeuieiieeeeecie et
18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade Estudo Realizado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Implementar estrutura para acompanhar a execucao do PERH/ES,
PRHs e Enquadramentos

o " Implementar estrutura para acompanhar a execuc¢do do PERH/ES,
que”~
PRHs e Enquadramentos.
Atravées de  determinagdo do  diretor presidente  via
instrumento/documento oficial. O documento oficial devera instituir a
equipe técnica, orgcamentacdo, recursos administrativos e logisticos
para a infraestrutura de acompanhamento.
ComO? . . ’ - ’ . - . -
As designacdes de equipe técnica e recursos fisico-administrativos
deverdo seguir os protocolos administrativos da instituicdo. A
implantacdo da infraestrutura podera ser realizada atraves de parcerias
institucionais e projetos de infraestrutura tecnolégicas.
Prazo
. Agosto/2021
estimado
Situagdo ( ) n&o iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cccvevieiiieeiie e
1013 (0o To PSP PSP PPPPPN
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiiieictie ettt ettt et eraeeaaeeere e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiiiiiiiiiiie e
Produto da Estrutura Implantad
Atividade strutura Implantada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Definir escopo do sistema de acompanhamento do PERH/ES e do
relatério bienal de acompanhamento

0 que? Definir escopo do sistema de acompanhamento da execugéo das ac¢des
' do PERH/ES e do relatério bienal de acompanhamento.
Através de reunides, tomando como base a analise de sistemas de
acompanhamento j& elaborados e em utilizagdo na area de gestédo de
recursos hidricos e demais areas.
ComO? . . . - .
A definicdo do escopo do relatorio bienal de acompanhamento ainda
deveré considerar as demandas da instituicdo e seguir as normas de
elaboracao de relatorios da instituig&o.
P.r azo Setembro/2021
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ...........cceiirieiieecieeeee et et etee et et reeeaae e
Assinatura do RESPONSAVEL:.........c.uuviiiiiiee e
Produto da e Definid
Atividade scopo Definido.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Elaborar Termo de Referéncia para a contratacdo de servico
especializado

Elaborar Termo de Referéncia (TR) para a contratacdo de servigo
O que? especializado para desenvolvimento do sistema de acompanhamento
do PERH/ES, PRHs e Enquadramento dos corpos de agua.

Seguindo o modelo de Termo de Referéncia adotado pela instituicéo,
as legislagbes vigentes aplicaveis e o0s principios da isonomia,
impessoalidade, moralidade e da probidade administrativa, publicidade,
legalidade, vinculag&o ao instrumento convocatorio, julgamento objetivo
Comao? e da adjudicagdo compulséria ao vencedor.

Devera constar no TR as especificagdes do tipo de sistema de gestéo,
banco de dados, estrutura de disponibilizacdo de informacao,
acessibilidade, metodologia para o monitoramento, medidas de gestdo
dentre outras caracteristicas.

Prazo

. Novembro/2021
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeieeeeee et
1 IS K1 (0 o2= Lo

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade TR elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Contratar servico especializado

Contratar servigo especializado para desenvolvimento do sistema de
O que? acompanhamento do PERH/ES e elaboracdo do primeiro relatério de
acompanhamento do PERH/ES, PRHs e Enquadramentos.

A contratacdo pode ser realizada via licitagdo, contratagéo direta ou

?
Como outro procedimento legal admitido para a situacao.
Prazo Margo/2022
estimado &
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raz&0 de...........cooeeueeieereeceeie e

INSHEUICEOD: .oieeiiiiiiiiee e
Validado por | DEPArtAMENTO: ........c.cceueeiieeitieiieeeeeeeectee e eteeee et eeeteesaeeeaaeereeenae e

Produto da

Atividade Contrato Executado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Desenvolver sistema de acompanhamento do PERH/ES, PRHs e
Enquadramentos

Desenvolver sistema informatizado de acompanhamento do PERH/ES,

O que? .
PRHs e Enquadramentos a ser utilizado pela Agerh.

O desenvolvimento devera seguir as especificacdes e exigéncias
Como? apresentadas (ou firmadas) em contrato. O sistema devera prever a sua
integragdo com o Seirh/ES e estar disponivel via web.

Prazo

estimado Junho/2022

Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de...........cceeueeeueeeeeeeeee e

INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..covieieeeieectie e eetee et ete et et eeteeetaeeraeeere e,

Produto da

Atividade Sistema Desenvolvido.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Avaliar sistema de acompanhamento e sugerir melhorias

0 que? Avaliar o sistema desenvolvido pelo servigco especializado e sugerir
' melhorias para a versao final.

Apoés a entrega do sistema devera ser realizada uma rodada de teste e
avaliacdo do produto. Esses devem considerar: Teste de suas

Como? funcionalidades, teste de banco de dados, teste de conectividade e
integragdo web, avaliagdo de layout e avaliagdo de produtos gerados
pelo sistema.

Prazo | julho/2022

estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevuveriiiiiecee e

INSHEUICEOD: .oieiieieeeeeeee e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........eeiiiieieieieerie sttt se et st ene s e e e e

Produto da

Atividade Nota Técnica com avaliagcéo do Sistema.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Apresentar sistema de acompanhamento

Realizar a apresentacdo do sistema de acompanhamento

o
O que: desenvolvido.

Durante reunido na Agerh deve ser realizada a apresentacdo do
Como? sistema com presenca de equipe técnica. A versao apresentada devera
conter as revisdes e melhorias solicitadas pela Agerh.

Prazo

estimado Julho/2022

Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de...........cceeueeeueeeeeeeeee e

INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENtO: ...........ccviiuieiiieieieecte ettt etee et et erae e erae e

Produto da

Atividade Apresentacao realizada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Realizar ajustes para a verséo final do sistema

O que? Realizar ajustes para a verséo final do sistema.

Seguindo os ajustes solicitados pela Agerh e as especificagbes do

Como? : : L
produto, inseridas no Termo de referéncia e contrato.
Prazo Agosto/2022
estimado 9
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
1013 (0o To PP PP PPPPPPRPPRN

Validado POr | DePartament: ........c.ccvereeueeiesieseariesteeseeseesseeseesseesseeeeeseesseesaeaseessens

Produto da

Atividade Ajustes realizados.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Executar curso de capacitacao sobre o sistema de
acompanhamento

Executar um curso de capacitacdo sobre o0 sistema de
O que? acompanhamento demonstrando suas funcionalidades, modos de
operacao e produtos a serem extraidos.

Em data pré-agendada, a ser realizada na Agerh para os técnicos

Como? L
responsaveis pelo acompanhamento.
Prazo Setembro/2022
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevueeeeeeciieeeeeee e

18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c..couieueieieiciee ettt ettt ettt e eeae e

Produto da

Atividade Curso Executado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Participar do curso de capacitacao

0 que? Participar do curso de capacitacdo sobre o0 sistema de
' acompanhamento.
A equipe técnica de acompanhamento devera comparecer no dia
Como? agendado ao curso de capacitagdo realizado pelo servigo
especializado.
Prazo Setembro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de.........ccooeieeiiiieiieie e
INSHEUICEOD: .iiieiiieiieeee e
Validado POr | DePartament: ..........cceeeereerieasieaeeieaseesreeseeeseesseeseeeeesseesseeneesneesseeseeas
Assinatura do RESPONSAVEL........c..eeiiiiiiiiieiiie e
Produto da N i
Atividade a0 se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Inserir as metas dos Manuais Operativos (MOps), dos Planos de
Recursos Hidricos e Enquadramentos no sistema

Iniciar o acompanhamento da execuc¢éo das a¢cdes do PERH/ES com a

O que? . ~ .
g insercdo das metas dos MOps, PRHs e Enquadramentos no sistema.

Com o sistema de acompanhamento desenvolvido e entregue, a Agerh
deverd dar inicio a insercdo das metas dos MOps, PRHs e
Como? Enquadramentos, sistematizando conforme o prazo de cumprimento,
indicadores de monitoramento, responsaveis e medidas de gestao para
atividades criticas.

Prazo

. Outubro/2022
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeuieiieeeeecie et
18153 (0o To PP TSP PPPPPTR PP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade Metas inseridas.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Inserir as metas dos Manuais Operativos (MOps), dos Planos de
Recursos Hidricos e Enquadramentos no SIGP

0 que? Iniciar o acompanhamento da execuc¢éo das metas do MOps, PRHs e
' Enquadramentos.
Com o sistema de acompanhamento desenvolvido e a insercdo das
metas dos MOps, PRHs e Enquadramentos, a equipe responsavel
Como? devera contactar os atores responsaveis pela execucdo das acdes
' informando o prazo, as medidas de gestdo necesséarias e demais
medidas previstas para o primeiro ano de modo de cumprimento das
metas.
Prazo | outubro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cccvevieiiieeiieee e
18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtameENtO: ..........cccviiuiiiiieeiie ettt ettt eaee e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiiiiiiiiiiiie e
Produto da A h o Iniciad
Atividade companhamento Iniciado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Prestar apoio Técnico

O que? Prestar apoio técnico a Agerh no inicio do acompanhamento da
' execucao das acoes.
Dando suporte a Agerh durante a utilizacdo do sistema de
Como acompanhamento e realizando sua manutencdo e corre¢do, quando
necessario.
Prazo Outubro/2022
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
INSHEUICEOD: .o
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..covieieeeieectie e eetee et ete et et eeteeetaeeraeeere e,
Assinatura do RESPONSAVEL..........ueuiiiiiiiiieiiiee e
Produto da N i
Atividade ao se apiica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Elaborar primeiro relatério bienal de acompanhamento

Elaborar o primeiro relatério bienal de acompanhamento da execucéo

o
O que: das acoes.

Seguindo o escopo previamente definido no Termo de Referéncia e
Como? utilizando as informagfes levantadas durante o acompanhamento
realizado pela equipe técnica da Agerh.

Prazo

estimado Novembro/2022

Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de...........cceeueeeueeeeeeeeee e

INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..covieieeeieectie e eetee et ete et et eeteeetaeeraeeere e,

Produto da

Atividade Relatério Elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Incorporar primeiro relatério de acompanhamento ao Relatério de
Conjuntura dos Recursos Hidricos

o s Incorporar o conteudo do relatério de acompanhamento ao relatério de
que” : o o
conjuntura dos recursos hidricos do Estado do Espirito Santo.
Apods o recebimento do primeiro relatério bienal de acompanhamento a
Agerh deve analisar sua estrutura e contetdo de modo a valida-lo. Para
tanto, é necessdario que ele passe pelos técnicos responsaveis pelo
acompanhamento da execugcdo e posteriormente pela geréncia
Como? responsavel e diretoria da institui¢éo.
Tendo sido validado, suas informacdes serdo incorporadas ao relatorio
de conjuntura dos recursos hidricos do estado do Espirito Santo em
formato de anexo, capitulo ou outra estrutura de formatagédo definida
nesse relatério.
Prazo Novembro/2022
estimado
Situagdo ( ) n&o iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cccvevueeiieeiiesie e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtameNtO: ...........ccviiiieiuieiiee et ettt ettt
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuiiiiieeeiiiiee e
Produto da Relatério i q
Atividade elatorio incorporado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Apresentar acompanhamento e Relatério de Conjuntura

Realizar uma apresentacdo com os resultados do acompanhamento da
O que? execucao das metas e acoes e do relatdrio de conjuntura dos recursos
hidricos.

Em reunido com presenga do Cerh/Es e da Seama e demais atores,
usuarios e gestores de recursos hidricos, a Agerh deve realizar a
apresentacgao oficial dos resultados do acompanhamento da execugéo
das ac0es e do relatério de conjuntura dos recursos hidricos do estado
Comao? do Espirito Santo.

A reunido deve ser agendada com antecedéncia, sendo dada a devida
publicidade. A reunido deve ser aberta ao publico geral e a convidados,
devendo ser definido o local em fung&o da projecdo de presentes que
pode ser realizada via inscrigdo on-line.

P.r azo Dezembro/2022
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento ( ) finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeieeeeee et
1 IS 1 (1 o2= Lo U

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade Apresentacao realizada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Participar da reuniao

o s Participar da reunido de apresentacdo do acompanhamento da
que” ~ . - ) e
execucédo das acoes e do relatorio de conjuntura dos recursos hidricos.
C s Comparecendo a reunido na data e locais pré-definidos de modo a
oMo~ -
debater os resultados e esclarecer duvidas.
Prazo Dezembro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevuveiieiiiecee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPartameNtO: ...........cceiiuiiiiuiiiieecie ettt ettt reeerae e
Assinatura do RESPONSAVEL:........c.ueviiiiiiiieeiiie e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Participar da reuniao

o s Participar da reunido de apresentacdo do acompanhamento da
que” ~ . - ) e
execucédo das acoes e do relatorio de conjuntura dos recursos hidricos.
C s Comparecendo a reunido na data e locais pré-definidos de modo a
oMo~ S
debater os resultados e esclarecer duvidas.
Prazo Dezembro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
1013 (0o To PR PP PP PPRPPPN
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c..coviiiieieieectie ettt ettt et et eaaeeeae e
Assinatura do RESPONSAVEL:........c.ueviiiiiiiieeiiie e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Participar da reuniao

o s Participar da reunido de apresentacdo do acompanhamento da
que” ~ . - ) e
execucdo das acoes e do relatorio de conjuntura dos recursos hidricos.
C s Comparecendo a reunido na data e locais pré-definidos de modo a
oMo~ -
debater os resultados e esclarecer duvidas.
Prazo Dezembro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c..coviiiieieieectie ettt ettt et et eaaeeeae e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiiiiiiiiiiiie e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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(Corresponde aos prazos limites para a execugdo de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Meta: Estudo de regularizacdo de vazdes em grandes reservatorios, conforme o
Plano de A¢cdes do PERH/ES.

Composicgéo:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 fluxograma

11 fichas descritivas

01 curva de avango

Descricao

(Detalhamento resumido da Meta

A presente meta aborda a necessidade de informacdes sobre a quantidade e capacidade de armazenamento
em reservatérios para regularizar vazdes, principalmente em periodos de estiagem. Neste sentido, o estudo
possibilitara identificar reservatérios para usos multiplos e areas adequadas para implantar reservatérios de
grande magnitude para regularizar vazdes, possibilitando seguranca hidrica para as regides criticas do
Estado. A partir desses estudos, sera possivel avaliar os impactos sociais e ambientais da implantacdo dos

reservatorios e sua viabilidade social, ambiental e econdmica.

Inter-relacdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagdo entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)

O cumprimento dessa meta subsidia a execu¢do do Programa de Infraestrutura hidraulica, da meta de

Articulacdo do Programa de Construcdo de Barragens da Seag com o Siger /ES e do Modelo Tético 09 do
MOp.

Atividade(s) Critica(s)

(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)

01- Levantar estudos sobre regularizacédo de vaz6es em grandes reservatérios: Essa atividade envolve

atores intervenientes no processo de compilacdo e analise de estudos sobre reservatérios da Cesan, Seag,

Incaper e Prefeituras exigindo esfor¢cos da Agerh no processo de articulagdo com esses atores.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na meta)

Agerh e Cerh

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)
CBHs, Cesan, Seag, Incaper, Idaf e Prefeituras.

Possiveis Fontes de Financiamento

Agerh, Fundagua, Federacdes de usuarios de agua

Estimativa de Custo

R$ 400.000

Documentos de Referéncia
Plano de A¢des V.1 capitulo 3.2.3. Pagina 89; Plano de Ac¢des V.2 capitulos 3.5. Pagina 36
Proximas Acdes

Executar a meta 02 e 03 do Programa: Infra., reg. de vazdes, articulacéo do programa de const. de
barragens e conservacgéo de agua e solo
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FLUXOGRAMA DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

AGOES 1) Levantar Estudos prévios 2) Contratar servigo especializado para elaboragéo de estudo 3) Realizar estudo
2 (J ' ~\ a N 5 N : 7 B 8
é Validar em campo as | | gm’; a':l:'teordmz‘:: Elaborar Termo de Contratar servico | | Acompanhar a e A""ei:: :o;mro“: Enu::n:;r;;:::dc
) Areas identificadas | Retorencia I 7| Referencia | ™| especializado |- 'Lexecut;lo do estudo 'l N P i e |
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. ! i Pré

Inicio E i ag
o H |
Q ' ¢
N ; :
2 | :
[3) : i Executar estudo de
a : ; detalhamento de Elaborar relatério
a : ! implantagéo de final do estudo
o) ! ] reservatérios
g ; !
& ; !
[ : :
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Levantar estudos sobre regularizacdo de vazO0es em grandes
reservatorios a partir do Plano de Acdes do PERH/ES

Levantar informacgdes, estudos e relatérios sobre a implantacdo de

O que? reservatorios para regularizacdo de vazdes nas bacias em situacao de
criticidade hidrica do Estado, conforme Plano de Acdes.
A Agerh, por meio do setor responsavel, realizara reunido com Idaf e
Seag para levantar informacdes sobre reservatorios nas bacias em
situacdo de criticidade hidrica do Estado. Devera ser apresentado o
Relatério de subsidios Il do PERH, onde contém o detalhamento inicial
R sobre a meta, a criticidade do processo de cadastro de barragens e
Como reservatorios.
Dever4, ainda, ser apresentado a proposta de articulagéo institucional
para integracdo do Programa de Barragens entre a Seag e Agerh,
pactuada na atividade do Modelo Tatico 09, para obtencdo de
informagdes sobre as barragens instaladas nessas bacias.
Essa atividade envolve atores intervenientes no processo de
Atividade compilacdo e analise de estudos sobre reservatorios da Cesan, Seag,
critica Incaper e Prefeituras exigindo esforcos da Agerh no processo de
articulagdo com esses atores.
Prazo
estimado Margo/2021
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, m razao de...........cceevuieiirieiieeeecie e
INSHEUICED: .oiiiieieieeee e
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c.ccoeeiveeirieiciee et ettt e e et e et eeeteeeree e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiiiiiiiiiiiie e
Produto da L ¢ to de inf .
Atividade evantamento de informacdes.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Validar em Campo as Areas identificadas

0 que? Realizar visitas de campo nas areas identificadas como prioritarias para
' validar a priorizacao.
Realizar visita técnica de campo nas &reas identificadas como
prioritarias para implantacdo de reservatorios. A visita em campo
Como? confirmara a identificacdo das areas prioritarias, caracterizando os
) projetos bésicos, eficiéncias econOmicas, sociais e ambientais,
viabilidade e possiveis melhorias aos reservatorios nos locais
escolhidos.
Prazo
. Junho/2021
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieiiieiieeee e
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c..couiiieiiieictie et eeree ettt ettt eve et ere et eraeeraeeeae e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiiiiiiiiiiie e
Produto da N i
- ao se aplica.
Atividade P
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Elaborar Relatorio de Subsidio ao Termo de Referéncia

0 que? Elaborar relatério a partir dos dados levantados e informacgdes obtidas
' na visita técnica.
A partir do levantamento de informaces e da visita técnica. O relatério
devera conter a avaliagdo dos atuais reservatérios e a proposicdo de
areas prioritarias para implementacao de novos reservatorios.
Devera abranger a descricédo de possiveis impactos ambientais, sociais
como? e econbmicos.
Devera ainda apontar uma escala de hierarquizacdo dos reservatorios
guanto ao desenvolvimento de projeto de implantagéo.
O relatério deveré subsidiar a elaboragéo do Termo de Referéncia para
contratacdo de servico especializado.
Prazo
. Agosto/2021
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieiiieiieeee e
Validado por | DEPArtameNtO: ...........ccveiuieiiieiiie et ettt et ettt e
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiiiiiiiiiiiie e
Produto da Estudo elaborad
Atividade studo elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Elaborar Termo de Referéncia

Elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de servico

?
O que: especializado.

A partir dos subsidios do relatério e hierarquizagdo dos reservatorios,
Como? devera ainda considerar o Relatério de Subsidios (Volume II) do Plano
de Acdes do PERHJ/ES.

P_r azo Outubro/2021

estimado

Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €mM razao de...........cocveveeiieeeiieiie e

INSHEUICEOD: .iiieiiieiiieee e
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c..couiiieiiieictie et eeree ettt ettt eve et ere et eraeeraeeeae e

Produto da

Atividade TR elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Contratar Servico Especializado

O que? Contratacéo de servico especializado.

Realizar contratagcdo conforme procedimento legal admitido na

Como? LT
instituicao.
P-r azo Fevereiro/2022
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeieeeeee et
1 IS K1 (0 o2= Lo

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade Contrato Executado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Executar Estudo sobre reservatérios de regularizacédo de vazdes

O que? Executar estudo com base no Termo de Referéncia — TR.
Como? Conforme o Termo de Referéncia a contratada devera realizar o estudo.
Prazo Outubro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........c.ccouiriiiiiiiiiieeee e
1013 (0o To PP PP PP PPRPPP
Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueieierieiieeieee et eie ettt sre et sreeneenes
Assinatura do RESPONSAVEL:........c.ueeiiiiiiiie e
Produto da Estudo E tad
Atividade studo Executado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Acompanhar a execucéo do Estudo

O que? Acompanhar a execugao do estudo.

Realizar reunies periddicas com a contratada, disponibilizar
Como? informagdes, promover articulagdo com demais entes do Sigerh/ES
para obtencéo de dados necessarios a execugéo do estudo.

Prazo Outubro/2022

estimado

Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeieeeeee et

1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..covieieeeieeeiee e eeee et ete ettt e ae et e eraeeeaee e,

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Analisar e emitir parecer técnico sobre o estudo

O que? Analisar e Emitir parecer técnico sobre o estudo.

Em reunido analisar o estudo e emitir parecer técnico aprovando ou

Como? . ;
sugerindo melhorias.
P-r azo Novembro/2022
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeieeeeee et
1 IS K1 (0 o2= Lo

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cveieieieie it ettt esie et er e n et ere e enee e s

Produto da

Atividade Emitir Parecer.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Elaborar Relatério Final do Estudo

O que? Elaborar Relatério Final do estudo.

Com base no parecer da Agerh, realizar adequagfes, caso necessario,
elaborar relatério com resultados do estudo, especificando sugestdes

Como? . AR ~ CoL Il
de melhorias e justificativas para a recomendacgdo de priorizagdo dos
reservatorios.
Prazo
. Dezembro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceeviveiiiiiieiie e

1813 (U o= To PP P PP PPPPR PP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiiieictie ettt ettt et eraeeaaeeere e

Produto da

Atividade Relatério Final.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Aprovar Relatorio Final

O que? Aprovar estudo.

Em reunido analisar e aprovar o estudo executado tendo como base o0s

?
Como objetivos especificados no Termo de Referéncia.
Prazo i
. Janeiro/2023
estimado
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade Estudo aprovado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Encaminhar estudo para os atores intervenientes

O que? Encaminhar estudos aos CBHs, Cerh/ES e Seag.

Encaminhar Relatério Final aprovado para conhecimento dos CBHs,

?
Como Cerh/ES e Seag.
Prazo | \rarco/2023
estimado arco

Intervenientes | CBHs, Cerh/ES e Seag, Idaf

Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
1013 (0o To PP PPPPPPPRPPPIN

Validado POr | DEPArtamMENTO: .........eeeeieeiiiieeieee e eie ettt se e ere e enes

Produto da

Atividade Oficio encaminhado.
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Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites para a execug@o de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Meta: Partilhas negociadas de agua implementadas como parte das agdes
gerenciais adotadas em periodos de escassez hidrica em sub-bacias criticas.

Composicéo:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 fluxograma

16 fichas descritivas

01 curva de avanco

Descrigdao:

(Detalhamento resumido da Meta)

A presente meta aborda a necessidade de implantar um mecanismo de partilha ou alocacdo negociada de

agua em sistemas hidricos em situacdes de escassez prolongada ou recorrente nas quais 0s critérios

estatisticos apresentem-se insuficientes para minimizar o colapso dos mananciais. Nesse sentido, a

instituicdo de um Marco Regulatdrio permitird que a partilha negociada de agua possa subsidiar a defini¢céo

dos limites outorgados nos momentos em que as demandas forem superiores a disponibilidade hidrica,
dirimindo conflitos em potencial ou ja instalados.

Inter-relagdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagao entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)
O cumprimento dessa meta subsidia a execucdo do Programa de Fortalecimento institucional, além de
fomentar a meta de elaboragéo do Relatério bianual de Recursos Hidricos do Estado (meta 06 do MOp)

Atividade(s) Critica(s)

(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)
05- Realizar estudos para subsidiar o processo de partilha negociada: Essa atividade envolve
levantamento e estudos prévios para subsidiar as diretrizes da partilha.
06 - Realizar ac6es necessérias para a efetivacdo da partilha/alocagdo negociada de agua: Essa
atividade envolve a necessidade de recursos a serem definidos e articulagédo entre os atores intervenientes.
8- Construir os Marcos Regulatorios do processo de partilha: Essa atividade exige esforgos da Agerh
para mobilizacao e participacéo ativa atores para pactuacao do Marco Regulatorio.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na meta)

Agerh

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)
CBH, usuérios de agua das sub-bacias criticas.

Possiveis Fontes de Financiamento

Orcamento da Agerh, Fundagua e Banco Mundial

Estimativa de Custo

R$ 10.000 por bacia critica*Custos com capacitagdo outros Custos diluidos em outros programas

Documentos de Referéncia

Plano de Agdes V.1 capitulo 3.2.4. Pagina 104; Plano de A¢des V.2 capitulos 8. Pagina 150.
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FLUXOGRAMA DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

>
Q)
o]}
m
7]

1) Identificar sub-bacias criticas 2) Estruturar o processo de partilha negociada de agua 3) Implementar partilhas negociadas de agua quando da ocorréncia de escassez hid

sub-bacias criticas.

adotadas em periodos de escassez hidrica em
AGERH

implementadas como parte das a¢des gerenciais

e
M

O

Inicio

1 S ) J ™ £ A Q y ! a
Solicitar aos CBHs a 0 ' 9 A . Realizar oficina de
criagdo dos grupos de| ? N N ' R’.‘"fa.r estudoSEr Realizar agGes necessarias para a efetivagao das Constn:ur 9‘? iy SR . ' capacitagao sobre o @ . . ) Publicar os acordos H b
trabalho sobre partilhg — | Rlestaraniofecnice —— e > S AT R A0 | R > fer e — = de partitha [ | Sslapcloclity | realizados L
nagociada de 4gua : L de partilha L Lprocesso de partilha tomada de decisao : [ negoclada
— . \ . ;&
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Solicitar aos CBHs a criagéo dos grupos de trabalho sobre partilha
negociada de agua

O que? Solicitar aos CBHs a criacdo dos grupos de trabalho sobre partilha
' negociada de agua.
Encaminhando oficio as diretorias dos CBHs e esclarecendo o tema e
C s a motivagdo da solicitacdo. Os representantes institucionais da Agerh
omo? ~ S : ool
em cada CBH deverdo reforcar a solicitacdo por meio de ligacbes
telefbnicas.
Prazo )
. Fevereiro/2021
estimado
Situagéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, m razao de...........ccceeveeeiiieiiieee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtAMENTO: ........c..covieieeeieectee e etee et ete et e et e e ereeeraeeeree e,
Assinatura do RESPONSAVEL:.........c..uviiiiiieee e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Criar grupos de trabalho sobre partilha negociada de agua

O que? Criar Grupo de Trabalho (GT), no CBH, responsavel por discutir a
' partilha negociada de agua.
Durante reunido do CBH com pauta prevendo a criagdo do Grupo de
Como? Trabalho (GT) sobre partilha negociada de agua. A criagdo dos GTs
’ deve ser comunicada aos membros dos CBHs com antecedéncia,
respeitando os prazos regimentais e de composicdo de membros.
Prazo
. Junho/2021
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
1013 (0o To PP PO PPPPPPPPPPPPRN
Validado por | DEPartameNtO: ...........cceeiuiiiiiieiie et ectie et ettt sre e e eae e
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuviiiiieeii e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Prestar apoio técnico

0 que? Prestar apoio técnico na criacdo dos GTs sobre Partilha negociada de
' agua.
C s Os representantes institucionais da Agerh nos CBHs devem orientar e
omo? -
acompanhar o processo de criacdo dos GTs.
Prazo
. Outubro/2021
estimado
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,
Assinatura do RESPONSAVEL..........uuuiiiiiiiiieiiiee e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Identificar sub-bacias criticas

Identificar sub-bacias criticas a serem incluidas no processo de partilha

o
O que: negociada de agua.

Em reunido do GT - Partilha negociada de agua, a partir de informacdes
Como? e estudos disponiveis sobre disponibilidade hidrica, demanda e conflitos
pelos usos da agua na bacia.

Prazo
. Outubro/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, m razao de...........ccceeveeeeeeciieeie et
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade | V@O se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Realizar estudos para subsidiar o processo de partilha negociada

Realizar estudos para definicho dos volumes garantidores das

O que? demandas por agua por determinado periodo, em funcao da condicéo
hidrica dos sistemas.
Levantando informagdes sobre a disponibilidade e as demandas
hidricas de cada bacia. Os estudos podem ser realizados por técnicos
Como? da Agerh ou via contratagdo de servigo especializado. Os PRHs
' apresentam panoramas sobre as demandas e disponibilidades das
bacias hidrogréficas (referente aos anos de suas publica¢des), podendo
ser consultados para o desenvolvimento dos estudos.
Atividade | Essa atividade é critica devido aos seus resultados serem fundamentais
critica para o desenvolvimento das atividades subsequentes.
Prazo )
. Janeiro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
18153 (0o To PP TP PPPRT PP
Validado por | DEPArtameENtO: ...........ccviiuieiiieiiiie ettt ettt e e eaae e
Assinatura do RESPONSAVEL:.........c..uiiiiiieee e
Produto da Estudo Realizad
Atividade studo Realizado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Realizar acbes necessarias para a efetivagcdo das partilhas
negociadas de agua

Implementacdo de monitoramento, instrumentacdo e regulacdo dos

O que? 3 . L
usos de agua nas bacias criticas.
Realizando as seguintes subatividades:
a. Monitoramento do volume/nivel do aquifero ou do reservatério, vazéo
de contribuicao, vazdes de retirada, usos da agua etc.;
Comao? b. Instrumentagdo: manutencédo de dispositivos de controle de niveis de

agua nos aquiferos e reservatoérios, instalagdo ou manutencdo de
dispositivo de monitoramento etc.;

c. Regulagéo: regularizagéo de usuarios, fiscalizacdo, estabelecimento
de marcos regulatérios.

Intervenientes | CBHSs, usuérios de agua, prefeituras

Atividade Essa atividade é critica em virtude da necessidade de recursos
financeiro e tempo para a sua execug¢do. Caso ndo seja executada

critica podera impactar as demais atividades.
Prazo )
. Maio/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........coeeueerieiiie e
1 IS K1 (0 o2= Lo

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........ceiiiiieieieieeie sttt se et eneene e e e e

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Acompanhar a realizacdo das acOes de suporte as partilhas

negociadas
o " Acompanhar a realiza¢do das ac¢des da Agerh que visam dar suporte a
que”~ e : - : . . e
efetivacdo da partilha/alocacéo negociada nas bacias hidrogréficas.
O CBH, através da secretaria executiva, dever4 manter contato com o
Como? representante institucional da Agerh de modo a acompanhar o
’ andamento das acgdes e repassa-lo durante as reunides do CBH e GT
— partilha negociada de agua.
Prazo )
. Maio/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
INSHEUICEOD: .oieeieieeeeeee e
Validado por | DEPArtameNtO: ..........ccceiiuieiiieiiie et eciie ettt
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccoiiiiiiiiiiiiie e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Construir os marcos regulatorios do processo de partilha
negociada
O que? Definir os marcos regulatérios que irdo reger o processo de partilha
' negociada de agua.
Com base naidentificacdo das sub-bacias criticas, nos estudos técnicos
e nas informagdes sobre os recursos hidricos e demandas de agua, a
Como? Agerh devera construir e definir os marcos regulatorios para a partilha
de 4gua em cada bacia. Esses marcos devem ser publicados através
de resolucdo da Agerh.
Atividade Essa atividade é critica pois demanda atuacdo técnica e estratégica
e para a construcdo dos marcos, podendo envolver questdes politicas
critica
externas a Agerh.
Prazo
. Novembro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiiieictie ettt ettt et eraeeaaeeere e
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuviiiiieeiiiiiiiee e
Produto da M Requlatér
Atividade arcos Regulatorios.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Desenvolver ferramenta de apoio a tomada de decisdo sobre
partilha negociada

0 que? Desenvolver ferramenta computacional que dara suporte aos CBHs nas
' tomadas de decisao sobre partilha negociada de agua.
O desenvolvimento da ferramenta podera ser realizado via contratagéo
de servico especializado ou pela propria Agerh. O processo de
desenvolvimento da ferramenta devera prever, no minimo, as etapas de
levantamento e andlise de requisitos, desenvolvimento, implementacao,
testes e manutencéo.
? . ~ . ;.
Como? A ferramenta deve proporcionar a alocagdo dos volumes disponiveis
nas bacias e apresentar informagbes sobre a disponibilidade e
demanda dos recursos hidricos locais, simulagfes sobre reservas de
aquifero e reservatérios, avaliacdes sobre alocacéo de agua e eventual
previsdo de compensacdes a usudrios que se disponham a reduzir os
volumes utilizados.
Prazo
. Margo/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevueeeiieiieeeee e
18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuiiiiiiee i
Produto da ,
- Ferramenta desenvolvida.
Atividade
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Realizar oficina de capacitacdo com os CBHs sobre o processo de
partilha negociada

Capacitar membros dos CBHs e usuarios de 4gua sobre o processo de
O que? partilha negociada de agua e sobre a utilizacdo da ferramenta de apoio
a deciséo.

Devera ser dada prioridade para a participacdo de representantes de
CBHs e usuérios de agua das sub-bacias identificadas como criticas,
mais propensas a enfrentar crises por escassez.

Deverdo ser apresentados e discutidos os estudos, informagbes
técnicas e marcos regulatérios necessarios a partilha negociada de

Como? A . o
agua, bem como ser realizado capacitagdo sobre uso da ferramenta de
apoio a tomada de decisao.
Cabera a Agerh definir o nimero de oficinas necessarias para capacitar
0s representantes de todas as bacias hidrograficas e as datas e locais
de sua realizagéo.
Prazo
. Junho/2023
estimado
Situagdo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
INSHEUICEOD: .oeeeiieiiieeie e

Validado POr | DEPArtaMENTO: ........ceeieieeieieieeeie ettt sb e er e enes

Produto da

Atividade Oficina realizada
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Participar da oficina de capacitacao sobre partilha negociada

Participar da oficina de capacitacdo sobre o processo de partilha

5
O que? negociada de agua.

Comparecendo a oficina no local e data previamente divulgados pela

?
Como* Agerh.

Intervenientes | Usuarios de agua das sub-bacias criticas

Prazo

. Junho/2023
estimado
Situacao ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeeeiuieiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e

Validado por | DEePArtamento: .........ooiiuuuiiiieiee et

Produto da

Atividade | V@O se aplica.

155

Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo



@ SEAMA

FAP

e
I l | ii GOVERNO DO ESTADO )
r SN b s s Sedurb DO ESPIRITO SANTO %
e \

@

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Realizar discussdes sobre partilha negociada

Discutir a partilha dos volumes de agua disponiveis de modo a buscar

O que? um acordo entre 0s usuarios de agua, especialmente em cenarios de
escassez hidrica.
As discussfes devem ser realizadas durante reunides dos CBHSs e dos
GTs com participagdo dos usuarios de agua e com a utilizacdo da
Como? ferramenta de apoio a tomada de decisdo, sempre que possivel.

' As discussbes devem buscar um consenso sobre a partilha dos
volumes de &guas disponiveis em cada bacia. Essa atividade é
essencial nas bacias identificadas como criticas.

Atividade . - A
critica Complexidade para estruturacéo do termo de referéncia.
Prazo | Gutubrof2023
estimado utubro
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de..........cccceeveeivieeiieeeccee e
INSHEUICEOD: .iiieiiiiiieeie e
Validado por | DEPArtAMENTO: ........c..couieueeeieeetieetie e etee et eteeete e ee e et eeaeeetaeeraeeere e,
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuviiiiieeiiiiiiiee e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Prestar apoio técnico

Prestar apoio técnico durante as discussdes sobre a partilha negociada

?
O que: de agua.

Através dos representantes institucionais da Agerh nos CBHSs, os quais
Como? deverdo orientar o processo e as discussfes, apresentando o0s
argumentos técnicos sempre que se mostrar necessario.

Prazo N bro/2023

estimado ovembro

Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de...........cceeueeeueeeeeeeeee e

INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Deliberar sobre a partilha de agua nas sub-bacias criticas

O que? Deliberar sobre as partilhas negociadas de agua.

Em reunido do CBH. Com participagdo do GT — partilha negociada. A
Como? deliberacdo se dara na forma de Acordo de Cooperagcdo Comunitaria
(ACC) ou de instrumento semelhante.

Prazo
. Novembro/2023
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeueeiieeeee et

1013 (0o To PP RO PPPPPPPPPPR
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiiieictie ettt ettt et eraeeaaeeere e

Produto da

Atividade | DeliPeracao.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Publicar os Acordos de Cooperacdo Comunitaria (ACCs)

o " Homologar e publicar os acordos sobre partilha negociada firmados nos
que”
CBHs.
Como? Através da elaboracdo de resolucdes da Agerh e suas respectivas
’ publicacfes no site institucional.
Prazo
. Dezembro/2023
estimado
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceevueeeiieiiiecie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtamMENLO: ...........cceeirieiieeeieecte ettt et erae e e erae e
Assinatura do RESPONSAVEL..........uuuiiiiiiiiieiiiee e
Produto da Publicacio d q
Atividade ublicacdo dos acordos.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Acompanhar a implementacdao dos Acordos de Cooperacéo
Comunitéaria (ACCs)

Acompanhar a implementacdo dos acordos de partilha negociada,

O que? : o .
a sejam ACCs ou outro documento ratificado pelos envolvidos.

Mantendo contato com os usuarios da agua diretamente afetados pelos
acordos e através de monitoramento das condi¢bes hidricas dos
Como? mananciais. Quando necessario, em especial quando da ocorréncia de
conflitos pelo uso da agua, realizar visitas a campo para verificar o
cumprimento dos acordos. Tal atividade tem carater de fiscalizagé&o.

Prazo

. Dezembro/2024
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeiuieiieeeee et
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DePartament: ........c.ccverueeireiesiieseaiesteeseeeeesseeseeseesseeeeeseeaseesseaseessens

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites para a execucdo de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

MODELO TATICO OPERACIONAL 9

Meta: Articulacdo do Programa de Construcéo de Barragens da Seag com o
Sigerh/ES.

Composicéao
(Itens contidos no modelo tatico operacional)

01 fluxograma
06 fichas descritivas
01 curva de avango

Descricdo:

(Detalhamento resumido da Meta)

A presente meta aborda a necessidade de uma estratégia de articulagédo entre a Agerh a Seag para
estabelecer um protocolo de analises das estruturas, com acompanhamento dos Comités de Bacias
Hidrograficas (CBHs). Neste protocolo deverao ser estabelecidos os fluxos de andlise, atribuicdes
institucionais, responsabilidades e prazos até a aprovacao do projeto de construcdo da barragem,
além de controles estruturais e operacionais a serem demandados. Estas questdes devem ser
consideradas por meio dos procedimentos de Outorga e seguranca de barragens, que cabem a
Agerh, e de licenciamento ambiental, que cabe ao Idaf.

Inter-relacdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagao entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)

O cumprimento dessa meta subsidia a execuc¢do do Programa Infraestrutura hidraulica, na
vertente Articulacdo do Programa de Construcdo de Barragens da Seag como Sigerh/ES e com a
meta 7do MOp

Atividade(s) Critica(s)
(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)
01- Elaborar termo de referéncia (TR) para a contratacdo do estudo técnico: Essa atividade envolve o

01- Articular com a SEAG e Idaf a realizacdo de reunifes: Essa atividade exige esfor¢os da
Agerh para mobilizacéo e participacé@o ativa dos atores para pactuagéo do protocolo de fluxo.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na meta)

Agerh, Idaf e Seag

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)

Cerh, Seama e CBHs

Possiveis Fontes de Financiamento
Nao aplicavel

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)

N&o aplicavel, atividade de articulagédo entre os entes Sigerh/ES
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

Articular com a SEAG e o Idaf a criacdo de Grupo de Trabalho

Articular com a Seag e o ldaf a realizac&o de reunides para articulacdo

?
O que: do programa de construcdo de barragens da Seag com o Sigerh/ES.

Inicialmente, encaminhando oficio com esclarecimentos sobre a
necessidade de articulacdo entre os entes e a realizagdo de reunides
de alinhamento e articulagéo.

Em um segundo momento, criando o Grupo Técnico (GT) por meio de
reunido presencial ou por video conferéncia com as instituices. Com

Como? objetivo de elaborar calendario de reunies de articulagéo.

As reunifes terdo como pauta a compatibilizacdo do programa com as
necessidades do Sigerh/ES e o conteudo dos Planos de Recursos
Hidricos, incluindo discussé@o sobre a localizagdo dos barramentos,
regulagédo da segurancga estrutural da construgdo, sua operacao, entre
outros assuntos pertinentes. Devera ser considerado os estudos e
pactuacdes do Modelo Tético Operacional 7 do MOp.

Atividade O envolvimento de multiplos atores intervenientes. Pode ser um

critica dificultador na mobilizacdo todos os interessados.
Prazo
estimado Margo/2021
Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, m razéo de...........cceevuveiiiiiiieeee e
INSHEUICEOD: ..iiieiieieieiee e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade | V@O se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

Integrar Grupo de Trabalho de articulacdo e acompanhamento

Integrar o Grupo Trabalho (GT) de articulacdo e compatibilizacao entre

5
O que: 0 programa de construcdo de barragens da Seag com o Sigerh/ES.

Participando das reunides previamente acordadas entre os érgdos
Como? Seag, Idaf e Agerh, discutindo e definindo a compatibilizacdo entre o
programa de construcdo de barragens da Seag e o Sigerh/ES.

Prazo

estimado Margo/2021
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeiuieiieeeee et

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENtO: ...........cceiiiieiiieiiee ettt ettt et ebaeeree e

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

ATIVIDADE
3/ Integrar Grupo de Trabalho de articulacdo e acompanhamento
6

RESPONSAVEL

Integrar o Grupo Trabalho (GT) de articulacdo e compatibilizacéo entre

?
© ques 0 programa de constru¢ao de barragens da Seag com o Sigerh/ES.

Participando das reunides previamente acordadas entre os 6rgaos
Como? Seag, Idaf e Agerh, discutindo e definindo a compatibilizagdo entre o
programa de construcdo de barragens da Seag e o Sigerh/ES.

Prazo
estimado Margo/2021
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raz80 de.........ccevveurrueieriieriee e
INSHIUICAD: .iiiiieeiee e

Validado por | DEPAMAMENLO: .........eoueuereereeeeeeteeees e eeeseeseeseseeeeseeseseeseesesseseeseesesneseenes

Produto da

Atividade | Néo se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

Estabelecer calendéario de reunifes de articulacao

O que? Estabelecer calendario de reunibes.

Definir datas e locais para as reunides entre Seag, Agerh e Idaf bem

Como? . .
como as pautas a serem discutidas.
Prazo | aprili2021
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceevieiiiieiie e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DePartamMeENtO: ..........eouereerueerieerieseesieereesreesseesseaseesseesseeseeaneesseeseesneessens

Produto da

Atividade Calendario Definido.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

Realizar reunibes de compatibilizacéo

Realizar reunifes para definicdo da compatibilizacdo entre o programa

O que? ~ :
de construcao de barragens da Seag com o Sigerh/ES.

Realizando reunides previamente acordadas entre os 6rgdos Seag,
Comao? Idag e Agerh, discutindo e definindo a compatibilizacdo entre o
programa de construcdo de barragens da Seag e o Sigerh/ES.

Prazo
. Novembro/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeviecueeiieeeeee et

1013 (0o To PP PP PPRPPPRTPPN
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiiieictie ettt ettt et eraeeaaeeere e

Produto da

Atividade | V@O se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

Elaborar relatério da compatibilizacdo do Programa de Barragens

Elaborar relatéorio com o resultado das reunides, contendo as
O que? discussdes, encaminhamentos e a compatibilizacdo, com definicdo de
acOes e responsaveis.

Participando das reunides previamente acordadas entre os 0Orgaos
Como? Seag, Idaf e Agerh, discutindo e definindo a compatibilizacdo entre o
programa de construcéo de barragens da Seag e o Sigerh/ES.

Prazo

. Dezembro/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeviecueeiieeeeee et

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiiieictie ettt ettt et eraeeaaeeere e

Produto da

Atividade Relatério Elaborado.
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Manual Operativo dos Planos
de Recursos Hidricos Capixabas

CURVA DE AVANCO DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

Percentual de avancgo
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i
75% A yf ----------- -+
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i
50% - e i +
i
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i D) Agerh
(]
(]
i ~ Grupo de Trabalho
(]
(]
25% A 1 2 .J e -+
[\) \) i | Seag
1
5 @ 1daf
1
i [ ] Atividades executadas simultaneamente
!
0% T % T T T T T T T T T
N N " " N N > o N N " >
v v 0V v XV OV O O v (v V v
'b*\\ ug?‘\ @9“\ ,;p‘\ 63'\\ .&‘\ \0\\ ,bq?\ ﬁé‘\ 0&“\ Qo"‘\ bé‘)
Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites para a execug@o de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Meta: Criar Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica.

Composicgéo:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)

01 fluxograma
27 fichas descritivas01 curva de avango
01 curva de avango

Descrigao:

(Detalhamento resumido da Meta)
A presente meta considera a necessidade de incentivar os usuarios de recursos hidricos para a
adocdo de boas praticas ambientais e de utilizagdo e consumo de agua. A meta propde a
implementacédo de um protocolo de boas préticas para adeséo dos usuarios irrigantes e da industria.
O processo de certificacdo devera garantir o cumprimento do protocolo de boas praticas e promover
beneficios aos usuéarios aderentes.

Inter-relacdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagdo entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)

O cumprimento dessa meta podera auxiliar a execugdo do programa sobre recuperagdo ambiental
e criacdo de areas de restricdo e de Unidades de Conservacao para a protecdo de recursos
hidricos, além das metas 11 e 12 do MOp.

Atividade(s) Critica(s)

(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)

13- Definir protocolo produtivo para obtencéo do Selo Azul: Essa atividade exige esfor¢os da
Agerh para mobilizacéo e participagédo ativa dos atores para definicdo dos critérios e para
pactuacéo do Protocolo

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na meta)

Agerh, Idaf e Seag

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)

Sindicatos de trabalhadores e produtores rurais, CBHs, ONGs, Cerh e Seama

Possiveis Fontes de Financiamento

Nao aplicavel

Estimativa de Custo

R$ 200.000,00

Documentos de Referéncia

Plano de Ac¢des V.1 capitulo 3.2.3. Pagina 122.
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n@ SEAMA  FAPES 0erh ifn e, Sedurb g
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FLUXOGRAMA DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

1) Formar grupo de trabalho | 2) Elaborar estudo para definigao de protocola produtivo para obtengao do Sela Azul e sua implementagia | 3) Credenciar uma entidade cefificadora ‘ “)"“:'r""“':ﬁ:m:d‘" 5) Contratar agéncia de publicidade ‘ ) Realizar campanha de divulgago do So\em;ﬁ:;;m::;;—:unubonm pelos usurios e para adesdo do 7) Avaliar o o corti o d de divuigagi do Sela Azul

: : ® 3 3 :
P Formar grupo e ) ¢ ¢ : i : k @ !
trabalha para | ; Contratar Serviso : Selecionar entidade | : Contratar agéncia de | -

p Especializada : Gertificadora . : publicidade : : .

Inicio : : : i : : :

. : : . @

Elaborar terma de b Definir protocala : Elaborar terma de : Y Elaborar terma de @ : :

: G— = : Bevisar o unessn de
mﬂ: o i iz o] selegho de entidade T Brectaapotatécylsal l— i | Frestar e |: Sl a» un::r:b* : : ™ 0 ‘Bbutives ¢ comanta
estudo técnico Selo Azul . . ] agéncia de ‘publicitaria : : publisitiria para

: : publicidade : : tacalecer o salo

H . H . Préximas

o : i : . agdes

laborar relatorio
final do estudo
técnico e
recomendagdes de
protocelo técnico

Elaborar estudo
thenico

@ di ;'.""nh"' . :
Elaborar modelo de protocolos de | Elaborar relatério de |
campanha.
publicitéria para)
‘© mercado
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Formar Grupo de Trabalho (GT) para acompanhar a implantagcé&o
do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica

Formar Grupo de Trabalho (GT) para acompanhamento da implantacéo

5
O que: do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica.

Em reunido entre a Agerh e as instituicdes intervenientes devera ser
Como? instituido um Grupo de Trabalho (GT) para acompanhar o processo de
implantacdo do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica.

Prazo

estimado Margo/2021
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceevueeeeeeciieeie et

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtameNtO: ........c.ccceeiiieiuieiiee et ettt ettt

Produto da

Atividade | G formado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Integrar Grupo de Trabalho (GT) de acompanhamento para
implantacdo do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica

0 que? Integrar Grupo de Trabalho para acompanhamento da implantacéo do
' Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica.
Em reunido da Agerh com as instituicdes intervenientes integrar o GT
Comao? para acompanhar a implantacdo do Selo Azul de Sustentabilidade
Hidrica.
Prazo
estimado Margo/2021
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiieeeiee e
INSHEUICEOD: .oiieiieeiiie e
Validado por | DEPArtAMENTO: ........c..covieieeeieectee e etee et ete et e et e e ereeeraeeeree e,
Assinatura do RESPONSAVEL:..........ccuiiuiiiiiiiiiie e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Integrar o Grupo de Trabalho (GT) de acompanhamento para
implantacdo do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica

Integrar o Grupo de Trabalho (GT) para acompanhamento da

O que? . ~ . o
implantacdo do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica.

Em reunido entre a Agerh e as instituigdes intervenientes devera ser
Comao? instituido o Grupo de Trabalho (GT) para acompanhar o processo de
implantagdo do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica.

Prazo

estimado Margo/2021

Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeueeeeeecieeee e

1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENtO: ...........cceiiuieiiieiiieecteectieecteeete e et ee et eeaaeeereeeaae e

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Integrar Grupo de Trabalho (GT) de acompanhamento para
implantacdo do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica

Integrar GT para acompanhamento da implantacdo do Selo Azul de

?
O que Sustentabilidade Hidrica.

Em reunido entre a Agerh e as instituicdes intervenientes devera ser
Como? instituido o Grupo de Trabalho (GT) para acompanhar o processo de
implantacdo do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica.

Prazo M /2021

estimado argo

Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeueeiieeeee et

1013 (0o To PP PP PPPPPPPRPP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiiieictie ettt ettt et eraeeaaeeere e

Produto da

Atividade | V@O se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Elaborar Termo de Referéncia (TR)

Elaborar Termo de Referéncia (TR) para contratacédo de estudo técnico
O que? para definir parametros para a implantacéo do Selo de Sustentabilidade
Hidrica.

O TR devera seguir o modelo adotado pela instituicdo, as legislactes
vigentes aplicaveis e os principios da isonomia, impessoalidade,
moralidade e da probidade administrativa, publicidade, legalidade,
vinculagdo ao instrumento convocatorio, julgamento objetivo e da
adjudicacdo compulsoéria ao vencedor.

O estudo devera identificar quais os parametros e protocolos deverdo
ser adotados para obtencdo do selo, minimamente deverdo ser
incluidos: o tipo de cultivos, o volume de agua utilizado, as préticas de
Como? protecdo ao solo, protecdo de area de protecao ambiental e o Cadastro
Ambiental Rural. Além de definir protocolo inicial de boas praticas a
serem adotadas pelos requerentes do Selo Azul, descricdo de
incentivos para adeséo dos produtores, procedimento para obter o Selo
Azul e sugestdo de modelo (tipo) de instituicgdo responsavel pela
certificacdo e sugerir um sistema de confiabilidade aos consumidores
referente a producao certificada e em conformidade com Selo Azul.

Sugere-se como base de pesquisa as experiéncias do Ministério da
Agricultura — MAPA sobre certificacdo sustentavel.

Prazo

. Maio/2021
estimado
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeviecueeiieeeeee et
INSHEUICEOD: .iiieiiieiieeee e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........eeiiiieieieieerie sttt se et st ene s e e e e

Produto da

Atividade TR elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Contratar servico especializado

O que? Contratar servigo especializado.

A contratac@o podera ser realizada via licitacéo, contratagdo direta ou

Como? . " . ~
outro procedimento legal admitido para a situacao.
Prazo
. Setembro/2021
estimado
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevueeiiiiiiie e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cviieierieiie ettt seee sttt r ettt ereeneenes

Produto da

Atividade | COntratacao concretizada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Elaborar estudo Técnico

O que? Elaborar estudo técnico conforme TR.

A partir do Termo de Referéncia elaborado pela Agerh, a contratada
deveréa executar o estudo, considerando as informag6es do Diagnostico
do PERH/ES acerca da disponibilidade hidrica, tipos de culturas
agricolas, regides com déficit hidrico, desenvolvimento regional do
Estado, além de outros estudos sobre 0s recursos hidricos, agricultura
e agroindustria.

Como?

Intervenientes | Agerh

Prazo .
. Abril/2022
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeviecueeiieeeeee et

18153 (0o To PP T PP PPPPTRPP
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c..couuiiieieieectie ettt e ere et eareeeae e

Produto da

Atividade Estudo realizado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Acompanhar, analisar e emitir parecer do estudo técnico

O que? Acompanhar, contribuir na elaboracdo do estudo técnico e emitir
' parecer.

Realizar reunies do GT com o servi¢o especializado contratado para
Como? acompanhar, discutir os produtos elaborados, analisar e emitir parecer
aprovando ou sugerindo melhorias, com base no Termo de Referéncia.

Prazo Abril/2022

estimado l

Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeieeeeee et

1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtAMENTO: ..........ccceiiuieiieeeieeeteectie et et tee e e e etee e e eraeeraeeeae e

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Elaborar Relatério Final

Elaborar Relatério Final do estudo técnico e recomendacdes de

O que?
a protocolo.

Elaborar relatorio dos resultados do estudo e recomendacbes de
Como? protocolo e processo para implantagdo do Selo Azul de
Sustentabilidade Hidrica.

Prazo .
. Maio/2022
estimado
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeveeeveeeiieeceecee e
INSHEUICED: .oiiiieieeeeeee e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade Relatério elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Definir protocolo para obtencao do Selo Azul de Sustentabilidade

Hidrica
O que? Definir protocolo para obtencdo do Selo Azul de Sustentabilidade
' Hidrica.
Em reunido, o Grupo Trabalho deveréa definir protocolo para obtencdo
Como? do selo a partir dos subsidios do estudo técnico elaborado. Devera

ainda, ser especificado um periodo de transicdo para a adocdo das
medidas sustentaveis.

Atividade Envolve questbes técnicas, politicas e econbmicas, além da

critica compatibilizagédo de interesses diversos.
Prazo

estimado Julho/2022

Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeueeeueeeeeeeeeeeeeeeeee e

1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetieeee e ee et ete et e et eeaeeereeeraeeere e,

Produto da

Atividade Protocolo definido.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Elaborar Termo de Referéncia para selecdo de entidade
certificadora

O que? Elaborar Termo de Referéncia (TR).

Em reunido o GT devera definir escopo e estrutura para elaboragcéo de
Termo de Referéncia, o qual devera conter informacdes sobre a

Como? " - g 1 . X
qualificacdo necessaria, critérios e custos para selecionar entidade
certificadora.

P_r azo Setembro/2022

estimado

Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada

atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeuieiieeeeecie et

INSHEUICEOD: .oieiieieee e
Validado por | DEPartameNtO: ...........ccveiiieiuieiiiee ettt eree ettt et et

Produto da

Atividade TR elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Selecionar entidade certificadora

O que? Selecionar entidade certificadora.
Realizar lancamento de Edital e contratacdo de um organismo de
Como? avaliacdo de conformidade acreditado no INMETRO, segundo ABNT
NBR ISO/IEC 17065:2013* e 17000:2004% e credenciado no MAPA.
P-r azo Dezembro/2022
estimado
Situagéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevveeeeeecieeee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPPP
Validado POr | DepPartamento: ...........ccueeueeueeieiiesieeiesteesreetesreesee e e sseeaeesaesseesaeesaesseans
Assinatura do RESPONSAVEL.........ccoieiiieii i
Produto da Entidad tratad
Atividade ntidade contratada.

1 Esta Norma contém os requisitos para a competéncia, operacdo consistente e imparcialidade dos organismos de

certificagdo de produtos, processos e ser vi¢os. Organismos de certificacdo que operam com esta Norma n&o precisam

oferecer certificac&o de todos os tipos de produtos, processos e servigos. Certificagdo de produtos, processos e servigos

€ uma atividade de avaliagdo da conformidade de terceira parte.

2 Esta Norma especifica termos gerais e defini¢des relativos a avaliagdo de conformidade, incluindo a acreditagdo de

organismos de avaliacdo de conformidade para facilitar o comércio A inclui uma descricdo da abordagem por fungéo da

avaliacdo de conformidade, como uma ajuda adicional para compreenséo entre os usudrios da avaliagédo de conformidade,

organismos de avaliacdo de conformidade e seus organismos de acreditacdo, tanto nos contextos voluntarios quanto

regulamentares.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Prestar apoio técnico

Prestar apoio técnico na selecdo de entidade certificadora e
O que? implantacdo do processo de certificacdo do Selo Azul de
Sustentabilidade Hidrica.

Dar apoio na publicagcdo do Edital de no processo de selecdo de

mo? . g

como entidade certificadora.
Prazo .
. Fevereiro/2023

estimado

Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeeiiuieiieeeee e

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cveierieieie ittt esee e se st ere e et ere e enee e s

Produto da

Atividade | V@O se aplica.
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de Recursos Hidricos Capixabas

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

ATIVIDADE

Implantar processo de certificacéo para obtencdo do Selo Azul de
{ ALL sustentabilidade Hidrica

AR 0 que? Implantar processo de certificacdo para obtencdo do Selo Azul de
< ' Sustentabilidade Hidrica.
— Como? Implantar processo aprovado para obtengcdo do Selo Azul de
I I ' Sustentabilidade Hidrica.
LIJ Prazo .
D estimado Fevereiro/2023
< Situagao ( ) n&o iniciada ( ) em andamento () finalizada
D atual () interrompida, €M raza0 de.........c.covveeeeieiieresie e
I INSHIUICAD: .iviiieieie e

Validado POr | DEPArtAMENTO: .........c.eeiveeiieeerieeieeeteeete et e et e eteeeaeestee e e eteeerteeereeaeeeas
Z Assinatura do RESPONSAVEL...........euiiiiiiiii e
LIJ Produto da Certificacio Implantad
Atividade ertificacdo Implantada.
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MOp

Manual Operativo dos Planos
de Recursos Hidricos Capixabas

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

ATIVIDADE
Divulgar os Protocolos para obtencdo do Selo Azul de

15/27 Sustentabilidade Hidrica

AR 0 que? Divulgar os Protocolos para obtencéo do Selo Azul de Sustentabilidade
< ' Hidrica.
L — Como? Divulgar de forma oficial os protocolos aprovados para obtencdo do
I I ) Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica.
LIJ Prazo .
D estimado Abril/2023
< Situagdo ( ) n&o iniciada ( ) em andamento () finalizada
D atual () interrompida, €m razao de...........cceevueeeeiecieeceeceecee e
I INSHIUICAD: .iiiiieiiiiiece e

Validado Por | DePartameENnto: ...........ccveeueeueeieeiieeeeeeeeeieeteeeteeeeereeeteeeeeereeeaeeneeeneesaeeneeas
Z Assinatura do RESPONSAVEL:...........oviiiiiiiiiiiiiieee e
LIJ Produto da N& i
Atividade a0 se aplica.
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de Recursos Hidricos Capixabas

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

ATIVIDADE
16/ Iniciar certificacdo dos usuarios
27

R O que? Certificar os usuarios.
— Como? Realizar o processo de certificagdo conforme protocolo aprovado.
PIazo | paio/2023
D estimado aio
< Situagdo ( ) n&o iniciada ( ) em andamento () finalizada
D atual () interrompida, €m razao de...........cceevueeeeeeciieeeeee e
I INSHIUICAD: .iiiieeeieee e
Validado POr | DePartamMENtO: ........ccvieiieieieiiieereeteeeeie e sie e ste e esa e e sresresaesse e eneens
Z Assinatura do RESPONSAVEL...........eviiiiiiiiieiie e
LIJ Produto da P Iniciad
Atividade rocesso Iniciado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Prestar apoio técnico

O que? Prestar apoio técnico para certificagéo dos usuarios.

Quando solicitado pela entidade certificadora no que se refere a ajustes

Como? PN
dos protocolos de certificagdo.
Prazo Mai0/2023
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........coeeiveeieeiieeiee e
18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade | Nao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Elaborar Termo de Referéncia (TR) para contratacdo de agéncia de
publicidade

Elaborar Termo de Referéncia (TR) para contratacdo de servigo de

?
Oaque? | iblicidade.

O Grupo de Trabalho devera elaborar Termo de Referéncia com os
Comao? requisitos para a contratacdo de agéncia de publicidade para divulgacdo
do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica.

Prazo

estimado Julho/2023

Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeieeeeee et

1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENtO: ...........cceiivieiieeeieecte e eetee ettt e et e e eraeeenee e,

Produto da

Atividade TR elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Contratar servico de publicidade

0 que? Contratar servico de publicidade para divulgacdo do selo entre os
' usuarios e mercado consumidor.
Como? Realizar contratagdo conforme procedimento legal admitido na
' instituicdo.
Prazo Novembro/2023
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
18153 (0o To PP TP PPPPT PP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,
Assinatura do RESPONSAVEL:.........c.uuviiiiiiee e
Produto da Contratacio f lizad
Atividade ontratacdo formalizada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Elaborar modelo de campanha publicitaria

O que? Elaborar modelo de campanha publicitaria.

Em reunido definir a abordagem da campanha, publico-alvo e canais de
divulgacéo, mostrando que os produtos terdo maior valor agregado ao
fazer uso eficiente dos recursos hidricos no processo produtivo,
melhorando imagem no ambito de responsabilidade social.

Como? Deverdo ser elaborados materiais de divulgagéo e informagéo, junto a
uma cartilha sobre o protocolo que sera exigido na certificacdo. Devera
ser considerada a previsdo de obter até 2025, 20% de produtores
certificados em areas de drenagem adjacentes a mananciais de
abastecimento de 4gua e 10% de produtores certificados no restante do

Estado.
P_r azo Janeiro/2024
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevueeiieeeiie e
18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade Campanha elaborada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Aprovar campanha publicitaria

O que? Aprovar campanha publicitaria.

Em reunido aprovar a campanha publicitaria considerando os aspectos

mo? . s
como definidos no Termo de Referéncia.
P_r azo Fevereiro/2024
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccvevieiiiieiieeiee e
1013 (0o To PP PPPPPPPRPPPN

Validado POr | DEPArtamMENTO: .........eceereereeierieeeeeeie ettt see et ere e enes

Produto da

Atividade Nota técnica de aprovacdo da campanha.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Realizar campanha de divulgac&o dos protocolos de obtencé&o do
Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica e para o mercado
consumidor

Realizar campanha de divulgacdo do Selo Azul de Sustentabilidade
O que? Hidrica, dos protocolos para sua obtencao e da importancia de consumir
produtos com o Selo Azul.

Divulgacdo do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica entre os usuarios
de &gua, através de diferentes meios de comunicacdo (TV, radio,
jornais, etc.).

Devera ser estruturada campanhas com dois focos:

Publico consumidor: essa campanha devera produzir contetdo com o
objetivo de sensibilizar esse publico sobre a importancia de adquirir
Como? produtos que facam o uso eficiente da agua no processo produtivo. Ao
privilegiarem a compra da producdo de produtores certificados, as
agroindustrias também poderao ser certificadas.

Agricultores e Agroindudstria: essa campanha devera produzir contetdo
com o objetivo de sensibilizar esse publico a aderir ao Selo Azul de
Sustentabilidade Hidrica, divulgando o processo de certificacdo e

beneficios.
Prazo Agosto/2024
estimado 9
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razd0 de...........ccceeueeieeeeceeie e
18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade Campanha realizada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Mobilizar usuarios para adesdo ao Selo Azul de Sustentabilidade

Hidrica
0 que? Mobilizar usuarios para adeséo ao Selo Azul de Sustentabilidade
' Hidrica.
Realizar visitas a sindicados, federagfes e associagfes de usuarios,
Como? visitas de campo e reunides de mobilizacdo para sensibilizar os

usuarios para obter o Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica, além de
pautar o assunto nas reunifes dos CBHs.

Intervenientes | Sindicatos, federagdes e associaces de usuarios

Prazo

estimado | A90Sto/2024
Situagéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atal () interrompida, em razao de...........coooeeiiiiiiie e

INSHEUICEOD: .oiieieieie e
Validado por | DEPArtAMENTO: ........c.cceueeiieeirieecieecee e ctee et eteeee e ere e e eteesaee e e ereeenreeaas

Produto da

Atividade Mobilizag&o realizada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Mobilizar usuarios para adesdo ao Selo Azul de Sustentabilidade
Hidrica

Mobilizar usuéarios para adesdo ao Selo Azul de Sustentabilidade

2
O que* Hidrica.

Realizar visitas a sindicados, federacBes e associacfes de usuarios,
Como? visitas de campo e reunidbes de mobilizacdo para sensibilizar os
usuarios para obter o Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica.

Intervenientes | Sindicatos, federacGes e associagées de usuarios.

Prazo Agosto/2024
estimado gosto
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cccvevieeiiieiieeiee e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade Mobilizag&o realizada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Elaborar relatorio de alcance da campanha publicitaria

O que? Realizar relatério de alcance da campanha publicitaria.

Realizar relatorio com resultados do alcance do programa de divulgagéo

Como? o D N P
e mobilizacdo, com dados de midia, frequéncia e estratégias adotadas.

Prazo
. Setembro/2024
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeuieiieeeeecie et
INSHEUICEOD: .iiieiiieiieeie e

Validado POr | DEPArtAMENTO: .........eeieieieie ettt se e ere e enes

Produto da

Atividade Relatorio da campanha publicitaria.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

ATIVIDADE
Elaborar Relatorio da Certificacdo e Adesdo ao Selo Azul de

26/27 Sustentabilidade Hidrica

RESPONSAVEL s . . ~ ~
Elaborar Relatorio da Certificagdo e Adesdo ao Selo Azul de

9
O que? Sustentabilidade Hidrica.

Elaborar o relatério com o resultado do processo de Certificagdo para
obtencao do Selo Azul de Sustentabilidade Hidrica a fim de apresentar
os resultados do numero de certificacdes e principais desafios na
Como? consolidacao do processo. O relatorio deveréa ser elaborado no primeiro
ano do processo de certificacdo e, apdés 06 meses deverdo ser
realizados ajustes nos resultados do primeiro ano. Posteriormente, 0s
relatérios serdo elaborados anualmente.

Prazo
. Outubro/2024
estimado
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeueeeeeieeee e
INSHIUIGAO: ...ttt

Validado POr | DEPArtAMENTO: .........c.eccueeieeeetieeieeeteeete e et e eteeeteeetee e e ereeerteeereeeeeeas

<
e
O
a
<
O
=
|_
x
1]
O
L]
a
<
O
|_
Z
L]

Produto da

Atividade Relatério Elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Avaliar relatérios do processo de certificagcdo e das campanhas de
divulgacdo e mobilizacdo

O que? Avaliar os relatérios do processo de certificacdo e da divulgacdo da
' campanha publicitaria.
Em reunido, o Grupo de Trabalho devera analisar os relatérios enviados
Como? pelas contratadas, com base nos objetivos propostos e sugerir
melhorias.
Prazo Dezembro/2024
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........cccveriieiuieiieeiee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENLO: ........c..covieieiiieectie ettt ettt ettt e aeeeraeeraeeeae e
Assinatura do RESPONSAVEL:...........uuiiiiieeeiiiiee e
Produto da N i
Atividade ao se aplica.
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CURVA DE AVANCO DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Percentual de avango

100% - 27 ¢
95% — 26 * +
89% - 25 (¢+-—+
84% - [zz/ 23 24,]0 +
79% - 21+ +
74% - 20 ¢+
68% - 19 + +
63% ~ 18 + +
58% - [ 16 17]0 +
4 A
53% - 15) ¢--+
Agerh
A7% — 13” 14# +* +
i Grupo de Trabalho
42% — 12+ +
Servico especializado
37% 11 + +
Entidade Certificadora
32% - 10 + +
1,2, 3, 4 Agéncia de publicidade
26% - 9 ¢ +
Seag
21% - 7) 8)+-+
| F6rum capixaba de CBHs
16% - 6 + .
Incaper
11% 5 ¢+ *
- J I [ ] Atividades executadas simultaneamente
-
0% T ? T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
T, I UL UL N A A Ay 5 % a, a % % R R S R 5 A B A (Y
AU ,b\\“v 0<\\’L \’L & & & & A o\'L 4\” A\ &(@\” RUEIAGP R GR \”v - é\\"“ 4\”” & Ny Qg\”&”&\’to\”&m\” QQ\"b & ﬂ\’” ‘\W Y Q\"b \\’” & & & & o
N A ¥ o7

N

Cronograma de cumprimento das atividades
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Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Meta: Capacitar técnicos da Extensao Rural, Empresas Agricolas sobre boas
praticas de conservacédo do solo e da Agua

Composicéo:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 fluxograma

13 fichas descritivas

01 curva de avango

Descricdo:

(Detalhamento resumido da Meta)

A presente meta aborda a necessidade de capacitar e conscientizar técnicos da Extensdo Rural,
Empresas Agricolas a respeito de boas préaticas de conservacédo do solo e da 4gua. O nivelamento
de conceitos, discussdo e estabelecimento de acordos sobre tecnologias adequadas para a
conservacgdo do solo e da agua, integracdo de conhecimento e aplicacdo da legislagdo em vigor
podera prover a adocéo de tais praticas e um melhor manejo no uso do solo e da agua.

Inter-relacdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relacdo entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES

O cumprimento dessa meta colabora com a execuc¢éo do programa de recuperacdo ambiental e
criacdo de areas de restricdo de uso e de Unidades de Conservagao para a protecao de recursos
hidricos, além de estar relacionada com as metas 10 e 12 do MOp.

Atividade(s) Critica(s)
(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)

7- Executar cursos de capacitacdo: Essa atividade exige esfor¢os da Agerh e dos CBHSs para
mobilizacao e participagdo ativa do publico-alvo nos cursos.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na meta)
Agerh, Incaper

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)

SEAG, Sindicatos de trabalhadores e produtores rurais, ONGs, CBHSs e Idaf

Possiveis Fontes de Financiamento

Programa ABC, PRONAF, Fundagua, Empresas Agricolas com atua¢cdo nos municipios
escolhidos

Estimativa de Custo

R$ 200.000,00

Documentos de Referéncia

Plano de Ac¢des V.1 Capitulo 3.3. P4gina 127-134
Plano de Ag¢Bes V.2. Capitulo 11. Pagina 176
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Manual Operativo dos Planos
de Recursos Hidricos Capixabas

FLUXOGRAMA DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

1) Identificar municipios a serem 2) Estabelecer os escopos . - . .
ACOES I e s e o T s | G e s e e 3) Contratar servigo especializado para ministrar os cursos 4) Executar os 03 cursos de capacitagido

g w . . .

o : : :
ke de : .
Q 8 1 " ' 5 ~ 6 N\ -
& 2 T Identificar os municipios| = (2 . Elaborar termo de : (s? S ’ .
; 3 @ O— eo I:GW:: alvo para [— Prestar apoio técnico | r:?;i';:;:;:’:: o czspecial?;:i? ° : -;L Acompanhar a execucio dos cursos o :lrmur —bo

nos cursos | : ' [pelas

[ 2 < participag servigo especializado . -
& z Inicio . : ' Préximas
ey . . . acbes
=0 . . .
8
g o

w :
E a .

) .
of_ :
i53 :
me :

0n< .
= O :
Om :
gz
2o
Q E o .

=3 a '

U '
EH N i 7

=] J :
E = g ' ' ' ] Elaborar relatério de
g 3 e : ecutar os 03 curso resultados a partir
S - de capacitagdo da metodologia

] E g aplicada nos cursos
2 |8
RE |Z
=w 7]
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Identificar os municipios e o publico-alvo para participacdo nos
cursos

Identificar os municipios a serem contemplados e atores sociais

O que? .
q participantes.

Em reunido, selecionar os municipios que apresentam maiores
problemas referentes a processos erosivos e perda de solo.

Pode ser utilizado como subsidio para essa selecdo as informacgdes dos
Planos de Recursos Hidricos das bacias do Estado, do PERH/ES e o
levantamento de areas agricolas degradadas do Espirito Santo e o
Mapa de Estimativas de Perdas de Solo produzido pelo Atlas das Areas
com Potencial de Riscos do Estado do Espirito Santo - ARES
(ESPIRITO SANTO, 2006).

Definidos os municipios, deverdo ser selecionados 50 técnicos de
extensdo rural que atuam nesses locais, para receber a capacitacéo.
Os técnicos podem ser de instituicdes do governo, empresas privadas
ou prefeituras.

Como?

Intervenientes CBHs, SEAG, Sindicatos de trabalhadores e produtores rurais, ONGs e

Idaf.
Prazo
estimado Margo/2021
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeeiieeeiieeeeeeie e
1013 (0o To PP PP PPPPPRPPPN

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade Nota Técnica com municipios identificados.

203

Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo



i e b Manual Operativo dos Planos

wm@ SEAMA  FAPES c0erh ifsn e, Sedurb  grammen | MOP

de Recursos Hidricos Capixabas

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

ATIVIDADE
2/ Prestar apoio técnico
12

HESIFONE L 0 que? Auxiliar na identificacdo dos municipios a serem contemplados com a
: : ' capacitacao.
O Comao? Em reunido, apresentar contribuic6es e proposi¢cdes de municipios.
I
Prazo | \larco/2021
estimado areo
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de.........cevveeeiiereee e
INSHIUIGAO: ...ttt
Validado POr | DEPArtaMENTO: .........c.eeeueeiieeeitie et eeteeete et et e et e et esteeeteeeneeenreeereeanreeas
Assinatura do RESPONSAVEL:.........cc.uvviiiiee e
Produto da N& i
Atividade ao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Estabelecer escopo para 03 cursos de capacitacao

Estabelecer o escopo para a realizacdo de 03 cursos de capacitacao

O que? -
para técnicos.

Em reunido, criar escopo para o0s 3 cursos de capacitacdo,
considerando a quantidade minima de 50 participantes.

O material devera ser inclusivo a todos que executam as praticas rurais,
considerando os tipos conhecimento e niveis de formacéo.

Devera constar no escopo a metodologia de capacitacdo, considerando
métodos de dias de campo (dia demonstrativo), oficinas e visitas
Como? técnicas, priorizando a utilizacdo de dinamicas de grupo que estimulem
a participacdo do publico-alvo e aprendizagem, cronograma e duracao
dos cursos.

Devem, ainda, ser considerados temas relacionados ao uso eficiente
dos recursos hidricos na agricultura, adocao de boas praticas agricolas
nas propriedades, impacto do uso do solo na quantidade e qualidade
de &gua, com informacgdes atualizadas e tecnologias apropriadas.

Intervenientes | Agerh, CBHs

Prazo i
. Abril/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeeeeeeeee e
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DePartament: ........c.ccveruieueeiesieeseariesreesteeeesseeseeseesseeseeeseeaseesseaseessens

Produto da

Atividade Escopo Elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Prestar apoio técnico

0 que? Prestar apoio técnico na elaborag&o do escopo e planejamento do curso
' de capacitacao.

Como? Em reunido, apresentar contribuicbes ao escopo do curso e participar
' das acOes necessarias ao planejamento e execucdo da capacitacao.

Prazo Abril/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, m razao de...........ccceeveeeeeecieeie et
10153 (0o To PP PPPPRTPPP

Validado POr | DEPArtamMENTO: .........eeeeieeieieieeeie et ettt se e ere e enes

Produto da

Atividade | V@O se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Elaborar Termo de Referéncia (TR) para a contratacdo de servigco
especializado

Elaborar Termo de Referéncia (TR) para contratacdo de servico

O que? L A
especializado para executar 03 cursos de capacitagéo.

O TR devera considerar os temas e indicadores apresentados no
PERH/ES e o escopo elaborado pelo Incaper.

O TR devera seguir o modelo adotado pela instituicéo, as legislacdes
Como? vigentes aplicaveis e os principios da isonomia, impessoalidade,
moralidade e da probidade administrativa, publicidade, legalidade,
vinculagdo ao instrumento convocatorio, julgamento objetivo e da
adjudicacdo compulsoria ao vencedor.

Prazo

. Junho/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeiuieiieeeee et
10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: .......c.eeiiieieieieeie sttt se et ene e e e e

Produto da

Atividade Termo de Referéncia elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Contratar servico especializado

0 que? Contratar servico especializado para executar 03 cursos de
' capacitacao.
A contratac@o podera ser realizada via licitacdo, contratagdo direta ou
Como? outro procedimento legal admitido para a situag&o. A execugdo do curso
' também poderd ser realizada através de parcerias entre as instituicdes
estaduais, prefeituras e instituicbes de ensino e pesquisa.
Prazo Outubro/2021
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevueeiieiiiecee e e
1013 (0o To PR PPPPPPPRPPP
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c.ccoviiieiiieictie ettt ettt et eraeeaaeeere e
Assinatura do RESPONSAVEL:.........c.uuiiiiiiieee e
Produto da Contrato E tad
Atividade ontrato Executado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Executar os 03 cursos de capacitacéo

Executar os trés cursos de capacitacao para os 50 técnicos de extensao

O que? .
rural selecionados.

A partir do escopo definido e do Termo de Referéncia elaborado pela

2
Como Agerh.

Atividade Envolve mobilizagdo, adesdo dos municipios e do publico-alvo,

critica requerendo aten¢do nessa etapa
Prazo Fevereiro/2022

estimado

Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cccveveeiiieeiieeee e

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMeENtO: ...........ccviiiieiiieiiee et ettt ettt ebe e rae e

Produto da

Atividade Capacitacdo Executada.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Acompanhar a execuc¢éo do curso de capacitacao

O que? Acompanhar a execucao do curso de capacitacao.

O responséavel da Agerh deve acompanhar a dinamica adotada pelo
Como? servico especializado, considerando material elaborado, metodologia,
linguagem utilizada e resultados alcangados.

Prazo Abril/2022
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeieeeeee et
INSHEUIGEOD: .oiiieeieieeee e

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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de Recursos Hidricos Capixabas

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

ATIVIDADE
9/ Acompanhar a execuc¢éo do curso de capacitacao
12

RESPONSAVEL ~ . ~
O que? Acompanhar a execucao do curso de capacitagdo.

O responséavel do Incaper deve acompanhar a dinamica adotada pelo
Comao? servico especializado, considerando material elaborado, metodologia,
linguagem utilizada e resultados alcangados.

ad
LLI
al
<
O
Z

Prazo .
estimado Abril/2022
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raz80 de...........ccceeeeeueeceieeeee e
INSHIUIGAO: ... ettt

Validado POr | DEPArtaMENTO: .........c.eciueeiieeetieeieeetee et e e e e teeeteeeae e ereeeereeereeeteesreeas

Produto da

Atividade | V@0 se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Elaborar relatério com os resultados do curso de capacitacao

O que? Elaborar relatério contendo resultados do curso de capacitacao.

Apés a conclusdo da primeira rodada de cursos, cabe ao servico
especializado elaborar um relatério com o parecer acerca de sua

execucao.

Como? E importante constar no relatério o nimero de participantes, a
assimilacdo do conteudo pelos participantes, a participagdo/presenca
durante as visitas técnicas e oficinas, dentre outros aspectos
pertinentes.

Prazo | aprili2022

estimado

Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada

atual

() interrompida, €M raza0 JE..........eeeeeiiiiiiiiiiiiiee e

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPArtamMENtO: ........c..coviiiieieieectie ettt ettt et et eaaeeeae e

Produto da

Atividade Relatério Elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Avaliar e emitir parecer sobre o relatorio com resultados do curso
de capacitacéao

Avaliar e emitir parecer sobre o relatério com resultados do curso de

O que? ™
capacitacao.

A analisar o relatorio de resultados e emitir parecer. E importante que
Como? nesse parecer sejam consideradas as contribuicbes da equipe do
Incaper e dos participantes do curso.

Intervenientes | Incaper

Prazo .

estimado Maio/2022

Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeeeeeeeee e

INSHEUICEOD: .iiieiieeiieeie e
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..couieieeeieeetie e e etee et ete et e ee e et e teeeraeeraeeeaee e,

Produto da

Atividade Nota técnica com sugestdes de melhoria.
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de Recursos Hidricos Capixabas

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

ATIVIDADE

1 2 Prestar apoio técnico
|12

RESPONSAVEL

O que? Prestar Apoio técnico a Agerh na andlise e emissao de parecer.

O responsavel do Incaper devera prestar apoio técnico a Agerh, quando
solicitado, para analisar e emitir parecer sobre o curso de capacitacéo.

ad
LLI
al
<
O
Z

Como? . . ' o
Devera ser considerado o material elaborado, metodologia, linguagem
utilizada e resultados alcancados.

Prazo | Maio/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeeeieeeiie e

INSHIUIGAO: ...ttt

Validado por | DEPAMAMENLO: .......cerueueeeaeeieeeeereeeeeeeeeeseeneeeeseeseeseseeseeseeneeeeseenesneseenes

Produto da

Atividade | Néo se aplica.
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CURVA DE AVANCO DO MODELO TATICO OPERACIONAL 11

Percentual de avanco
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Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites para a execugdo de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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Manual Operativo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

MODELO TATICO OPERACIONAL 12

Meta: Capacitar agricultores em boas praticas de conservacéo do solo e da
agua nos municipios com maiores perdas de solo

Composicéao
(Itens contidos no modelo tatico operacional)

01 fluxograma
13 fichas descritivas
01 curva de avango

Descrigao

(Detalhamento resumido da Meta)

A presente meta aborda a necessidade de capacitar e conscientizar técnicos da Extensao Rural e
Empresas Agricolas a respeito de boas préaticas de conservacao do solo e da dgua. O nivelamento
de conceitos, discussdo e estabelecimento de acordos sobre tecnologias adequadas para a
conservacdo do solo e da agua, integracdo de conhecimento e aplicacdo da legislacdo em vigor
podera prover a adogédo de tais préaticas e um melhor manejo no uso do solo e da agua.

Inter-relacdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagao entre a presente meta e demais metas ou programas do PERH/ES)

O cumprimento dessa meta colabora com a execugdo do programa de recuperacdo ambiental e
criacdo de areas de restricdo de uso e de Unidades de Conservacgao para a protecdo de recursos
hidricos, além de estar relacionada com as metas 10 e 12 do MOp.

Atividade(s) Critica(s)

(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da meta)

6- Executar cursos de capacitacéo: Essa atividade exige esfor¢cos da Agerh e dos CBHs para
mobilizacéo e participagéo ativa do publico-alvo nos cursos.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na meta)

Agerh, Incaper

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da meta)

SEAG, Sindicatos de trabalhadores e produtores rurais, ONGs, CBHSs e |daf

Possiveis Fontes de Financiamento

Programa ABC, PRONAF, Fundagua, Empresas Agricolas com atua¢do nos municipios
escolhidos

Estimativa de Custo

R$ 200.000,00

Documentos de Referéncia

Plano de A¢bes V.1. Capitulo 3.3. Pagina 127-134
Plano de Ag¢Bes V.2. Capitulo 11. Pagina 176
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Manual Operativo dos Planos
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FLUXOGRAMA DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

=< 1) Identificar municipios a serem 2) Estabelecer os escopos . = . "

ACOES contemplados e atores sociais participantes | dos cursos de capacitagio 3) Contratar servigo especializado para ministrar os cursos 4) Executar os cursos de capacitacdo
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

Identificar os municipios e atores sociais participantes

Identificar os municipios a serem contemplados e atores sociais

O que? -
q participantes.

Em reunido, selecionar os municipios que apresentam maiores
problemas referentes a processos erosivos e que apresentam perdas
de solo estimadas maiores que 5 t/ha/ano.

Pode ser utilizado como subsidio para essa selecao as informacg6es dos
Planos de Recursos Hidricos das bacias do Estado, do PERH/ES e o
levantamento de areas agricolas degradadas do Espirito Santo e o
Mapa de Estimativas de Perdas de Solo produzido pelo Atlas das Areas
com Potencial de Riscos do Estado do Espirito Santo - ARES
(ESPIRITO SANTO, 2006).

A partir desse levantamento, devera ser definido os mecanismos de
mobilizacdo dos agricultores, agricultoras e jovens rurais dos
respectivos municipios para participacdo nos cursos de capacitagao.

Como?

Intervenientes CBHs, Seag, Sindicatos de trabalhadores e produtores rurais, ONGs e

Idaf
Prazo Junho/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeeueeiieeeee et
1013 (0o To PRSP PP PEPPPN

Validado POr | DEPArtAMENTO: ..........eciiiieieiereeie sttt se et sbe e e ene e e ee e

Produto da

Atividade Nota Técnica com municipios identificados.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

ATIVIDADE

2/ 11

RESPONSAVEL

ad
LLI
al
<
O
Z

Prestar apoio técnico

Auxiliar na identificagdo dos municipios a serem contemplados com a

O que? Y
capacitacdo curso.
Como? Em reunido, apresentar contribuicbes e proposi¢cdes de municipios.
Prazo | outubro/2021
estimado
Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual

() interrompida, em razao de..........ccoeeeeeiieeieeee e

Validado por

INSHIUIGAO: ...ttt
Departamento: .........oooiiiriee e e

Produto da
Atividade

Nao se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

Estabelecer o escopo dos cursos de capacitacao

Estabelecer 0 escopo para a realizacdo dos cursos de capacitacdo para

O que? o
g técnicos.
Desenvolver as acdes necessarias ao planejamento da capacitacéo,
envolvendo a convocagéo dos participantes e a organizacao da agenda,
estratégias para mobilizacdo e estruturas necessarias.
Como?

Para elaboracdo do escopo levar em consideracdo os problemas
especificos identificados nos municipios a serem contemplados,
apresentando adequadas tecnologias e estratégias para conservagao
de 4gua e solo.

Intervenientes | Incaper

Prazo

. Outubro/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raz&0 de...........coceeereeeieeeeeeiee e
18153 (U0 To PP P PP PPPPTPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade Escopo Elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

Elaborar Termo de Referéncia para a contratacdo de servico
especializado

Elaborar termo de referéncia para a contratacdo de servigco

O que? L e
especializado para executar curso de capacitacao.

O TR devera considerar os temas e indicadores apresentados no
PERH/ES e o escopo elaborado.

O TR devera seguir o modelo adotado pela instituicéo, as legislagbes
Como vigentes aplicaveis e os principios da isonomia, impessoalidade,
moralidade e da probidade administrativa, publicidade, legalidade,
vinculagdo ao instrumento convocatorio, julgamento objetivo e da
adjudicacdo compulsoria ao vencedor.

Prazo

. Dezembro/2021
estimado
Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M razao de...........ccceeeeeeiuieiieeeee et
103 (U o= To PP PPPPPTPPPP

Validado POr | DEPArtAMENTO: .......c.eeiiieieieieeie sttt se et ene e e e e

Produto da

Atividade | TR elaborado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

Contratar servico especializado

0 que? Realizar a contratacdo de servico especializado para executar 0S cursos
' de capacitacao.

A contratacdo pode ser realizada via licitagdo, contratagdo direta ou
Como? outro procedimento legal admitido_para a situagdo. A execqgéo dos
cursos também podera ser realizada através de parcerias com
instituicdes de pesquisa e ensino.

Prazo Abril/2022

estimado

Situacao ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cceevuveeeeeciieceeeee e

10153 (0o To PP P PP PPPPTPPP
Validado por | DEPartameNtO: ...........ccveiiieiuiiiiie ettt e e b

Produto da

Atividade Contrato Executado.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

Executar os cursos de capacitacao

O que? Ministrar os cursos de capacitacao.

A partir do escopo definido e do Termo de Referéncia elaborado pela

?
Como* Agerh.

Atividade Envolve mobilizagdo, adesdo dos municipios e do publico-alvo,

critica requerendo atencdo nessa etapa.
Prazo
. Agosto/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiie e
1013 (0o To PP PP PP PPPRPPPN

Validado POr | DEPArtAMENTO: ........cueiarieieieiiesie sttt see ettt neesee e e neas

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

Acompanhar a execucéo dos cursos

O que? Acompanhar a execucdo dos cursos de capacitacao.

O responsavel da Agerh deve acompanhar a dindmica adotada pelo
Como? servico especializado, considerando material elaborado, metodologia,
linguagem utilizada e resultados alcangados.

Prazo Outubro/2022

estimado

Situacéo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de............ccceueeeueeieeeeee et

1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENtO: ..........cccveiuieiieeiieecteectieeeteeete et ee e e te e ereeeraeeeae e

Produto da

Atividade | 'N@o se aplica.
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de Recursos Hidricos Capixabas

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

ATIVIDADE
8/ Acompanhar a execucéo dos cursos
11

RESPONSAVEL ~ . ~
O que? Acompanhar a execucao dos cursos de capacitacao.

O responsével do Incaper deve acompanhar a dinamica adotada pelo
Como? servico especializado, considerando material elaborado, metodologia,
linguagem utilizada e resultados alcangados.

ad
LLI
al
<
O
Z

Prazo0 | outubro/2022
estimado
Situacéo ( ) néo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €M raza0 de...........ccceecueeieeeieeeee e
INSHIUIGAO: ...t

Validado por | DEPArtamMeENto: .........c.ccveueieeiieeieereesieesieereesreeeesreesteeeesaeesreese e esaeenaeas

Produto da

Atividade | N0 se aplica.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

Elaborar Relatorio de Resultados

O que? Elaborar relatério contendo resultados do curso de capacitacao.

Apés a conclusdo da primeira rodada de cursos, cabe ao servico
especializado elaborar um relatério com o parecer acerca de sua

execucao.

Como? E importante constar no relatério o nimero de participantes, a
assimilacdo do conteudo pelos participantes, a participagdo/presenca
durante as visitas técnicas e oficinas, dentre outros aspectos
pertinentes.

P-r azo Outubro/2022

estimado

Situacdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada

atual () interrompida, €m razao de...........ccceeeeieiuieiieeeiee e

1 IS K1 (0 o2= Lo
Validado por | DEPArtamMENTO: ........c..covieieeeieeeiee e eeee et ete ettt e ae et e eraeeeaee e,

Produto da Relatério d itad
Atividade elatorio de resultados.
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

Avaliar e emitir parecer

0 que? Avaliar e emitir parecer sobre o relatorio com resultados do curso de
' capacitacao.
Como? Com base no relatério de resultados, discuti-lo e apresentar parecer
' com sugestdes de melhorias ao servi¢o especializado.
Prazo Novembro/2022
estimado
Situagdo ( ) ndo iniciada ( ) em andamento () finalizada
atual () interrompida, €m razao de...........cccvevieeiiieiieeiee e
INSHEUICEOD: .iiieeieeeieeie e
Validado por | DEPArtameNtO: ...........cceeiieeiuieiiiee et et etee ettt ettt
Assinatura do RESPONSAVEL..........ueuiiiiiiiiieiiiee e
Produto da o 5 .
- Nota técnica com sugestdes de melhoria.
Atividade
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de Recursos Hidricos Capixabas

FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

ATIVIDADE

Prestar Apoio técnico
11/4

RESPONSAVEL

O que? Prestar Apoio técnico a Agerh na andlise e emisséo de parecer.

O representante institucional do Incaper deveréa prestar apoio técnica a
Como? Agerh, quando solicitado para analisar e emitir parecer sobre o curso,
considerando material elaborado, metodologia e linguagem utilizadas.

ad
L]
al
<
O
Z

Prazo
estimado Novembro/2022
Situagdo ( ) néo iniciada ( ) em andamento ( ) finalizada
atual () interrompida, €M raz&0 de...........coceecueeuieerieeeeie e
[ 1S (1 (0 Tox= Lo

Validado POr | DEPArtAMENTO: .........c.eccueeieeeetieeieeeteeete e et e eteeeteeetee e e ereeerteeereeeeeeas

Produto da

Atividade | Néo se aplica.
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de Recursos Hidricos Capixabas

CURVA DE AVANCO DO MODELO TATICO OPERACIONAL 12

Percentual de avancgo

100% - [ \19 .J .
:
1
1
)
)
1
1
86% - [ 7) . 9 Jj ———e .
]
i
)
]
]
)
:
71% A y D ~+
i
]
]
]
)
)
:
57% - yr ------------------------ -+
i
]
]
)
)
:
43% y e +
1
)
)
]
)
)
N i
2% 4 J 9 3| = s
' [. 3)} T  Agerh
i
! ' Incaper
i
14% - ]j?. ........................ - J Sewlgo espemallzado
)
) . . .
! [ ] Atividades executadas simultaneamente
i
0% ‘ ‘ ‘ ‘ + ‘ . . . ‘ . ‘ ‘ . ‘ . . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
" " N N 5 N o N N g N N " v o v v . n v o v v
L (V v v XV \ (v v v v v v v v v v Y < V q, WV v v
B I I A A I - GO
Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites para a execug@o de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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6 RECOMENDACOES AOS ATORES DO SIGERH/ES

O Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — Sigerh/ES tém como objetivo
e maior desafio articular estratégias para assegurar a execucdo da Politica Estadual de
Recursos Hidricos e a implementacdo do PERH/ES, ao longo do horizonte de planejamento

aprovado e pactuado.

O Plano Estadual de Recursos Hidricos- PERH/ES, é um instrumento de gestdo e
planejamento para promover melhorias ha qualidade e quantidade das aguas e contribuir com
avancos do Espirito Santo em seu desenvolvimento social, econémico e ambiental.
Sistematizado em eixos e programas, o PERH/ES orienta acdes para aumentar a
disponibilidade das aguas superficiais e subterraneas, necesséarias a atual e as futuras
geracgOes capixabas, pelos préximos 20 anos. Portanto, compete ao Sigerh/ES, na figura dos
seus integrantes, a articulagdo necessaria com os demais setores para a execucado das acdes
do PERH/ES.

Integram o Sigerh/ES com atribuigbes deliberativas, consultivas e executivas o Conselho
Estadual de Recursos Hidricos — Cerh/Es, a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
— Seama, a Agéncia Estadual de Recursos Hidricos — Agerh, os Comités de Bacias ou
Regibes Hidrogréaficas — CBHs, a Agéncia de Bacias e os 6rgdos dos poderes publicos

estaduais e municipais cujas competéncias se relacionem com a gestao de recursos hidricos.

A implementacédo de Planos de Recursos Hidricos € um desafio em escala nacional. Diversos
séo0 os entraves e obstaculos associados a sua baixa implementagéo, podendo-se citar: as
questdes ambientais, sociais e econbmicas nas bacias hidrograficas e a capacidade dos
CBHs de se mobilizar e pactuar com os atores em diferentes niveis de gestao para execugéo

das acgOes e metas planejadas.

Dentre as estratégias e alternativas utilizadas para potencializar a implementacgéo dos Planos
no Estado, destaca-se o desenvolvimento do Manual Operativo dos Planos de Recursos
Hidricos Capixabas, cujo objetivo primario é facilitar a implementacéo dos PRHs por meio do
detalhamento das acdes previstas, fornecendo subsidio para melhor entendimento dos entes

do Sigerh/ES e de outros atores para a execucao das agdes previstas nos PRHs.

Como objetivo secundario, servir de guia para os 6rgéos gestores de recursos hidricos - Agerh
e demais entes do Sigerh/ES - na organizacdo de suas atuacdes, de modo integrado e

eficiente, promovendo a concretizacéo dos Programas e metas do PERH/ES.

Considerando o detalhamento das 12 metas apresentadas no MOp-PERH/ES, recomenda-se

as seguintes medidas aos entes do Sigerh/ES para execuc¢éo desse planejamento.
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A Agerh

Como Orgdo gestor de recursos hidricos do Estado, a Agerh é responsavel pela
implementacao e execucao dos Programas e a¢cdes do PERH/ES. Todas as metas detalhadas
nesse MOp demandam atuacado da Agerh, desde a coordenacédo de demais atores a execucao

de acdes.

Das 12 metas detalhadas, 09 (nove) metas dependem de atuacédo direta da Agerh, sendo: 04
(quatro) metas® com esforcos técnicos da Agerh para elaboracdo de Termos de Referéncia
para contratacdo de estudos ou estudo/levantamento executados pela propria equipe técnica,;
04 (duas) metas* com esforcos diretos na articulacéo interinstitucional com outros entes do
Sigreh/ES para sua execucdo; 03 metas® com esforcos técnicos no aperfeicoamento de
legislagcdo de regulamentagdo do Enquadramento e da Cobranca; 01 meta® com investimento
em corpo técnico (recursos humanos) e em infraestrutura para implantacao e monitoramento
do PERHI/ES.

Considerando isso, para a implementacdo imediata recomenda-se:

1) Que seja pautada pela diretoria da Agerh junto as geréncias técnicas um planejamento
anual para a execucao das metas do MOp-PERH/ES, de acordo com as atribuicdes e
responsabilidade de cada geréncia;

2) Que seja pautado pela diretoria da Agerh no planejamento plurianual os custos e
investimentos necessarios para cumprimento das metas do MOp-PERH/ES;

3) Que sejam instituidas pelas geréncias da Agerh as Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalhos descritas nos MOp-PERH/ES como medida direta de inicio de cumprimento
das metas;

4) Que seja encaminhado o MOp-PERH/ES a todos os entes do Sigerh/ES informando o
Marco Temporal de inicio de implementacdo do MOp-PERH/ES e das
responsabilidades desses;

5) Que seja definido um calendario de acompanhamento da implementagéo das acdes
junto as geréncias responsaveis da Agerh;

6) Que seja definido um calendario de acompanhamento da implementacéo das acdes
com os entes do Sigerh/ES e Agerh;

7) Que seja encaminhado para a ANA e CPRM o MOP-PERH/ES, com o destaque para

0 Modelo Tatico 02, onde esses possuem responsabilidade, no objetivo de iniciar

3 Modelo Tatico Operacional 01, 02, 03, 07 e 10.
4 Modelo Tatico Operacional 02, 09, 10 e 11.

5 Modelo Tatico Operacional 04, 05 e 08

6 Modelo Tatico Operacional 06
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articulagdo com os entes do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos.
8) Que seja publicado no site institucional da Agerh e comunicado a sociedade o MOp-

PERH/ES e o Marco Temporal de inicio de sua implementacéo;

Ao Cerh/ES

O Cerh/Es é o0 6rgdo colegiado de nivel superior do Sigerh/ES com funcBes deliberativas,
normativas e recursais, nos termos do art. 55 Lei Estadual n°. 10.179, conforme Decreto
Estadual n° Decreto N° 4211-R de 2018. Dentre as suas atribuicdes, destaca-se as

associadas diretamente as metas do MOP-PERH-ES, que séo:

- Estabelecer as diretrizes da Politica Estadual de Recursos Hidricos, para o Sigerh/ES e para

os instrumentos de gerenciamento dos recursos hidricos;

- Estabelecer critérios gerais relativos a Outorga e homologar critérios de Cobranca e
propostas de Enquadramento, bem como aprovar mecanismos e valores de Cobranca
propostos pelos CBHSs;

- Decidir, em ultima instancia, conflitos pelo uso dos recursos hidricos de aguas de dominio
do Estado;

Como o6rgao superior do Sigerh/ES o Cerh/ES tem por responsabilidade acompanhar e
monitorar a implantagdo do PERH-ES, de igual modo também as metas do MOp-PERH/ES.
Contudo, das 12 metas detalhadas MOp-PERH-ES, o Cerh/ES possui atuagdo direta, com
atividades de sua responsabilidade, em: duas (02) metas’ que envolvem atuacdo de suas
Céamaras Técnicas na discussdo sobre aperfeicoamento das legislacdes de regulamentagéo
do Enquadramento e da Cobranca; uma (01) meta® que evolve a atuacdo em atividades de
pactuacdo com os entes do Sigerh/Es para implementacdo do PERH/ES e atuagdo Camara
Técnica de Acompanhamento do PERH/ES no acompanhamento, divulgacéo e publicagédo do

Relatério Anual de Conjuntura de Recursos Hidricos do Estado.

Nas demais metas, o Cerh/ES desenvolverd papel de articulador, propulsor de acdes e
mobilizador junto com os demais entes do Sigerh/ES e com outros setores. Destaca-se que
essa atuacdo sera importante para as metas® que envolvem a participacdo dos agricultores,
visto que essas tém o objetivo de capacitar e certifica-los quanto a adocao de boas praticas

de uso do solo e agua. Essas metas mostram as estratégicas para a mudanca de

7 Modelo Tético Operacional 04 e 05.
8 Modelo Tatico Operacional 06
9 Modelo Tatico Operacional 10, 11 e 12
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comportamento quando ao uso sustentavel dos recursos hidricos pelos usuérios e demais

segmentos.
Considerando isso, para a implementacdo imediata recomenda-se:

1) Que seja encaminhado ao presidente do Cerh/ES o MOp-PERH/ES, com a descri¢cao
das responsabilidades diretas do Cerh/ES;

2) Que seja pautado pelo presidente do Cerh/ES um calendario, de acordo com o
planejamento do MOp-PERH/ES, de atuacdo referente as metas que possuem
responsabilidade direta do Cerh/ES;

3) Que seja pautado pelo presidente do Cerh/ES o estabelecimento e funcionamento das
Camaras Técnicas responsaveis pelo acompanhamento do PERH/ES e pela
atualizacao de legislacdo pertinente aos instrumentos de gestao de recursos hidricos;

4) Que seja priorizada, quando solicitado, pelo presidente do Cerh/ES e plenéaria a
discusséo, andlise e aprovacao de acdes relacionadas ao PERH/ES e ao MOp-ES, de
modo que seja possivel cumpri-las dentro do prazo previsto.

Aos demais entes

Considerou-se aqui como demais entes as instituicbes que possuem responsabilidades
pontuais no MOp-PERH/ES. Séo elas: Seama, Seag, Incaper, Idaf, CBHs e Forum Capixaba
de Comités de Bacia Hidrogréfica.

Quanto a Seama: sua atuagéo direta no MOp-PERH/ES est& associada ao Modelo Tético 6
com responsabilidade na pactuacdo e na implementacdo das acdes para estruturacdo da
Agerh. Para as demais metas detalhadas no MOp-PERH/ES recomenda-se a Seama 0 apoio
nos processos de mobilizagdo e articulacdo com os demais entes do Sistema, principalmente

nas metas que se referem a capacitacao e certificacdo dos produtores rurais.

A Seag e suas autarquias (Idaf e Incaper) tém atua¢cdes no MOp-PERH/ES associadas a:
duas (02) metas'® com atuacdo (Idaf e Seag) em Grupo de Trabalho para definicdo de
estudos; uma (01) meta!* com atuacéo (Seag) na articulacéo para seu cumprimento; uma (01)
meta'? com atuacdo no levantamento e disponibilizacdo de informacdes, e; duas (02) metas®®

com atuacao (Incaper) na capacitacao de técnicos e agricultores.

10 Modelos Téaticos Operacionais 10,09
11 Modelo Téatico Operacional 09

12 Modelo Téatico Operacional 07

13 Modelos Téticos Operacionais 11 e 12
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Quanto aos CBHSs e Fdruns, esses tém atuagdes no MOp-PERH/ES associadas a: uma (01)
metal com atuacdo na aprovacgdo dos marcos regulatérios da partilha e negociada de agua
nas bacias criticas, e: duas (02) metas'! com atuacdo na mobilizacdo do publico-alvo dos

cursos de capacitacéo.
Considerando o apontado, recomenda-se:

1) Que seja pautado pelos gestores da Seama, Seag, Incaper e ldaf em seus planejamentos
plurianual os custos e investimentos necessarios para cumprimento das suas respectivas
metas;

2) Que seja pautado pelas diretorias dos CBHs e Férum Capixaba de Comités de Bacia
Hidrografica as metas de suas responsabilidades em seus Planos de Trabalho;

3) Que seja definido um calendario de acompanhamento da implementacdo das acgbes
desses entes com a Agerh;

4) Que seja publicado no site institucional da Seama, Seag, Idaf, CBHs e Forum Capixaba
de Comités de Bacia Hidrografica o MOp-PERH/ES, o Marco Temporal de inicio de sua
implementacao e suas responsabilidades para sociedade.

14 Modelo Téatico Operacional 08
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APENDICE A - FICHA DE ATIVIDADES EM BRANCO
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FICHAS DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO-OPERACIONAL ___

O qué?

Como?

Intervenientes

Atividade
critica

Prazo
estimado

Situacao () néo iniciada () em andamento () finalizada

atual () interrompida, M razao de...........cceceeiieiieeie e

18153 (0o To PP TP PPPPT PP

AV£: 11 o F=To [0l o To ) g I B T=T o =T g = 41T 1o SR

Produto da
Atividade
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Manual Operativo dos Planos
de Recursos Hidricos Capixabas

APENDICE B — CURVA DE AVANGO TEMPORAL EM BRANCO
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CURVA DE AVANGO DO MODELO TATICO-OPERACIONAL __

Percentual de avang¢o
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60% -
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50% -
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40% -
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Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos estimados para a execugdo de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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APENDICE C - FLUXOGRAMAS DAS AGOES EM ALTA DEFINIGAO
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1) Contratar servico especializado

2) Elaborar estudo

3) Aprovar estudo

META 1 - ELABORAR ESTUDO ESPECIFICO PARA PROPOSICAO DE

REDE DE MONITORAMENTO DE AGUAS SUBTERRANEAS DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

]

deo

SERVICO ESPECIALIZADO

produtos do estudo

pactuacao para
implementacao

1 ~ 3 6 - 7 9 N NAO v
PERH - Plano de acdes
L EIaboArar_termo s . . - Pactuar a estratégia ) - Meta 4 e 6 do Programa
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< '
B \
laborar relatério do
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' Revisar e adequar os P
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1) Identificar ajustes na rede de monitoramento existente

2) Definir ajustes na rede

3) Implementar ajustes

Inicio

Realizar reuniao de
—p-| articulagdo com ANA
e CPRM

Diagnosticar as
estacoes de
monitoramento
existentes

Elaborar relatério
»-| das estacoes de
monitoramento

Encaminhar relatério
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>
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1) Desenvolver o Sistema Estadual de Recursos Hidricos
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1) Elaborar proposta de aperfeicoamento do processo de Enquadramento

2) Enviar proposta ao Cerh/ES
para homologacao

3) Homologar resolucdo com aperfeicoamento do processo de Enquadramento

META 4 - APROVAR PROPOSTA DE
APERFEICOAMENTO DO PROCESSO DE
ENQUADRAMENTO
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1) Elaborar de proposta complementar a
resolugcdo CERH n° 004/2015

2) Analisar proposta de resolucao CERH n°
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3) Aprovar proposta
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1) Implementar estrutura para acompanhamento do PERH/ES, Planos de Recursos Hidricos, Enquadramentos
dos corpos de agua

2) Implantar Sistema de Informac@es de Gerenciamento de Projetos (SIGP) para monitorar a implementacao dos Planos de Recursos Hidricos e Enquadramentos dos corpos de agua em

classes

3) Realizar o acompanhamento da implementacéo dos programas e acdes do PERH/ES e dos Planos de Recursos Hidricos
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1) Levantar Estudos prévios

2) Contratar servi¢o especializado para elaboracao de estudo

3) Realizar estudo
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1) Identificar sub-bacias criticas

2) Estruturar o processo de partilha negociada de agua

3) Implementar partilhas negociadas de agua quando da ocorréncia de escassez hidrica

Meta 8 - Partilhas negociadas de agua
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1) Articular com a Seag e o Idaf a criacdo
de Grupo de Trabalho

1) Estabelecer calendario de
reunides de articulacao

2) Definir Compatibilizacao

3) Elaborar relatdrios das reunides

META 9 - ARTICULAGCAO DO PROGRAMA DE CONSTRUCAO DE BARRAGENS DA SEAG COM O SIGERHIES
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1) Formar grupo de trabalho

2) Elaborar estudo para definicdo de protocolo produtivo para obtencdo do Selo Azul e sua implementacao

3) Credenciar uma entidade cetificadora

4) Iniciar a certificacdo dos
produtores rurais

5) Contratar agéncia de publicidade

6) Realizar campanha de divulgacao do Selo Azul, dos protocolos para sua obtencao pelos usuarios e para adesao do
mercado consumidor

7) Avaliar o processo de certificacao e alcance das campanhas de divulgacao do Selo Azul

AGERH
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1) Identificar municipios a serem 2) Estabelecer os escopos

e . .-~ |3) Contratar servico especializado para ministrar os cursos 4) Executar os 03 cursos de capacitacao
contemplados e atores sociais participantes | dos cursos de capacitacédo
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1) Identificar municipios a serem 2) Estabelecer os escopos
contemplados e atores sociais participantes | dos cursos de capacitacao

3) Contratar servico especializado para ministrar os cursos

4) Executar os cursos de capacitacao

CAO

DO SOLO E DA AGUA NOS MUNICIPIOS COM MAIORES PERDAS DE SOLO

META 12 - CAPACITAR AGRICULTORES EM BOAS PRATICAS DE CONSERVA
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