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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Manual Operativo — MOP — para implementacdo das metas
prioritarias do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogréfica do Rio Itabapoana. O MOP
possui formato e conteddo direcionados a instrumentalizar os primeiros passos da

implementagao do Plano e vincula-se a etapa C, a saber, Plano de Agdes.

O Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogréfica do Rio Itabapoana foi desenvolvido
pelo projeto “Consolidacdo do Diagnéstico e Prognéstico das Condigées de Uso da Agua e
Definicdo do Enquadramento e Plano de Recursos Hidricos nas Bacias Hidrograficas dos
Rios Itabapoana (parte capixaba), Itapemirim, Itainas, Novo e Sao Mateus (parte
capixaba)”,coordenado pela Agéncia Estadual de Recursos Hidricos (Agerh), em parceria
com o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN), a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e
Inovagédo (FAPES) e a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(SEAMA).
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO MANUAL OPERATIVO

O Manual Operativo — MOP é um instrumento que tem por objetivo guiar o CBH, os 6rgaos
gestores e 0s demais atores relevantes na execu¢do das metas prioritarias do Plano de
Acdes da Bacia Hidrogréfica do Rio Itabapoana. Ele proporciona facilidade no entendimento
das acdes, organizacdo e acompanhamento das atividades, além da atuacdo de modo

integrado e eficiente, promovendo a concretizacdo das metas e programas.

Para cada uma das metas prioritarias € apresentado um roteiro estruturado que visa auxiliar
na sua efetiva execucgdo dentro do prazo estipulado para o seu cumprimento. As metas sédo
detalhadas em modelos tatico-operacionais, que descrevem 0 passo a passo para
realizacdo das acdes, 0s respectivos responsaveis, 0s pré-requisitos e 0s resultados

intermediarios e finais esperados de cada uma delas.

Uma vez que o MOP é desenvolvido por horizonte temporal, o presente documento trabalha
apenas metas estabelecidas para o horizonte de curto prazo, ou seja, 0s quatro primeiros

anos do Plano.

1.2 AREA DE ABRANGENCIA DA BACIA DO RIO ITABAPOANA

A Bacia Hidrografica do Rio Itabapoana possui uma area de drenagem de 4.875 km2 e inclui
18 municipios dos estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo. Por isso, o rio
Itabapoana é um corpo hidrico de dominio da Unido. Seus limites fisicos se localizam ao
norte com a Bacia Hidrografica do Rio Itapemirim, ao sul com a Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul, a oeste com a Serra do Caparaé e com a Bacia Hidrogréafica do Rio Doce e

a leste com o Oceano Atlantico.

No Espirito Santo, sua area de drenagem é de aproximadamente 2696 km2 abrangendo
completamente os municipios de Divino de S&o Lourenco, Guagui, S&o José do Calgado,
Bom Jesus do Norte, Apiaca e Mimoso do Sul e parcialmente os municipios de Dores do Rio
Preto, Muqui e Presidente Kennedy, apresentando uma populacéo, estimada por projecéo,
de 118.382 habitantes no ano de 2017.

A Bacia Hidrogréafica do Rio Itabapoana possui o Rio Itabapoana como rio principal cuja
nascente se localiza na regido da Serra do Caparadé (MG), em Alto Caparad, com a
denominacdo de Rio Preto. Os principais cursos de agua da Bacia Hidrogréafica do Rio
Itabapoana séo os rios Preto, Caparaozinho, do Veado, Cal¢gado, Barra Alegre, Muqui do Sul

e Paraiso (Figura 1.1).
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Figura 1.1 — Principais cursos d’agua da Bacia Hidrografica do Rio Iltabapoana
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Fonte: Elaborada pela equipe técnica.

Visando caracterizar melhor a area de estudo e facilitar o processo de planejamento dos

recursos hidricos, a bacia foi segmentada em unidades de planejamento (UPs). Essa

segmentacdo consiste na divisdo do territorio em por¢des fisicas que possuem uma

identidade regional mais homogénea, de acordo com o0s aspectos fisicos, socioculturais

econdmicos e politicos.

A definicAo dessas por¢des territoriais contou com a participacdo ativa dos membros do
Comité Capixaba da Bacia Hidrografica do Rio Itabapoana. A Figura 1.2 ilustra a divisdo na
bacia em quatro unidades de planejamento, a saber: Rio do Veado (750 km?), Rio Calgado

(812 km?), Rio Muqui do Sul (491 km?), Cérrego Moroba (644 km?)
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2 UTILIZACAO DO MOP

O MOP foi elaborado para orientar a execugdo pratica das metas prioritarias do Plano de
AcOes da Bacia Hidrografica do Rio Itabapoana, que s&o descritas em modelos tatico-
operacionais. Esses séo constituidos de um fluxograma, fichas descritivas das atividades
associadas a cada acdo e de uma curva de avancgo previsto para cada meta.

Os fluxogramas apresentam de forma visual os fluxos de informagBes necessarias para o
cumprimento de cada uma das metas. Nesses, as acgOes estdo detalhadas em atividades,
cada qual vinculada ao ator responsavel por sua execucdo. Em suma, os fluxogramas
proporcionam uma visdo geral das atividades a serem seguidas desde o inicio até a

conclusao de cada meta.

As fichas descritivas detalham cada uma das atividades que compdem uma meta. Cada
ficha contém: o responsavel pela execugdo da atividade (“Quem”); os procedimentos que
devem ser realizados (“O qué”); a maneira de realizar cada procedimento (“Como”) e o
prazo para 0 cumprimento de cada atividade (“Data Limite”). Os atores responsaveis
deverdo consultar estas fichas de forma a esclarecer o que devera ser realizado em cada

atividade.

As curvas de avanco ilustram o0s prazos previstos para a execucéo das atividades de cada
meta ao longo do horizonte de curto prazo. Essas podem ser utilizadas como uma
ferramenta para evidenciar o0 andamento das tarefas ao longo do tempo. Na medida em que
as atividades forem sendo realizadas, torna-se possivel comparar o cronograma previsto

para o cumprimento da meta com o que de fato esta sendo executado.

A utilizacdo do MOP pode ser mais efetiva a partir do emprego de um sistema informatizado
que facilite a aplicagdo do manual e o0 acompanhamento pelos diversos entes envolvidos,
além de possibilitar a identificacdo de gargalos e a tomada de decisdo sobre possiveis

intervencdes, alteracdes ou incrementos nas metas prioritarias.

A aplicagdo do MOP, nos primeiros quatro anos do horizonte do Plano de Recursos Hidricos
do Rio Itabapoana, seréd efetivada tanto pela Agerh e demais entes integrantes do SIGERH,

guanto pelo CBH, a quem cabera o acompanhamento da implementacdo do Plano.

E importante reforcar que apds a finalizacdo dos primeiros quatro anos de implementacio
do Plano de Acdes deveré ser elaborado um novo Manual Operativo, no qual podera constar
as metas de curto prazo ndo cumpridas e demais metas de médio e longo prazos que forem

consideradas como prioritarias apos o processo de revisdo do Plano de Acdes.
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3 SELECAO DE METAS PRIORITARIAS

A priorizacdo das metas do Plano de Acfes da Bacia Hidrografica do Rio Itabapoana foi
realizada apds as contribui¢cdes da oficina de Enquadramento e Plano de A¢des.

Nessa oficina, ficou acordada a distribuicdo de metas contidas no Plano de Ac¢des dentro
dos horizontes temporais de curto, médio e longo prazos. As metas definidas para o
horizonte de curto prazo foram entdo analisadas pela equipe técnica quanto as seguintes
guestdes: o carater de urgéncia para a conclusdo da meta; a gravidade dos problemas
associados a meta, considerando as consequéncias e impactos caso essa nao seja
alcancada; a importancia da meta para a implementacédo do Plano de Acdes; e a dificuldade

para a execucao das ac¢des de cada meta.

Dessa forma foram estabelecidas 12 metas prioritarias para compor o MOP (Quadro 3.1).
No capitulo 4 sdo apresentados os modelos taticos-operacionais de cada uma das metas
prioritarias.

Quadro 3.1 — Metas prioritarias do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogréfica do Rio Itabapoana

PROGRAMA META DESCRICAO DA META
EDUCACAO E _ o »
- Realizar cursos de capacitacdo de boas préticas
CONSCIENTIZACAO All ] .
agricolas para trabalhadores e produtores rurais
AMBIENTAL
Realizar pelo menos uma reunido ordinéria anual com
A1 a pauta prevendo o monitoramento das metas e
o resultados obtidos com a implementacdo do Plano de
Recursos Hidricos
A2 Sistematizar e organizar os documentos gerados nas
FORTALECIMENTO " | reunides do CBH e disponibilizar no site da Agerh

INSTITUCIONAL DO CBH

Desenvolver e aplicar curso de capacitacdo para 0s
A.2.3 | membros do CBH sobre o Plano de Recursos Hidricos,

Enguadramento e outros instrumentos de gestéo.

A4 Criar uma Camara Técnica para acompanhamento da
" | implementacéo do Plano de Recursos Hidricos
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PROGRAMA META DESCRICAO DA META
A2 Elaborar informe anual do CBH com as acfes
" | desenvolvidas e resultados obtidos na bacia
COBRANGCA PELO USO DA o )
i B.1.1 | Definir os mecanismos de Cobranca a serem adotados.
AGUA
Implementar um sistema de acompanhamento para
ACOMPANHAMENTO DA B.2.1 mon.|torar a execucao das acdes do Plano de Recursos
IMPLEMENTAGCAO DO PLANO Hidricos
E SUA REVISAO
B2 Revisar/atualizar o Manual Operativo do Plano com o
" | detalhamento das metas de médio e longo prazo
ENQUADRAMENTO B.3.1 | Aprovar Enquadramento dos cursos d"agua
RECUPERACAO E Desenvolver e implementar projetos de protecdo e
CONSERVACAO DE D.2.1 | revitalizagdo de APPs, voltadas a protecdo de
RECURSOS HIDRICOS nascentes e recuperagéo de matas ciliares
Executar curso de capacitagdo para técnicos de
CONTROLE DE PROCESSOS ) . .
D.3.1 | prefeituras sobre conservacdo e manutengdo das

estradas vicinais
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4 MODELOS TATICO-OPERACIONAIS DAS METAS PRIORITARIAS DO PLANO DE
ACOES DO RIO ITABAPOANA

Neste presente capitulo estdo apresentados os modelos tatico-operacionais das 12 metas
prioritarias do Plano de Ac¢des do Rio Itabapoana, em que cada modelo contém um

fluxograma, fichas descritivas das atividades e uma curva de avango previsto.

Os fluxogramas estdo organizados em funcado das a¢des, atividades e atores responsaveis.
Cada acéao apresenta um detalhamento em atividades, que por sua vez estdo discriminadas
em funcdo dos atores responsaveis por sua execucado. Atividades que sdo executadas
simultaneamente estdo alinhadas em uma mesma coluna. As linhas e setas indicam a
sequéncia temporal em que as atividades devem ser executadas, possibilitando visualizar os
pré-requisitos e proximos passos de uma dada atividade. Quanto aos “préximos passos”
indicados nos fluxogramas, esses dizem respeito as agdes a serem realizadas no horizonte
temporal de médio prazo. Por conta disso ndo sdo alvo de detalhamento neste Manual
Operativo. Com relagédo as metas que apresentam atividades periodicas, ha uma indicacao
de uma seta para destacar o ponto de retomada dessas atividades até o cumprimento da

meta ao fim do horizonte temporal.

As fichas relativas a cada meta estdo apresentadas de acordo com a ordem em que
aparecem no fluxograma. Para as atividades que ocorrem concomitantemente dentro de
uma mesma acao, estas serdo apresentadas inicialmente com o principal ator responsavel
pelo cumprimento daquela atividade. Cabe destacar que a descricdo das atividades é
apenas um indicativo para a sua execuc¢do, ndo esgotando o total de iniciativas e demais
atividades que podem ser executadas para alcancar o resultado esperado, com a

contribuicdo que pode ser dada pelos atores intervenientes.

A curva de avanco apresentada para cada meta considera que todas as suas atividades
constituintes tenham sido executadas nos prazos predeterminados na data limite
apresentada nas fichas descritivas. As linhas horizontais da curva identificam o prazo para
execucdo da atividade, enquanto as verticais demonstram a porcentagem de execucdo da
meta com a concluséo de tal atividade. Cabe destacar que para a construcdo da curva de
avanco com atividades concomitantes, foram consideradas apenas as atividades principais
para a execucdo da acdo (associada ao principal ator responsavel pelo cumprimento

daqguela atividade).

A combinacdo de todas essas curvas de avanco possibilita monitorar o conjunto do MOP,
visando avaliar o cumprimento dos objetivos e metas prioritarias do Plano de A¢des do Rio

Itabapoana.
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4.1 META A.1.1: REALIZAR CURSOS DE CAPACITACAO DE BOAS PRATICAS AGRICOLAS
RURAIS

4.1.1 Fluxograma de acompanhamento da meta A.1.1

PLANO DE RECURSOS_HiDRICOS
DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DO

ESPIRITO SANTO

PARA TRABALHADORES E PRODUTORES

ACOES 1) Elaborar os escopos dos cursos de 2) Contratar servigo especializado 3) Executar os cursos de citagsio

4) Avaliar os resultados da aplicagdo dos cursos de capacitagdo

capacitagdo para ministrar os cursos
Emitir parecer com
Elaborar os escopos h
g I - x sugestdes de
g |0 0 acitagho '*[ peompanhar execugho dos cursos melhorias para os
o préximos cursos
Inicio
)
- :
g 2 :
s s
s “ '
§ 3 E : Contratar servigco ) B ( I
:- ?DJ > especializado . —>[ A p a ¢do dos cursos . >LPrestar apoio técnico
2 | : :
g .
R
g b ' N
F 3 Executar a primei ‘ S
o ecutar a primeira g
g g . —»| rodada de cursos de EInb(::asrul;'e;:?srlo a1 »-| Participar da reunido “»| Realizar ajustes O
w capacitagao "
H ' g
¢ |z ;
2]
Nota: tAgerh ou agéncia de bacia responsavel.
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4.1.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta A.1.1

ELABORAR OS ESCOPOS DOS CURSOS DE CAPACITACAO

Quem: CBH.

O qué: Discutir e elaborar o escopo dos cursos de capacitacdo propostos para o curto

prazo.

Como: Em reunido, criar escopo considerando material inclusivo a todos que executam
as praticas rurais, incluindo homens, mulheres, filhos (as) e colaboradores. Sugere-se
incluir no escopo dias de campo (dia demonstrativo), oficinas e visitas técnicas,
priorizando a utilizacdo de dindmicas de grupo que estimulem a participacdo popular e
aprendizagem. Devem ser considerados temas relacionados ao uso eficiente dos
recursos hidricos na agricultura, adogdo de boas praticas agricolas nas propriedades,
impacto do uso do solo na quantidade e qualidade de agua, com informacgdes atualizadas

e tecnologias apropriadas.

Data Limite: Novembro/2019.

PRESTAR APOIO TECNICO

Quem: Agerh! ou agéncia de bacia.

O qué: Prestar apoio técnico para a elaboracéo dos escopos.

Como: Em reunido do CBH, apresentar contribuicfes e proposicdes para 0s escopos dos

cursos a fim de torna-los mais executaveis e condizentes com a realidade local.

Data Limite: Novembro /2019.
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CONTRATAR SERVICO ESPECIALIZADO

Quem: Agerh ou Agéncia da Bacia.

O qué: Realizar a contratacdo de servico especializado para executar 0s cursos de

capacitacao.

Como: Elaborar edital e termo de referéncia para a contratacao.

Data Limite: Maio/2020.

EXECUTAR A PRIMEIRA RODADA DE CURSOS DE CAPACITACAO

Quem: Servigco especializado.

O qué: Executar a primeira rodada dos cursos de capacitacao.

Como: A partir do escopo proposto pelo CBH, executar dindmica dos cursos tendo em
vista as teméticas requeridas da bacia e a realidade do publico da regidao. O numero de
cursos deve ser estabelecido para que sejam implementados dentro do periodo de curto

prazo (primeira rodada).

Data Limite: Agosto/2020.
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ELABORAR RELATORIO DE RESULTADOS

Quem: Servico especializado.

O qué: Elaborar relatorio de resultados a partir da metodologia aplicada nos cursos.

Como: Apés o fechamento da primeira rodada de cursos, cabe ao servico especializado
elaborar um relatério com o parecer acerca de sua execugdo. E importante constar no
relatério o numero de participantes nos cursos, a assimilacdo do contetdo pelos

participantes, participacdo/presenca durante as visitas técnicas e oficinas, dentre outros.

Data Limite: Outubro/2020.

ACOMPANHAR A EXECUGAO DOS CURSOS

Quem: CBH.

O qué: Acompanhar os cursos de capacitacao prestados pelo servi¢o especializado.

Como: Membros do comité que compdem o publico alvo devem participar e avaliar a
dindmica desenvolvida pelo servico especializado, considerando o material elaborado, a
metodologia e a linguagem utilizadas, além da adequacdo do conteudo a realidade da
bacia e seu entendimento pelos participantes. A avaliacdo pode ser realizada a partir do
acompanhamento presencial ou via relatérios de resultados produzidos pelo servigo

especializado.

Data Limite: Agosto/2020.
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ACOMPANHAR A EXECUGAO DOS CURSOS

Quem: Agerh.

O qué: Acompanhar os cursos de capacitacdo prestados pelo servi¢co especializado.

Como: O representante institucional da Agerh no CBH deve avaliar a dinamica
desenvolvida pelo servigo especializado, considerando o material elaborado, a metodologia
e a linguagem utilizadas, além da adequacdo do conteudo a realidade da bacia e seu
entendimento pelos participantes. A avaliacdo pode ser realizada a partir do
acompanhamento presencial ou via relatorios de resultados produzidos pelo servigo

especializado.

Data Limite: Agosto/2020.

EMITIR PARECER COM SUGESTOES DE MELHORIAS PARA OS PROXIMOS CURSOS

Quem: CBH

O qué: Receber o relatério de resultados, discuti-lo e apresentar parecer com sugestfes

de melhorias ao servi¢o especializado.

Como: Em reunido junto a Agerh* e servico especializado, o CBH deve apresentar parecer
sobre o relatorio de resultados sugerindo melhorias para os proximos cursos. E importante
que nesse parecer sejam consideradas as contribuicbes da equipe do comité que

participou dos cursos.

Data Limite: Dezembro/2020.
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PRESTAR APOIO TECNICO

Quem: Agerh ou Agéncia de Bacia.

O qué: Prestar apoio técnico ao CBH na elaboracao do parecer.

Como: Apresentar contribuicfes e sugestbes de melhorias para os préximos cursos afim

de torna-los mais executaveis e condizentes com a realidade local.

Data Limite: Dezembro/2020.

PARTICIPAR DA REUNIAO

Quem: Servigo especializado.
O qué: Participar da reunido junto ao CBH e a Agerh

Como: Encaminhar um representante para a reunido de modo a acolher o parecer

apresentado pelo CBH.

Data Limite: Dezembro/2020.

REALIZAR AJUSTES

Quem: Servigo especializado.
O qué: Realizar ajustes de melhorias propostos para as proximas rodadas de cursos.

Como: ApOs a reunido, realizar os ajustes apresentados no parecer a fim de promover

melhorias para as préximas rodadas dos cursos.

Data Limite: Abril/2021.

21

Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio ltabapoana



PLANO DE RECURSOS_HiDRICOS
DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DO

E— o= _ GOVERNO DO ESTADO
FAIP -5 er g i DOESPIRITO SANTO e henints

PUNOAGCAG B ALPANO A PESCLISA £ IVAGAO 0 ESHINITO SAKTC. Agéncia Estadual de 'Ilabapoana Secretaria de Estado de Meio
Recursos Hidricos Ambiente e Recursos Hidricos

4.1.3 Curva de avango da meta

100% -

90% +

L

80% +

70% -+

60% -+

50% 4

40%

Percentual de avango

30% +

20% +

10% —

22

Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Itabapoana



=
{an
Instituto Jones dos Santos Neves

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos

COMITE CAPIXABA
DA BACIA DO RIO

~'I¢abapoana

Agéncia Estadual de
Recurso:

erh

PLANO DE RECURSOS_HiDRICOS
DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DO

ESPIRITO SANTO

4.2 META A.2.1: REALIZAR PELO MENOS UMA REUNIAO ORDINARIA ANUAL COM A PAUTA PREVENDO O MONITORAMENTO DAS
METAS E RESULTADOS OBTIDOS COM A IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE BACIA

4.2.1 Fluxograma de acompanhamento da meta A.2.1

1) Estabelecer calendario de realizagdo v . o
AGOES das retites 2) Realizar reunido ordinéaria anual
@
§ g I Estahelecer Aprovar resultados do
o o calendario de Criar Camara Técnica n:’oni(oramento anunl
§ .—E' O reunides
E E Inicio
o
i,
£33
535 |3
HHIE
o
e |0
§ 22 (w - : Apresentar anélise
1]
e § = Discutireanalisaro | | _| “joq resultados a
g ® < relatério anual i
S | plenaria
o
° | <
i
«
st |©
293
.g Ano
2 S Seguinte
T " .
&‘ é 5 L Elaborar o relatério anual -~ Apoiar tecnicamente Dwulgasrogreelu:eraﬁo
s o de monitoramento a Camara Técnica inoriloramento antikl
< .g <
3
: 1
-
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4.2.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta A.2.1

ESTABELECER CALENDARIO DE REUNIOES

Quem: CBH.

O qué: Inserir no calendério de reunides ordinarias anuais do CBH reunido com pauta
prevendo o monitoramento das metas e resultados obtidos com a implementacéo do Plano

de Bacia.

Como: Através de deliberacdo do CBH em reunido ordinaria.

Data Limite: Julho/2019.

CRIAR CAMARA TECNICA

Quem: CBH.

O qué: Realizar o processo de criagdo da Camara Técnica de Acompanhamento do Plano

de Bacia Hidrogréfica.

Como: Realizar as atividades descritas na ficha técnica da Meta A.2.4.

Data Limite: Setembro/2019.
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ELABORAR RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO
Quem: Agerh.

O qué: Elaborar relatério anual de monitoramento contendo os resultados referentes as

acles ja realizadas e o grau de implementacéo do plano.

Como: Inserir em um documento oficial as informacdes sobre a implementacéo do plano e
os resultados extraidos do sistema de acompanhamento a cada ano. O relatério ainda
devera considerar as diretrizes propostas no programa B.2: "Acompanhamento da
implementacdo Plano e sua revisdo”. O grau de implementagdo do Plano serd avaliado
através da comparagdo entre a curva de avango prevista e a executada. Por fim,
encaminhar para a Camara Técnica e para o CBH o relatério anual de monitoramento

elaborado.

Data Limite:; Outubro/2019.

DISCUTIR E ANALISAR O RELATORIO ANUAL

Quem: Camara Técnica.

O qué: Discutir e encaminhar ao CBH uma analise sobre o relatério anual de

monitoramento.

Como: Através de reunido da Camara Técnica, receber e discutir o relatério de

monitoramento, elaborar uma andlise e encaminhar ao CBH.

Data Limite: Novembro/2019.
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APRESENTAR ANALISE DOS RESULTADOS

Quem: Camara Técnica.

O qué: Apresentar a andlise produzida pela Camara Técnica sobre o relatério anual da

implementacdo do Plano ao CBH.

Como: Durante reunido ordindria do CBH com pauta sobre o tema, um membro da

Camara Técnica devera apresentar a analise realizada.

Data Limite: Dezembro/2019.

APROVAR RESULTADOS DO MONITORAMENTO

Quem: CBH.

O qué: Discutir a andlise apresentada pela camara técnica sobre o relatério anual de

monitoramento e deliberar sua aprovacao.

Como: Realizar a discussdo em reunido ordinaria com a presenca da Camara Técnica e
de representantes das Agerh e deliberar através de votacdo. Caso ndo seja aprovada,
novas rodadas devem ser realizadas, com alteracdes e sugestfes quando necessarias,

até sua aprovacao.

Data Limite: Dezembro/2019.
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APOIAR TECNICAMENTE

Quem: Agerh.

O qué: Apoiar a Camara Técnica na apresentacdo da analise do relatério anual de
implementacdo do Plano de modo a dar subsidios técnicos para as discussdes e
deliberacdes do CBH.

Como: Participando da reunido e fornecendo, sempre que necessério, orientacdes

técnicas sobre os pontos apresentados e discutidos.

Data Limite: Dezembro/2019.

DIVULGAR DELIBERAGAO SOBRE MONITORAMENTO ANUAL

Quem: Agerh.

O qué: Divulgar deliberacdo do CBH sobre o monitoramento anual da implementacdo do

Plano de Recursos Hidricos.

Como: Publicando a deliberagdo do CBH sobre o monitoramento anual da implementacéo

do Plano de Recursos Hidricos no site da Agerh e no SEIRH.

Data Limite: Fevereiro/2020.
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4.3 META A.2.2: SISTEMATIZAR E ORGANIZAR OS DOCUMENTOS GERADOS NAS REUNIOES DO CBH E DISPONIBILIZAR NO SITE DA
AGERH

4.3.1 Fluxograma de acompanhamento da meta A.2.2

AGOES 1) Elaborar modelo de sistematizacdo dos documentos 2) Organizar documentos conforme sistematizacdo 3) Realizar a disponibilizacao periédica dos di no site da AGERH
8 N 4 S "
e ! Organizar e
_E Identificar todos os Elaborar ".‘°df.|° de; I . Encaminhar ' encaminhar
= e | Org documentos e
] o —»| documentos gerados ectiar rotina e > = 5 acaol | documentos para periédicamente
2 '§ (3] pelo CBH P ublicaggo : = publicagdo documentos para
3 2= P _ publicagdo
2 Inicio ' \
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© § 9
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4.3.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta A.2.2

IDENTIFICAR TODOS OS DOCUMENTOS GERADOS PELO CBH

Quem: CBH.

O qué: Identificar todos os tipos e modelos de documentos gerados pelo CBH, desde os

mais utilizados até os menos comuns e utilizados.

Como: Consultar, com apoio da secretaria executiva do CBH, todos os locais de registro
de documentos emitidos pelo CBH. Para complementar essa identificacdo, o CBH podera
consultar a Agerh para obter informacfes sobre o rol de documentos que podem ser
emitidos pelo CBH.

Data Limite: Agosto/2019.

ELABORAR MODELO DE SISTEMATIZAGAO E PACTUAR ROTINA DE
PUBLICACAO

Quem: CBH.

O qué: Elaborar um modelo de sistematizagcdo dos documentos que facilite a
organizacdo, o armazenamento, a publicacdo e o acesso por parte do CBH e sociedade

em geral, além de pactuar a periodicidade de envio dos documentos para a publicagéo.

Como: Definir um local fixo para o armazenamento de todos os documentos de modo a
evitar a dispersédo da posse de documentos por membros do CBH e definir um modelo de
organizacado dos documentos, tanto em meio fisico como virtual. Também deve ser

pactuada rotina periddica para a organizacdo, envio e publicacdo dos documentos.

Data Limite: Outubro/2019.
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Quem: Agerh.

O qué: Apoiar o CBH com a identificacdo de todos os documentos gerados pelo CBH e
com a definicdo de modelo de sistematizacdo para a organizacdo e armazenamento

desses documentos.

Como: Fornecer as informacdes que forem necessarias sobre os documentos emitidos

pelo CBH e auxiliar na elaboragdo do modelo de sistematizacao.

Data Limite: Outubro/2019.

ORGANIZAR DOCUMENTOS CONFORME SISTEMATIZAGCAO

Quem: CBH.

O qué: Reunir todos os documentos ja emitidos pelo CBH até a data de cumprimento da

presente atividade e organiza-los conforme modelo de sistematizacéo elaborado.

Como: Obter todos os documentos que encontram-se dispersos com os membros do
CBH, incluindo os documentos que ainda estejam em posse de ex-membros, reunindo-os
aos demais. Esses documentos devem ser armazenados pela secretaria executiva e

organizados conforme a sistematizagéao elaborada.

Data Limite: Dezembro/2019.
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ORGANIZAR DOCUMENTOS CONFORME SISTEMATIZACAO

Quem: Agerh.

O qué: Organizar os documentos do CBH que ja se encontram em posse da Agerh

conforme a sistematizacéo elaborada.

Como: Reunir os documentos emitidos pelo CBH em posse da Agerh (em midia fisica ou

virtual) e organiza-los conforme sistematizacao elaborada.

Data Limite: Dezembro/2019.

ENCAMINHAR DOCUMENTOS PARA A PUBLICACAO

Quem: CBH.

O gué: Encaminhar todos os documentos emitidos até o presente momento pelo CBH

para a Agerh para armazenamento e publicacéo.

Como: Encaminhar um arquivo contendo todos os documentos digitalizados,
organizados conforme sistematizacdo para o representante institucional da Agerh no
CBH.

Data Limite: Fevereiro/2020.
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Quem: Agerh.

O qué: Receber do CBH os documentos encaminhados, armazenar na base de dados e
publicar no site institucional de modo a dar publicidade de acesso a todos os

documentos.

Como: O representante institucional da Agerh no CBH devera receber os documentos e
encaminha-los para o servidor responsavel pela base de dados e pelo site institucional

para o devido armazenamento e publicacdo dos documentos.

Data Limite: Abril/2020.

ORGANIZAR E ENCAMINHAR PERIODICAMENTE DOCUMENTOS PARA
PUBLICACAO

Quem: CBH.

O qué: Organizar e encaminhar periodicamente todos os documentos emitidos pelo CBH

para armazenamento e publica¢éo no site da Agerh.

Como: Organizar e encaminhar a cada periodo pactuado um arquivo contendo o0s
documentos emitidos, digitalizados e organizados conforme sistematizagéo, para o

representante institucional da Agerh no CBH.

Data Limite: Conforme periodo pactuado.
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Quem: Agerh.

O qué: Receber periodicamente do CBH os documentos encaminhados, armazenar na

base de dados e publicar no site institucional de modo a dar publicidade de acesso a

todos os documentos.

Como: O representante institucional no CBH devera receber periodicamente o0s

documentos e encaminha-los para o servidor responsavel pela base de dados e pelo site

institucional para o devido armazenamento e publicacdo dos documentos.

Data Limite: Conforme periodo pactuado.
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4.4 META A.2.3: DESENVOLVER E APLICAR CURSO DE CAPACITAGAO PARA OS MEMBROS DO CBH SOBRE O PLANO DE RECURSOS

HIDRICOS, ENQUADRAMENTO E OUTROS INSTRUMENTOS DE GESTAO

4.4.1 Fluxograma de acompanhamento da meta A.2.3
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4.4.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta A.2.3

FORMALIZAR A AGERH SOLICITACAO DE INiCIO DE CUMPRIMENTO DA META

Quem: CBH.

O qué: Formalizar a Agerh solicitagcao para inicio do cumprimento da meta.

Como: A fim de atender as metas em seu horizonte de tempo, cabe ao CBH solicitar a

Agerh via oficio ou e-mail a necessidade de inicio de cumprimento da meta.

Data Limite: Junho/2019.

ELABORAR ESCOPO DOS CURSOS DE CAPACITACAO

Quem: Agerh.

O qué: Elaborar escopo dos cursos de capacitagcao.

Como: Recomenda-se que a elaboracdo do escopo do curso seja realizada pela Agerh em
parceria com a ANA, aproveitando-se de suas expertises para a definicdo do conteudo,
material de apoio, modelos de avaliacdo, sempre considerando as especificidades do
Plano de Recursos Hidricos. A modalidade dos cursos pode ser a distancia ou presencial

de acordo com as diretrizes descritas para esta meta no relatorio do Plano de Acdes.

Data Limite: Agosto/2019.
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ELABORAR PROPOSTA DE CALENDARIO
Quem: Agerh.

O qué: Elaborar proposta de calendario para execucéo de cursos.

Como: Em reunido, o calendéario deve ser elaborado tendo em vista atender o maior

namero de integrantes do CBH.

Data Limite: Setembro/2019.

EMITIR SUGESTOES PARA A PROPOSICAO DE CALENDARIO

Quem: CBH.

O qué: Emitir sugestdes para a proposi¢éo de calendario para execugdo dos cursos.

Como: Em reunido, o calendario proposto pela Agerh deve ser avaliado pelo CBH
considerando os seguintes critérios: atender o maior nimero de integrantes do CBH e a
viabilidade de transporte para o local do curso. Caso o curso seja realizado a distancia,

estes critérios sdo dispensados.

Data Limite: Setembro/2019.
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APROVAR O CALENDARIO DE REALIZACAO DOS CURSOS

Quem: CBH.

O qué: Aprovar o calendario de realizacao dos cursos.

Como: Apés acatadas as sugestdes e propostas da Agerh, cabe ao comité, por fim

deliberar pela aprovacao do calendario de realizacdo dos cursos.

Data Limite: Outubro/2019

PROVIDENCIAR ESTRUTURA PARA A REALIZACAO DOS CURSOS

Quem: CBH.

O qué: Providenciar estrutura para realizar 0s cursos.

Como: O CBH deve providenciar local em uma regido de facil acesso a grande parte dos
participantes do curso, além de ser adequada a realizagdo dos cursos. Deve se considerar
na estrutura o nimero de cadeiras para os membros, ambiente climatizado, equipamentos
de som e audiovisuais, dentre outros. Caso 0 curso seja realizado a distancia, esta

atividade é dispensada.

Data Limite: Novembro /2019.
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APLICAR OS CURSOS DE CAPACITACAO

Quem: Agerh.

O qué: Aplicar os cursos de capacitacdo ao CBH.

Como: Apbs definido o escopo e calendario do curso, aplicad-los aos membros do CBH.

Data Limite: Fevereiro/2020.

PARTICIPAR DOS CURSOS

Quem: CBH.

O qué: Participar dos cursos de capacitagao.
Como: O CBH deve convocar todos 0s seus membros a participar dos cursos de

capacitacdo a fim de ampliar os conhecimentos sobre o plano de recursos hidricos para

melhor contribuir para a implementacao deste.

Data Limite: Fevereiro/2020

ELABORAR RELATORIO DE RESULTADOS

Quem: Agerh

O qué: Elaborar um relatério com os resultados dos cursos realizados.

Como: Recolher as contribuicdes apresentadas pelos membros do CBH durante o curso e

elaborar um relatério de resultados.

Data Limite: Abril/2020.
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APRESENTAR PARECER SOBRE O CURSO

Quem: CBH.

O qué: Apresentar parecer sobre os cursos aplicados.

Como: Em reunido, discutir e elaborar um parecer com a avaliacdo do curso oferecido.

Incluir sugestbes de melhorias e apresentar a Agerh.

Data Limite: Junho/2020.

AVALIAR OS RESULTADOS E VERIFICAR POSSIBILIDADES DE MELHORIAS

Quem: Agerh.

O qué: Avaliar os resultados do parecer apresentado pelo CBH.

Como: Receber o relatério de resultados para discuti-lo em equipe e verificar a

possibilidade de melhorias.

Data Limite: Junho/2020.

REALIZAR AJUSTES

Quem: Agerh.

O qué: Realizar ajustes propostos pelo CBH.

Como: ApOs a reunido, realizar os ajustes propostos pelo CBH a fim de promover

melhorias para os proximos cursos.

Data Limite: Dezembro/2021.
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45 META A.2.4: CRIAR UMA CAMARA TECNICA PARA ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS

45.1 Fluxograma de acompanhamento da meta A.2.4
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4.5.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta A.2.4

ELABORAR MINUTA DA RESOLUCAO DE CRIACAO DA CAMARA TECNICA

Quem: CBH.

O qué: Elaborar minuta da resolucéo de criagdo da Camara Técnica.

Como: Discutir e definir em reunido os pontos que serdo incluidos na minuta de
resolucdo de criagdo da Camara Técnica. O CBH contard com o apoio técnico da Agerh
para a realizacdo dessa atividade.

Data Limite: Junho/2019.

DISCUTIR E APROVAR A MINUTA DA RESOLUCAO DE CRIACAO DA CAMARA
TECNICA

Quem: CBH.

O qué: Discutir e aprovar a minuta da resolugcdo de criagdo da Céamara Técnica

elaborada pelo CBH com apoio da Agerh.

Como: Em reunido ordinaria do CBH com pauta prevendo a discussédo e aprovacao da

minuta da resolucdo de criacdo da Camara Técnica.

Data Limite: Julho/2019.
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PRESTAR APOIO TECNICO

Quem: Agerh.

O qué: Prestar apoio técnico ao CBH durante as reunides para a discusséo, definicdo e

aprovacao da minuta de resolucéo de criacdo da Camara Técnica.

Como: Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CBH com pauta sobre o

tema, emitindo seu parecer técnico quando necessario.

Data Limite: Julho/2019.

FORMALIZAR A CRIACAO DA CAMARA TECNICA

Quem: CBH.
O qué: Formalizar a criacdo da Camara Técnica.

Como: Publicar a resolu¢do de criacdo da Camara Técnica, realizar o processo de

sele¢cdo dos membros e realizar a primeira reunido ordinéria.

Data Limite: Setembro/2019.
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4.6 META A.2.5: ELABORAR INFORME ANUAL DO CBH COM AS ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS

4.6.1 Fluxograma de acompanhamento da meta A.2.5
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4.6.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta A.2.5

DISCUTIR E APROVAR OS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICACAO

Quem: CBH.

O qué: Discutir sobre os canais de comunicagéo possiveis de serem adotados pelo CBH

para em seguida deliberar e oficializar os mesmos.

Como: Em reunidao do CBH os membros deverdo discutir os prds e contras de cada um
dos canais de comunicacdo existentes e sugeridos para em seguida deliberar sobre os
canais que serdo oficializados. Caso ndo sejam aprovados, novas rodadas de discussao

devem ser realizadas até a sua aprovacao.

Data Limite: Julho/2019.

CRIAR E/OU ATUALIZAR OS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICACAO

Quem: CBH.

O qué: Criar e/ou atualizar os canais oficiais de comunicagdo do CBH definidos em

reuniao.

Como: A secretaria executiva do CBH devera realizar os procedimentos necessarios
para a criacdo dos novos canais de comunicagdo e também realizar a atualizacdo dos

canais ja existentes

Data Limite: Dezembro/2019.
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ELABORAR ESCOPO DO INFORME

Quem: CBH (ou servigco especializado)

O qué: Elaborar o escopo do informe anual do CBH, definindo seu conteddo e temas a

serem abordados.

Como: Discutir o tema em reunido do CBH com apoio da Agerh.

Data Limite: Junho/2020.

PRESTAR APOIO TECNICO

Quem: Agerh.

O qué: Prestar apoio técnico ao CBH para a definicdo do escopo do informe anual do
CBH.

Como: Participar da reunido do CBH com pauta de discussédo do tema, emitindo sua

opinido de modo a subsidiar a definicdo do escopo.

Data Limite: Junho/2020.

APROVAR MODELO DE INFORME EM PLENARIA

Quem: CBH.

O qué: Apresentar modelo de informe a plenaria do CBH e obter sua aprovacao.

Como: Através de deliberacao realizada em reunido do CBH. Caso néo seja aprovada, 0

modelo de informe deve ser reeditado e apresentado a plenaria até sua aprovacao.

Data Limite: Julho/2020.
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ESTABELECER CALENDARIO DE ELABORACAO E PUBLICACAO DOS INFORMES
ANUAIS

Quem: CBH.

O qué: Estabelecer os prazos para a elaboracdo e calendario para a publicacdo dos

informes a serem cumpridos a cada ano.

Como: Deliberar sobre os calendarios e prazos em reunido do CBH a partir das

contribuices e sugestbes apresentadas pelos membros.

Data Limite: Setembro/2020.

ELABORAR INFORME ANUAL

Quem: CBH.

O qué: Elaborar informe anual seguindo o escopo, modelos, formatos e midias

aprovados pelo CBH.

Como: Para a elaboracéo do informe, reunir as principais informagfes sobre as acdes e
resultados obtidos com a implementacdo do Plano de Recursos Hidricos, seguindo o

escopo aprovado pelo CBH.

Data Limite: Novembro de cada ano.
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PUBLICAR E DIVULGAR O INFORME NOS CANAIS DE COMUNICACAO

Quem: CBH.

O qué: Publicar e divulgar nos canais de comunicacdo do CBH o informe anual nos

diferentes modelos e formatos elaborados.

Como: A partir da elaboracéo do informe anual a secretaria executiva deverd encaminhar

0 mesmo para a publicacéo e divulgacéo nos canais de comunicagdo do CBH.

Data Limite: Dezembro de cada ano.

PUBLICAR E DIVULGAR O INFORME NOS CANAIS DE COMUNICACAO

Quem: Agerh.

O qué: Publicar e divulgar nos canais de comunicacdo da Agerh o informe anual nos

diferentes modelos e formatos elaborados.

Como: A partir da elaboracéo do informe anual o representante institucional da Agerh no
CBH devera encaminhar o0 mesmo para o servidor responsavel pelo setor de
comunicagao para realizar a devida publicagéo e divulgacdo nos canais de comunicagéo
da Agerh.

Data Limite: Dezembro de cada ano.
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4.7.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta B.1.1

FORMALIZAR A AGERH SOLICITACAO DE INiCIO DE CUMPRIMENTO DA META

Quem: CBH.

O qué: Formalizar a Agerh solicitacdo para inicio do cumprimento da meta.

Como: A fim de atender as metas em seu horizonte de tempo, cabe ao CBH solicitar a

Agerh via oficio ou e-mail a necessidade de inicio de cumprimento da meta.

Data Limite: Junho/2019.

REALIZAR CURSO DE CAPACITACAO PARA O CBH SOBRE COBRANCA

Quem: Agerh.

O qué: Realizar curso de capacitacéo sobre os temas relacionados a Cobranca.

Como: O curso devera ser direcionado ao comité de forma a esclarecer aos membros
sobre os temas relacionados a Cobranca e Agéncia de Bacias. Neste curso, é importante
reforgar por parte da Agerh o entendimento do comité quanto ao impacto econémico da
Cobranca junto aos usuarios, além de seus beneficios para a regiao da bacia e ao CBH.

Data Limite: Julho/2019.
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PARTICIPAR DO CURSO

Quem: CBH.

O qué: Participar do curso de capacitacdo sobre temas relacionados a Cobranca.

Como: O CBH deve convocar todos os seus membros a participar do curso de

capacitacao a fim de ampliar os conhecimentos sobre a Cobranca e temas relacionados.

Data Limite: Julho/2019.

MANIFESTAR FAVORAVELMENTE SOBRE A IMPLEMENTACAO DA COBRANCA

Quem: CBH.

O qué: Manifestar favoravelmente sobre a implementagéo da Cobranga.

Como: Apé6s curso de capacitacdo, o CBH devera discutir em plenaria e se manifestar
favoravelmente sobre a concordancia da implementagdo da Cobranca. Esta decisédo

devera estar registrada em ata ou um documento oficial da plenéria.

Data Limite: Maio/2020.

CRIAR CAMERA TECNICA DE COBRANCA

Quem: CBH.

O qué: Criar a Camara Técnica de Cobranca para discutir os mecanismos e critérios de

a serem implementados.

Como: Publicar a deliberagdo de criagcdo da Camara Técnica, realizar o processo de

sele¢cdo dos membros e realizar a primeira reunido ordinéria.

Data Limite: Julho/2020.
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DISCUTIR AS METODOLOGIAS E FORMULAS DE COBRANCA

Quem: Camara Técnica e CBH.

O qué: Discutir as metodologias e férmulas de Cobranca a partir da apresentacédo dos

resultados das simula¢c@es contidas no Plano de Recursos Hidricos.

Como: Em reunido junto ao CBH, Agerh e demais usuarios interessados no tema. A
Agerh devera apresentar os resultados das simula¢des, contendo todos os valores
propostos e os impactos na implementacao do Plano de Recursos Hidricos. Deve ser
realizada ampla divulgacéo para os usuarios da agua de modo a garantir a participacao e

o direito de fala de todos os envolvidos.

Data Limite: Mar¢o/2021.

ACOMPANHAR DISCUSSOES E ELABORAR RELATORIO DO PROCESSO DE
NEGOCIACAO

Quem: CBH.

O qué: Acompanhar as discussfes sobre o tema e elaborar relatério do processo de

negociacao.

Como: Participar das reunides da Camara Técnica de modo a acompanhar as
discussbes sobre o tema. O CBH também deve designar um membro para registrar todo
0 processo de negociacdo até a aprovacdo dos mecanismos e critérios de Cobranca

adotados na bacia de modo a elaborar um relatério ao final do mesmo.

Data Limite: Dezembro/2021.
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APROVAR OS MECANISMOS E CRITERIOS DE COBRANCA

Quem: CBH.

O qué: Aprovar os mecanismos e critérios de Cobranca a serem adotados na bacia.

Como: Apds amplo processo de discussdo realizado ao longo de toda a bacia, realizar
em reunido ordinaria do CBH junto & Camara Técnica a deliberagdo dos mecanismos e
critérios de Cobranca. Essa atividade pode demandar mais de uma reunido e caso a
proposta ndo seja aprovada a mesma devera ser reeditada e rediscutida até a aprovacao.

Data Limite: Dezembro/2021.

PRESTAR APOIO TECNICO E ELABORAR UM RELATORIO DE JUSTIFICATIVAS
TECNICAS

Quem: Agerh.

O qué: Prestar apoio técnico ao CBH nas discussdes sobre metodologias de Cobranca e

elaborar um relatério de justificativas técnicas

Como: Participar das reunides do CBH com pauta prevendo a discussado do tema junto a
Céamara Técnica de modo a esclarecer a todos os envolvidos as duvidas que surgirem e
apresentar as questfes técnico-econdmicas relacionadas a implementacao desse
instrumento. O relatério de justificativas para a implementacdo da Cobranca deve conter
os estudos realizados e apresentados pela Camara Técnica e justificativa para as

equacles e valores sugeridos.

Data Limite: Dezembro/2021.

57

Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Itabapoana



GOVERNO DO ESTADO .&

/X
RN /_/\
DO ESPIRITO SANTO ’ :
e o de ’ }}{I
*

~ Ttabapoana

ENCAMINHAR PROPOSTA PARA HOMOLOGACAO DO CERH

Quem: CBH.

O qué: Encaminhar proposta de Cobranca aprovada pelo CBH para homologacdo do
CERH.

Como: Elaborar deliberagcdo e encaminhar para o CERH uma minuta contendo a
proposta aprovada. Neste documento deve conter a deliberacdo, deliberacdo sobre usos
insignificantes, relatério do processo de negociacgao, relatério de justificativa e minuta de
Resolucéo.

Data Limite: Fevereiro/2022.

HOMOLOGAR PROPOSTA DE COBRANCA

Quem: CERH.

O qué: Realizar a homologacéo da proposta de Cobranca aprovada pelo CBH.

Como: Receber a proposta aprovada e encaminhada pelo CBH, realizar a andlise e a

homologacéo.

Data Limite: Junho/2022.
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4.8 META B.2.1: IMPLEMENTAR UM SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA MONITORAR A EXECUCAO DAS ACOES DO PLANO DE
RECURSOS HIDRICOS

4.8.1 Fluxograma de acompanhamento da meta B.2.1
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4.8.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta B.2.1

FORMALIZAR A AGERH SOLICITACAO DE INiCIO DE CUMPRIMENTO DA META

Quem: CBH.

O qué: Formalizar a Agerh solicitacdo para inicio do cumprimento da meta.

Como: A fim de atender as metas em seu horizonte de tempo, cabe ao CBH solicitar a

Agerh via oficio ou e-mail a necessidade de inicio de cumprimento da meta.

Data Limite: Outubro/2019.

CONTRATAR SERVICO ESPECIALIZADO

Quem: Agerh.

O qué: Contratar servico especializado para desenvolver sistema de acompanhamento.

Como: A contratagdo pode ser realizada via licitagdo, contratagdo direta ou outro

procedimento legal admitido para a situacéo.

Data Limite: Novembro/2019.
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DESENVOLVER SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO

Quem: Servico especializado.

O qué: Desenvolver sistema de acompanhamento para 0 monitoramento da execuc¢ao do

Plano de Recursos Hidricos.

Como: O sistema elaborado deve ser preferencialmente informatizado e que possibilite o
acesso das informacg0fes via internet. Esse sistema devera considerar a metodologia de
monitoramento da implementacdo do Plano apresentada no Capitulo 5: “Relatério do
Plano de Acdes”.

Data Limite: Junho/2020.

AVALIAR PROPOSTA DE SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E SUGERIR
ALTERACOES

Quem: Agerh.

O qué: Avaliar a proposta de sistema de acompanhamento desenvolvido por servico

especializado e sugerir alteracoes.

Como: Em reunido na Agerh, com participacdo de representantes do CBH e da Camara
Técnica, avaliar a proposta de sistema desenvolvida por servico especializado, sua

praticidade, acessibilidade, facilidade de utilizacdo e resultados que podem ser extraidos.

Data Limite: Agosto/2020.
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PARTICIPAR DA REUNIAO E EMITIR SUGESTOES

Quem: CBH.

O qué: Participar de reunido na Agerh para avaliar a proposta de sistema de
acompanhamento desenvolvido por servico especializado e emitir sugestbes de

melhorias.

Como: Encaminhar representantes para participar de reunido na Agerh para avaliar e
emitir sugestdes de melhoria no sistema de acompanhamento desenvolvido. Dentre os
pontos a serem avaliados estdo sua praticidade, acessibilidade, facilidade de utilizacdo e

resultados que podem ser extraidos.

Data Limite: Agosto/2020.

PARTICIPAR DA REUNIAO E EMITIR SUGESTOES

Quem: Camara Técnica.

O qué: Participar de reunido na Agerh para avaliar a proposta de sistema de
acompanhamento desenvolvido por servico especializado e emitir sugestfes de

melhorias.

Como: Encaminhar representantes para participar de reunido na Agerh para avaliar e
emitir sugestdes de melhoria no sistema de acompanhamento desenvolvido. Dentre os
pontos a serem avaliados estdo sua praticidade, acessibilidade, facilidade de utilizacdo e

resultados que podem ser extraidos.

Data Limite: Agosto/2020.
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REALIZAR REVISOES NO SISTEMA E ENCAMINHAR PARA A APROVACAO

Quem: Servico especializado.

O qué: Realizar revisbes no sistema e encaminhar a versao final para aprovagdo da
Agerh.

Como: A partir das sugestdes emitidas pela Agerh, pelo CBH e pela Camara Técnica
realizar as revisdes no sistema que forem consideradas pertinentes para uma versao final

a ser encaminhada para a aprovagao da Agerh.

Data Limite: Setembro/2020.

APROVAR A PROPOSTA DE SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO

Quem: Agerh.

O qué: Avaliar e aprovar a versao final da proposta de sistema de acompanhamento para

0 monitoramento da execuc¢ao do Plano de Recursos Hidricos.

Como: Em reunido, avaliar a proposta encaminhada por servi¢o especializado e deliberar
sua aprovacao. Caso nado seja aprovada’, novas revisdes devem ser realizadas até sua

aprovacéao.

Data Limite: Outubro/2020.
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APLICAR TREINAMENTO SOBRE O SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO

Quem: Servico especializado.

O qué: Aplicar treinamento para a Agerh, o CBH e sua respectiva Camara Técnica sobre

0 sistema de acompanhamento.

Como: Em reunido, apresentar o sistema desenvolvido e treinar os representantes
presentes para a sua adequada utilizacdo. O numero de participantes, a data de

realizacdo e o local deverdo ser comunicados com antecedéncia.

Data Limite: Novembro/2020.

PARTICIPAR DO TREINAMENTO

Quem: CBH.

O qué: Participar do treinamento sobre como utilizar o sistema de acompanhamento.

Como: Encaminhar representantes para participarem do treinamento a ser ministrado
pelo servigo especializado contratado. O numero de participantes, a data de realizacdo e

o local deverdo ser comunicados com antecedéncia.

Data Limite: Novembro/2020.

PARTICIPAR DO TREINAMENTO

Quem: Camara Técnica.

O qué: Participar do treinamento sobre como utilizar o sistema de acompanhamento.

Como: Encaminhar representantes para participarem do treinamento a ser ministrado
pelo servigo especializado contratado. O nimero de participantes, a data de realizagéo e

o local deverao ser comunicados com antecedéncia.

Data Limite: Novembro/2020.
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PARTICIPAR DO TREINAMENTO
Quem: Agerh.

O qué: Participar do treinamento sobre como utilizar o sistema de acompanhamento.

Como: Encaminhar representantes para participarem do treinamento a ser ministrado
pelo servigo especializado contratado. O nimero de participantes, a data de realizacao e

o local deverao ser comunicados com antecedéncia.

Data Limite: Novembro/2020.

DAR INICIO A UTILIZAGAO DO SISTEMA PARA MONITORAMENTO DA EXECUCAO
DO PLANO

Quem: Agerh.

O qué: Iniciar o monitoramento do plano com a implementacdo do sistema de
acompanhamento desenvolvido.

Como: Implementar o sistema desenvolvido de modo a possibilitar o0 monitoramento do
Plano.

Data Limite: Fevereiro/2021
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ELABORAR O RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO

Quem: Agerh.

O qué: Elaborar relatorio anual de monitoramento contendo os resultados referentes as

acOes ja realizadas e o grau de implementacao do Plano.

Como: Inserir em um documento oficial as informacdes sobre a implementacéo do Plano
e os resultados extraidos do sistema de acompanhamento a cada ano. O relatério ainda
deverd considerar as diretrizes propostas no programa B.2 "Acompanhamento da
implementacdo Plano e sua revisdao". O grau de implementacdo do Plano sera avaliado
através da comparagdo entre a curva de avango prevista e a executada. Por fim,
encaminhar para a Camara Técnica e para o CBH o relatério anual de monitoramento

elaborado.

Data Limite: Agosto/2021.
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4.9 META B.2.2: REVISAR/ATUALIZAR O MANUAL OPERATIVO DO PLANO COM O DETALHAMENTO DAS METAS DE MEDIO E LONGO
PRAZOS

4.9.1 Fluxograma de acompanhamento da meta B.2.2
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4.9.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta B.2.2

FORMALIZAR A AGERH SOLICITACAO DE INiCIO DE CUMPRIMENTO DA META

Quem: CBH.

O qué: Formalizar a Agerh solicitacdo para inicio do cumprimento da meta.

Como: A fim de atender as metas em seu horizonte de tempo, cabe ao CBH solicitar a

Agerh via oficio ou e-mail a necessidade de inicio de cumprimento da meta.

Data Limite: Fevereiro/2021.

CONTRATAR SERVICO ESPECIALIZADO

Quem: Agerh.

O qué: Contratar servico especializado para elaboracdo do novo Manual Operativo do

Plano de A¢Bes para as metas de médio e longo prazos.

Como: A contratacdo pode ser realizada via licitagdo, contratacdo direta ou outro

procedimento legal admitido para a situagéo.

Data Limite: Junho/2021.
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ELABORAR RELATORIO DE MONITORAMENTO DE CUMPRIMENTO DAS METAS
DE CURTO PRAZO

Quem: Agerh.

O qué: Elaborar relatério de monitoramento de cumprimento das metas de curto prazo do

Plano.

Como: Esse relatério deve descrever a situagdo de cumprimento das metas
estabelecidas para o curto prazo. As metas ja alcangadas deverao ser classificadas como
cumpridas. Para as metas ndo alcangcadas devem ser descritos seu estagio atual e agdes

necessarias para o seu cumprimento.

Data Limite: Agosto/2021.

EM REUNIAO, AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS

Quem: CBH.

O qué: Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas para o horizonte de curto prazo.

Como: Em reunido, o CBH devera discutir e avaliar o cumprimento das metas de curto
prazo a partir da analise do relatério de monitoramento e da apresentacdo dos resultados
realizada pela Agerh. Tal avaliacdo resultara em sugestdes de ajustes para o Plano de
Acdes de modo que as metas ndo cumpridas possam ser alcancadas no proximo

horizonte temporal.

Data Limite: Setembro/2021.
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PRESTAR APOIO TECNICO

Quem: Camara técnica.

O qué: Prestar apoio técnico ao CBH na avaliacdo de cumprimento das metas.

Como: Em reunido do CBH, a Camara Técnica devera apoiar o CBH na elaboracdo do
parecer sobre as metas de curto prazo, sugerindo ajustes necessarios para 0 seu
cumprimento. Esse parecer serd baseado na discussdo e analise do relatério de
monitoramento.

Data Limite: Setembro/2021.

PRESTAR APOIO TECNICO

Quem: Agerh.

O qué: Prestar apoio técnico durante reunido do CBH sobre a avaliacdo do cumprimento

das metas de curto prazo.

Como: Em reunido do CBH, o representante institucional ou servidor responséavel pelo
monitoramento da implementagdo do Plano, devera esclarecer as duavidas e

guestionamentos apontados.

Data Limite: Setembro/2021.
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APRESENTAR ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS DE CURTO PRAZO

Quem: Servico especializado.

O qué: Apresentar a analise do cumprimento das metas de curto prazo apontados no

relatério de monitoramento anual da implementacao do Plano.

Como: A partir do relatério de monitoramento anual da implementacdo do plano
elaborado pela Agerh deve ser elaborada e apresentada uma andlise do cumprimento
das metas de curto prazo durante reunido do CBH.

Data Limite: Setembro/2021.

ESTABELECER METAS QUE IRAO PARA O PROXIMO MOP

Quem: CBH.

O qué: Estabelecer metas que iréo para o proximo Manual Operativo.

Como: Em reunido do CBH, deliberar sobre a insercdo das metas de curto prazo nao
cumpridas no novo MOP. Também deve-se analisar e revisar as metas de médio e longo
prazos para a definicdo das que irdo constar no novo MOP, considerando as acdes, 0s
atores, os intervenientes, as fontes de recursos previstas, 0s prazos estabelecidos, entre
outras. Tal revisao pode ser realizada concomitante com a do préprio Plano de Recursos

Hidricos.

Data Limite: Novembro/2021.
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PARTICIPAR DA REUNIAO

Quem: Camara Técnica.

O qué: Participar da reunido para o estabelecimento das metas que irdo para 0 proximo
MOP.

Como: Estar presente durante a realizacao da reunido para emitir parecer sobre revisbes

nas metas de curto, médio e longo prazos e sua inser¢do no novo MOP.

Data Limite: Novembro/2021.

PARTICIPAR DA REUNIAO

Quem: Servigo especializado.

O qué: Participar da reunido para o estabelecimento das metas que irdo para o proximo
MOP.

Como: Estar presente durante a realizacdo da reunido para emitir parecer sobre revisbes

nas metas de curto, médio e longo prazos e sua inser¢do no novo MOP.

Data Limite: Novembro/2021.
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MEDIAR A DISCUSSAO PARA DEFINICAO DAS METAS QUE IRAO PARA O
PROXIMO MOP

Quem: Agerh.

O qué: Mediar a discusséao para definicdo das metas que irdo constar no préximo Manual

Operativo

Como: Em reunido do CBH, conduzir o processo e mediar as discussfes para a

definicdo das metas que irdo constar no proximo Manual Operativo.

Data Limite: Novembro/2021.

ELABORAR VERSAO PRELIMINAR DO MOP

Quem: Servigco especializado.

O qué: Elaborar verséo preliminar do MOP com o detalhamento das metas de médio e

longo prazos.

Como: O MOP sera um documento no qual constar4 o detalhamento das metas de
médio e longo prazos definidas como prioritérias. Neste documento também podera

constar as metas néo alcangadas no curto prazo.

Data Limite: Fevereiro/2022.
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ACOMPANHAR A ELABORACAO DO MOP

Quem: Camara Técnica.

O qué: Acompanhar a elaboracdo do MOP de médio e longo prazos.

Como: Articular com a Agerh e com o Servico Especializado de modo a ter ciéncia do
andamento da elaboracdo do MOP, avaliando se as sugestdes de alteracdo propostas

pelo CBH estéo sendo consideradas.

Data Limite: Fevereiro/2022.

ACOMPANHAR A ELABORACAO DO MOP

Quem: Agerh.

O qué: Acompanhar a elabora¢do do MOP de médio e longo prazos.

Como: Articular com a Camara Técnica e com 0 Servico Especializado de modo a ter
ciéncia do andamento da elaboracdo do MOP, avaliando se as sugestfes de alteracéo
propostas pelo CBH estéo sendo consideradas.

Data Limite: Fevereiro/2022.

AVALIAR A VERSAO PRELIMINAR DO MOP

Quem: CBH.

O qué: Avaliar a versao preliminar do MOP.

Como: Em reunido, discutir e avaliar a versdo preliminar do MOP encaminhada pelo

servi¢o especializado de modo a sugerir, se necessérias, alteragdes para a versao final.

Data Limite: Margo/2022.
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PARTICIPAR DA REUNIAO

Quem: Camara Técnica.

O qué: Participar da reunido de avaliacao da verséao preliminar do MOP.

Como: Estar presente durante a reunido de modo a emitir parecer sobre a versao

preliminar do MOP.

Data Limite: Mar¢o/2022.

PRESTAR APOIO TECNICO

Quem: Agerh.

O qué: Prestar apoio técnico na avaliacdo da verséo preliminar do MOP.

Como: Durante reunido, apoiar tecnicamente o CBH na emissdo de sugestdes sobre a

versao preliminar no MOP.

Data Limite: Margo/2022.

ELABORAR VERSAO FINAL DO MOP

Quem: Servigco especializado.

O qué: Elaborar verséo final do MOP para as metas de médio e longo prazos.

Como: Realizar alteracdes sugeridas em reunido na versdo preliminar do MOP para

consolidar uma versao final.

Data Limite: Abril/2022.
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APROVAR A VERSAO FINAL DO MOP
Quem: CBH.

O qué: Aprovar a versao final do MOP.

Como: Em reunido, avaliar a versdo do MOP apresentada pelo Servico Especializado e
deliberar por sua aprovacdo. Caso ndo seja aprovado novas revisdes devem ser
solicitadas até a sua aprovacdo. Nessa atividade devem ser consideradas as avaliacbes

apresentadas pela Camara Técnica e pela Agerh.

Data Limite: Junho/2022.

PARTICIPAR DA REUNIAO

Quem: Camara Técnica.

O qué: Participar da reunido de avaliacéo e deliberagédo da verséo final do MOP e emitir

parecer.

Como: Estar presente durante a reunido e emitir parecer sobre a verséo final do MOP a

partir de sua analise.

Data Limite: Junho/2022.
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PARTICIPAR DA REUNIAO

Quem: Agerh.

O qué: Participar da reunido de avaliagdo e deliberagédo da versao final do MOP e emitir

parecer.

Como: Estar presente durante a reunido e emitir parecer sobre a versao final do MOP a

partir de sua analise.

Data Limite: Junho/2022.

APRESENTAR VERSAO FINAL DO MOP

Quem: Servigco especializado.

O qué: Apresentar versao final do MOP com o detalhamento das metas de médio e longo

prazos.

Como: Em reunido do CBH, realizar a apresentacdo do MOP elaborado, destacando os
pontos desenvolvidos, resultados alcancados e alteracfes realizadas em relagcdo a

verséo preliminar.

Data Limite: Junho/2022.
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4.10 META B.3.1: APROVAR O ENQUADRAMENTO DOS CORPOS D'AGUA NA BACIA

4.10.1 Fluxograma de acompanhamento da meta B.3.1
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4.10.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta B.3.1

APROVAR A PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO

Quem: Agerh.

O qué: Aprovar a proposta de Enquadramento contida no Plano de Recursos Hidricos.

Como: Em reunido ordinaria do CBH, com pauta prevendo a deliberacdo sobre

aprovacéo da proposta.

Data Limite: Dezembro/2019.

Enquadramento dos corpos d'agua na bacia, realizar o processo de votacdo visando a

(0]

PRESTAR APOIO TECNICO

Quem: Agerh.

O qué: Prestar apoio técnico ao CBH para deliberacéo da proposta de Enquadramento.

Enquadramento de modo a emitir parecer técnico sempre que se mostrar necessario.

Data Limite: Dezembro/2019.

Como: Participar da reunido do CBH que prevé a deliberagcdo sobre a proposta de
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ENVIAR PARA O CERH A PROPOSTA APROVADA
Quem: CBH.

O qué: Enviar para o CERH a proposta de Enquadramento aprovada em reuniao.

Como: Formatar e enviar para o CERH o documento oficial que formaliza a aprovacéo do
Enquadramento por parte do CBH. Tal documento deverd conter todos os trechos
enquadrados, suas respectivas classes de Enquadramento e caracteristicas

complementares.

Data Limite: Fevereiro/2020.

AUXILIAR O CBH PARA O ENVIO DA PROPOSTA AO CERH

Quem: Agerh.

O qué: Auxiliar o CBH na elaboracao e envio para o CERH do documento que oficializa a

aprovacao do Enquadramento dos corpos d'agua na bacia.

Como: Articular com o CBH de modo a auxiliar na elaboracdo do documento para o

cumprimento dessa agéo.

Data Limite: Fevereiro/2020.
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ANALISAR A PROPOSTA EM CAMARA TECNICA

Quem: CERH.

O qué: Receber a proposta aprovada pelo CBH e analisd-la em Camara Técnica

especifica.

Como: A partir do recebimento da proposta essa deve ser encaminhada para analise e

emissao de parecer de Camara Técnica.

Data Limite: Abril/2020.

HOMOLOGAR E PUBLICAR A PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO

Quem: CERH.

O qué: Homologar e publicar a resolugdo sobre a proposta de Enquadramento dos

corpos d'agua da bacia.

Como: Apoés a emissdo do parecer favoravel da Camara Técnica sobre a proposta de
Enquadramento, realizar sua homologacdo e dar publicidade no diario oficial e em

demais veiculos de comunicagéo.

Data Limite: Abril/2020.
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4.11 META D.2.1: DESENVOLVER E IMPLEMENTAR PROJETOS DE PROTECAO E REVITALIZACAO DE APPS, VOLTADAS A PROTECAO DE
NASCENTES E RECUPERAGAO DE MATAS CILIARES

4.11.1 Fluxograma de acompanhamento da meta D.2.1.
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4.11.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta D.2.1

DEFINIR AREAS PRIORITARIAS POR UP

Quem: CBH.

O qué: Definir &reas prioritarias por UP.

Como: Em reunido, definir areas prioritarias a partir de dados do Diagndstico da bacia e

demais estudos de areas de preservacao permanentes existentes na bacia.

Data Limite: Setembro/2019.

PRESTAR APOIO TECNICO

Quem: SEAMA.

O qué: Prestar apoio técnico.

Como: Em reunido junto aos membros do comité, prestar apoio técnico com informagdes e
dados relevantes para a definicdo das areas prioritarias para a protecao e revitalizagéo na

bacia.

Data Limite: Setembro/2019.

APRESENTAR INSTRUMENTOS LEGAIS DE FONTES DE RECURSOS E
MECANISMOS DE COMPENSACAO

Quem: SEAMA.

O qué: Apresentar instrumentos legais de fontes de recursos e mecanismos de

compensagéo.

Como: Em reunio junto ao CBH, apresentar os instrumentos legais de fontes de recursos
e mecanismos de compensacao que podem ser aplicados a realidade da bacia para atingir
0 cumprimento da meta. Mais detalhes dos instrumentos podem ser conferidos na diretriz

desta meta no Relatério do Plano de Ac¢des.

Data Limite: Novembro/2019.
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PARTICIPAR DA REUNIAO

Quem: CBH.

O qué: Discutir sobre os instrumentos legais de fontes de recursos e outros mecanismos

de compensacao.

Como: Em reunido, apreciar o tema, discutir os instrumentos e mecanismos apresentado

pelos membros do SEAMA e apresentar parecer.

Data Limite: Novembro/2019.

DEFINIR OS MECANISMOS A SEREM UTILIZADOS

Quem: CBH.

O qué: Definir os mecanismos a serem utilizados.

Como: ApOs apreciacdo do tema apresentado pelo SEAMA, definir os mecanismos a

serem utilizados, tendo em vista a realidade da bacia. Esta definicdo deve ser

encaminhada a SEAMA via deliberacdo com base em discussao realizada.

Data Limite: Fevereiro/2020.

AVALIAR E APROVAR MECANISMOS DE COMPENSACAO

Quem: SEAMA.

O qué: Avaliar e aprovar os mecanismos de compensagao.

Como: Receber a deliberagdo do CBH e aprovar os mecanismos de compensagao.

Data Limite: Maio/2020.
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CONTRATAR SERVICO ESPECIALIZADO
Quem: SEAMA.

O qué: Contratar servico especializado.

Como: Apés definicdo dos mecanismos junto ao CBH, contratar servi¢co especializado para

a elaboracao de projetos de recuperacao.

Data Limite: Novembro/2020.

ELABORAR PROPOSTA DE PROJETOS DE RECUPERAGCAO E APRESENTAR AOS
ENVOLVIDOS

Quem: Servigo especializado.

O qué: Elaborar proposta de projeto de recuperagéo e apresentar aos membros do CBH e
SEAMA.

Como: A partir dos dados recolhidos do diagnéstico, demais dados do CBH e expertise do
corpo técnico, elaborar proposta de projeto de recuperagdo das APPs da bacia e
apresentar aos entes envolvidos. Para isso devem ser priorizadas intervencdes que
promovam o restabelecimento dos niveis de infiltracdo e de escoamento superficiais
adequados, responsaveis pela manutencdo do lencol freético, nascentes e dos cursos de

agua da bacia.

Data Limite: Maio/2021.
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ANALISAR E APROVAR PROPOSTAS

Quem: CBH.

O qué: Analisar e aprovar proposta.

Como: Receber proposta encaminhada pelo servico especializado e deliberar sua
aprovacdo. Caso a proposta ndo seja aprovada, novas revisdes devem ser solicitadas até

sua aprovacao.

Data Limite: Junho/2021.

APOIAR TECNICAMENTE

Quem: SEAMA.

O qué: Apoiar tecnicamente a andlise da proposta apresentada pelo servigo especializado.

Como: Durante avaliacdo da proposta, cabe a SEAMA prestar esclarecimentos ao CBH
acerca do documento apresentado em linguagem clara e acessivel de modo a sanar

possiveis davidas.

Data Limite: Junho/2021.

INICIAR IMPLANTACAO DE PROJETOS

Quem: Servigo especializado.

O qué: Implantar projetos.

Como: Apb6s acordada a proposta de projeto, dar inicio a sua implantacdo em consonancia
com os interesses do CBH e SEAMA. E importante reforcar que durante a implantacéo do
projeto deve ser feito relatério de monitoramento de resultados obtidos para serem
apresentados posteriormente aos entes envolvidos. Previamente a implantacdo de novos
projetos, devera ser realizada a identificacdo dos projetos existentes cujas medidas se
relacionem com a prote¢cdo e recuperacdo dos recursos hidricos da bacia, visando

subsidia-los e fomenta-los de acordo com previsto nos objetivos do programa.

Data Limite: Junho/2022.
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ESTABELECER METODOLOGIA DE MONITORAMENTO DE RESULTADOS

Quem: Servigo especializado.

O qué: Definir a metodologia de monitoramento dos resultados.

Como: Discutir indicadores, metodologias e critérios para monitoramento dos resultados de

forma a acompanhar a execucao e o cumprimento da meta.

Data Limite: Dezembro/2022.

ACOMPANHAR A IMPLANTACAO DE PROJETOS

Quem: CBH.

O qué: Acompanhar a implantagcéo dos projetos elaborados.

Como: Acompanhar a implantacdo dos projetos de forma a certificar-se que estdo de

acordo com a proposta apresentada.

Data Limite: Junho/2022.

ACOMPANHAR A IMPLANTACAO DE PROJETOS

Quem: SEAMA.

O qué: Acompanhar a implantagéo dos projetos elaborados.

Como: Acompanhar a implantacdo dos projetos de forma a certificar-se que estdo de

acordo com a proposta apresentada.

Data Limite: Junho/2022.
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4.12 META D.3.1: EXECUTAR CURSO DE CAPACITAGAO PARA TECNICOS DE PREFEITURAS SOBRE CONSERVAGAO E MANUTENCAO
DE ESTRADAS VICINAIS

4.12.1 Fluxograma de acompanhamento da meta D.3.1
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4.12.2 Fichas descritivas de cada atividade da meta D.3.2

ELABORAR O ESCOPO DOS CURSOS DE CAPACITACAO

Quem: CBH.

O qué: Em reunido, discutir e elaborar o escopo dos cursos de capacitacdo propostos para

O curto prazo.

Como: Os cursos deverdo abordar técnicas e procedimentos adequados, mao-de-obra,
equipamentos e materiais, que atendam as especificidades locais alinhados a interface
ambiental, demonstrando os beneficios tanto para trafegabilidade das estradas, como para

a sustentabilidade dos recursos hidricos.

O curso devera ser direcionado a funcionarios e servidores das prefeituras dos municipios
da bacia, secretarios municipais que atuam na fiscalizagdo, administracdo e manutencao
de atividades relacionadas com estradas rurais, engenheiros, técnicos, encarregados,
operadores de maquinas e eventualmente trabalhadores e proprietarios rurais indicados
por entidades parceiras.

Data Limite: Agosto/2019.

EMITIR SUGESTOES SOBRE O TEMA

Quem: Prefeituras.

O qué: Participar da reunido e emitir sugestdes.

Como: Encaminhar representantes das prefeituras para participar da reunido e emitir
sugestbes quanto ao calendario de execucdo dos cursos, considerando a viabilidade de

acesso ao local, maior disponibilidade dos participantes, dentre outros critérios relevantes.

Data Limite: Agosto/2019.
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EMITIR SUGESTOES SOBRE O TEMA
Quem: SEAG.

O qué: Participar da reunido e emitir sugestoes.

Como: Encaminhar representantes da SEAG para participar da reunido e emitir sugestdes
guanto ao calendario de execucdo dos cursos, considerando a viabilidade de acesso ao

local, maior disponibilidade dos participantes, dentre outros critérios relevantes.

Data Limite: Agosto/2019.

APROVAR CALENDARIO DE EXECUCAO DOS CURSOS

Quem: CBH.

O qué: Discutir as sugestdes propostas e aprovar o calendario para execugao dos cursos.

Como: Em reunido, o CBH junto a SEAG e as prefeituras devera estabelecer o calendario
de execucdo dos cursos, considerando a viabilidade de acesso ao local, maior

disponibilidade dos participantes, dentre outros critérios relevantes.

Data Limite: Novembro/2019.

PARTICIPAR DA REUNIAO E EMITIR SUGESTOES

Quem: Prefeituras.

O qué: Participar da reunido e emitir sugestoes.
Como: Encaminhar representantes das prefeituras para participar da reunido e emitir

sugestfes quanto ao calendario de execucdo dos cursos, considerando a viabilidade de

acesso ao local, maior disponibilidade dos participantes, dentre outros critérios relevantes.

Data Limite: Novembro/2019.
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PARTICIPAR DA REUNIAO E EMITIR SUGESTOES
Quem: SEAG.

O qué: Participar da reunido e emitir sugestdes

Como: Encaminhar representantes da SEAG para participar da reunido e emitir sugestdes
guanto ao calendario de execucdo dos cursos, considerando a viabilidade de acesso ao

local, maior disponibilidade dos participantes, dentre outros critérios relevantes.

Data Limite: Novembro/2019.

CONTRATAR SERVICO ESPECIALIZADO

Quem: Prefeituras.

O qué: Realizar a contratacdo de servico especializado para executar os cursos de

capacitacao.

Como: Elaborar edital e termo de referéncia para a contratagéo.

Data Limite: Maio/2020.

REALIZAR PRIMEIRA RODADA DE CURSOS DE CAPACITACAO

Quem: Servigco especializado.

O qué: Realizar a primeira rodada dos cursos de capacitacéo.

Como: A partir do escopo proposto pelo CBH, executar os cursos tendo em vista as
tematicas requeridas da bacia e a realidade do publico da regido. O numero de cursos
deve ser estabelecido para serem implementados dentro do periodo de curto prazo

(primeira rodada).

Data Limite: Junho/2020
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PARTICIPAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DOS CURSOS

Quem: CBH.

O qué: Participar e acompanhar a realizacao do curso.

Como: O CBH deve elencar representantes para participar dos cursos de forma a emitir o

parecer acerca da metodologia e linguagem utilizada.

Data Limite: Junho/2020.

VIABILIZAR A PARTICIPACAO DOS SEUS FUNCIONARIOS

Quem: Prefeituras.

O qué: Participar e acompanhar a realizacéo do curso.

Como: As prefeituras devem estar cientes da meta proposta no Plano de Acdes e realizar
sua divulgacdo para garantir a participagdo efetiva dos funcionérios, gerando resultados
satisfatérios as estradas vicinais que fazem parte da bacia. O transporte e beneficios como

diarias sé@o essenciais para a execucao desta atividade.

Data Limite: Junho/2020.

PARTICIPAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DOS CURSOS

Quem: SEAG.

O qué: Participar e acompanhar a realiza¢do dos cursos.

Como: A SEAG deve elencar representantes para participar dos cursos de forma a emitir o
parecer acerca da metodologia, linguagem utilizada, e aplicabilidade do material

apresentado.

Data Limite: Junho/2020.
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ELABORAR RELATORIO DE MONITORAMENTO DE RESULTADOS

Quem: Servigos Especializados.

O qué: Elaborar relatério de monitoramento de resultados.

Como: Apoés o fechamento da primeira rodada de cursos, cabe ao servigo especializado
realizar um relatério com o parecer acerca do contetdo aplicado. Vale constar no relatorio
0 numero de participantes no curso, a assimilacdo do conteldo, participacédo/presenca

durante as visitas técnicas e oficinas, dentre outros.

Data Limite: Julho/2020.

APRESENTAR RELATORIO

Quem: Servigos Especializados.

O qué: Apresentar relatério de monitoramento de resultados dos cursos de capacitacédo

Como: Em reunido junto ao CBH, SEAG e prefeituras, apresentar relatério com o resultado
dos cursos de capacitacdo e acolher as sugestdes de melhorias apresentadas pelos

demais atores.

Data Limite: Agosto/2020.

EMITIR PARECER COM SUGESTOES DE MELHORIAS PARA OS PROXIMOS CURSOS

Quem: CBH.

O qué: Emitir parecer com sugestdes de melhorias.

Como: Em reunido junto a prefeitura, SEAG e servico especializado, o CBH devera emitir
parecer sobre o relatério de resultados sugerindo melhorias para os proximos cursos,
considerando também as contribuicbes dos membros das prefeituras que participaram dos

Cursos.

Data Limite: Agosto/2020.
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PARTICIPAR DA REUNIAO E EMITIR SUGESTOES

Quem: Prefeituras.

O qué: Participar da reunido e emitir sugestoes.

Como: Encaminhar representantes das prefeituras para participar da reunido e emitir
sugestdes quanto ao calendario de execucdo dos cursos, considerando a viabilidade de

acesso ao local, maior disponibilidade dos participantes, dentre outros critérios relevantes.

Data Limite: Agosto/2020

PARTICIPAR DA REUNIAO E EMITIR SUGESTOES

Quem: SEAG.

O qué: Participar da reunido e emitir sugestoes.

Como: Encaminhar representantes da SEAG para participar da reunido e emitir sugestdes
guanto ao calendario de execucdo dos cursos, considerando a viabilidade de acesso ao

local, maior disponibilidade dos participantes, dentre outros critérios relevantes.

Data Limite: Agosto/2020.

REALIZAR AJUSTES PARA A PROXIMA RODADA DE CURSOS

Quem: Servicos Especializados.

O qué: Realizar ajustes propostos pelos atores envolvidos.

Como: Apds a reunido, realizar os ajustes propostos que se mostrarem pertinentes a fim

de promover melhorias para as proximas rodadas dos cursos (médio e longo prazos).

Data Limite: Dezembro/2021.
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4.12.3 Curva de avanco da meta D.3.2
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