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APRESENTACAO

O Brasil possui a maior disponibilidade de
agua doce do mundo, porém, a distribuicdo
da dgua é desigual em seu territério. Para
qgue se mantenha a quantidade e qualidade
de dgua necessarias é essencial entender a
situacao atual desse preciosorecurso e o que
pode acontecer no futuro caso continuemos
a utilizar a agua da mesma forma.

Para isso foi elaborado o Plano de
Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica
do Rio Itapemirim, o qual define acdes
para o gerenciamento da agua na bacia,
além de informagdes sobre planejamento,
gestao, projetos, investimentos e acgoes
de recuperagao. O Plano, com todas as
etapas e documentos, incluindo o Manual
Operativo (MOp) completo, esta disponivel
em www.agerh.es.gov.br.
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Esse documento se constitui em um resumo e tem por objetivo apresentar, de forma simples
e acessivel, um roteiro para que os usuarios, comunidades e consumidores de agua possam

compreender quais sao as acoes prioritarias, que deverao ser realizadas na Bacia Hidrografica do
Rio Itapemirim para que se garanta o acesso e a qualidade da agua na regiao.




A BACIA
HIDROGRAFICA
DO RIO ITAPEMIRIM

A Bacia Hidrografica do Rio Itapemirim esta
localizada na regido sul do Estado do Espirito
Santo e atende a uma populagao estimada de
522.932 habitantes. As nascentes localizam-
se na regiao do Parque Nacional do Caparad e
na Serra de Sdo Domingos, préximas a divisa
dos estados do Espirito Santo e Minas Gerais.

Possui uma area de drenagem em torno de
6181 km? e abrange 17 municipios: Alegre,
Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim,
Castelo, Conceigao de Castelo, Ibitirama, Irupi,
Jerbnimo Monteiro, Muniz Freire e Venda Nova
do Imigrante em sua totalidade, e parcialmente
0os municipios de Ibatiba, [Una, Muqui,
ltapemirim, Marataizes, Presidente Kennedy e
Vargem Alta, além de uma pequena porc¢ao do
municipio mineiro de Lajinha/MG.
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CONJUNTURAE
PERSPECTIVAS

A precipitagao anual da Bacia Hidrografica
do Rio Itapemirim apresenta valor médio
de 1.320 mm/ano. A estagcdo seca e 0s
déficits hidricos ocorrem principalmente
nos meses de maio a outubro. Em
contrapartida, a estacdo chuvosa com
eventuais excessos de agua, ocorre de
novembro a abril.

O balango hidrico quantitativo atual,
isto €, a relacdo entre a disponibilidade
e a demanda de agua, indica que a
Bacia Hidrografica do Rio ltapemirim se
encontra em boa situagao , com excegao
das Unidades de Planejamento (UPs) Rio
Castelo e Rio Muqui, nas quais o indice
utilizado no balanco hidrico apontou
uma situagcao confortavel mas que pode
ser comprometida no futuro. Os estudos
realizados mostram que a medida que
se percorre a bacia em direcdo a sua
foz, ocorre um aumento das areas de
pastagens, o que favorece processos

Reforca-se que apesar do estudo do cenario
tendencial também apontar para uma
situacao de relativo conforto, é necessario
promover acoes de gestdo na bacia, uma
vez que a situacao atual da qualidade das
aguas podera ser agravada e que os saldos
hidricos sao apenas disponibilizados ao
longo da calha principal dos cursos d'agua,
nao atingindo a totalidade da bacia. Todas
essas circunstancias podem acarretar a
limitacao dos usos futuros.

Trecho do Rio Itapemifim &m perimetro urbano

erosivos e de assoreamento. Foto:'Micaelly Bueno Rupf
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CONSTRUGCAO DO MANUAL OPERATIVO

Plano de Ac¢des

O Plano apresenta horizonte temporal de 20
anos e tem como objetivo central a melhoria
do processo de gerenciamento de recursos
hidricos na bacia. No Manual Operativo foram
detalhadas algumas metas de curto prazo, que
visam o fortalecimento do Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (Sigerh/
ES), além de metas nas quais o Comité de Bacia
Hidrografica (CBH) tem papel de articular e
propulsionar agdes para seu cumprimento.

Definicdo dos programas

Os programas elaborados no Plano de Recursos
Hidricos tém a finalidade de solucionar os
problemas identificados na bacia hidrografica
e apresentam uma estrutura com justificativas,

objetivos, diretrizes, responsaveis, metas
e principais acoes para que 0s resultados
esperados sejam alcancados. A selecdao dos
programas e metas foirealizadaem conjuntocom
a sociedade durante o processo de elaboracao
do Plano.

Detalhamento das acoes

Na versdao completa do MOp, cada agao
apresenta um fluxograma e fichas descritivas
com um detalhamento em atividades, que, por
sua vez, estao discriminadas em funcao dos
atores responsaveis por sua execucgao. Cada
ficha contém os procedimentos que devem ser
realizados e o prazo para o cumprimento de
cada atividade. O material pode ser acessado na
integra em www.agerh.es.gov.br.

Foz Natural do Rio Itapemirim
_Foto:-Micaelly Bueno Rupf




DESAFIO

NECESSIDADE DE GARANTIR

DISPONIBILIDADE E QUALIDADE
DOS RECURSOS HIDRICOS

PLANO DE RECURSOS HIDRICOS

MANUAL OPERATIVO

IMPLEMENTACAO
RESPONSAVEIS TRABALHANDO

CONJUNTAMENTE PELO
CUMPRIMENTO DAS METAS

OBIJETIVO

ACOMPANHAMENTO

AVANCOS NA GESTAO,
SOCIEDADE FISCALIZANDO O RECUPERACAO E PRESERVACAO
CUMPRIMENTO DAS METAS DOS RECURSOS HIDRICOS PARA
FUTURAS GERACOES



O MANUAL OPERATIVO

O Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Itapemirim consiste
em um documento complementar ao Plano que apresenta de forma objetiva os passos para se alcancar
algumas metas definidas para serem colocadas em pratica no curto prazo (4 anos).

Esse documento € destinado a toda sociedade e tem o objetivo de apresentar as agdes que devem ser
implantadas para garantir uma boa gestdo da agua na bacia.

Cachoeira Alta
Foto: Micaelly Bueno Rupf



Programas e metas

A partir do Plano de Ag¢des da Bacia
Hidrografica do Rio Itapemirim foram
selecionados 7 programas e 12 metas
prioritarias para o MOp.

Atores

Entre os atores responsaveis pela

implementacao das metas estao:

- Agéncia Estadual de Recursos Hidricos
(Agerh);

- Comité da Bacia Hidrografica do Rio
ltapemirim (CBH Itapemirim);

- Conselho Estadual de Recursos
Hidricos (Cerh);

- Prefeituras;

- Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos (Seama);

- Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento e Pesca (Seag).

Foz Natural do Rio Itapemirim
Foto: Micaelly Bueno Rupf




EDUCACAO E
CONSCIENTIZACAO
AMBIENTAL

FORTALECIMENTO 2
INSTITUCIONAL DO CBH

3 COBRANCA PELO

USO DA AGUA

IMPLEMENTAGCAO DO PLANO

ACOMPANHAMENTO DA 4
E SUA REVISAO

ENQUADRAMENTO

RECUPERAGCAO E CONSERVACAO 6
DE RECURSOS HIDRICOS

7 CONTROLE DE PROCESSOS
EROSIVOS

Cachoeira da Fumaca
Foto: Micaelly Bueno Rupf



META: Realizar cursos de capacitacao de boas praticas agricolas para

EDUCAGCAOE _ trabalhadores e produtores rurais
CONSCIENTIZACAO  Os cursos devem refletir a realidade local e incluir todos que trabalham com
AMBIENTAL a agricultura, homens, mulheres, filhos(as) e colaboradores, com a finalidade

de estimula[ a participacao popular e a aprendizagem.
RESPONSAVEIS: CBH, Agerh e Servigo especializado.

L3y ' ‘_ Pedra Itabira
AF Sei : : Foto: Micaelly Bueno Rupf



2 FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL DO CBH

META: Realizar pelo menos uma reuniao
anual com a pauta prevendo o monitoramento
das metas e resultados obtidos com a
implementacao do Plano de Recursos Hidricos
O CBH, deverarealizarreuniao com pauta prevendo
o monitoramento das metas e resultados obtidos
com a implementacado do Plano de Bacia.

RESPONSAVEIS: CBH, Agerh e Camara Técnica.

META: Sistematizar e organizar os documentos
gerados nas reunides do CBH e disponibilizar
no site da Agerh

Elaborar um modelo de estruturacdo dos
documentos que facilite a organizagdo, o
armazenamento, a publicagao e o acesso a todos.
RESPONSAVEIS: CBH e Agerh.

META: Desenvolver e aplicar curso de
capacitagao para os membros do CBH sobre o
Plano de Recursos Hidricos, Enquadramento e
outros instrumentos de gestao

Quando solicitado pelo CBH, a Agerh desenvolvera
cursos de capacitacdo a fim de ampliar os
conhecimentos sobre o Plano de Recursos Hidricos
para melhoria da implementacdo das suas acoes.
RESPONSAVEIS: CBH e Agerh.

META: Criar uma Camara Técnica para
acompanhamento da implementacao do Plano
de Recursos Hidricos

O CBH ira discutir, elaborar e publicar deliberacao
de criagdo da Camara Técnica, com o apoio técnico
da Agerh.

RESPONSAVEIS: CBH e Agerh.

META: Elaborar informe anual do CBH com as
acoes desenvolvidas e resultados obtidos na
bacia

Elaborar informe com as principais informacoes
sobre as acdes e resultados obtidos com a
implementagao do Plano de Recursos Hidricos.
RESPONSAVEIS: CBH e Agerh.



COBRANCA PELO
USO DA AGUA

META: Definir os mecanismos de Cobranca a
serem adotados

Realizar curso de capacitagcado para o CBH sobre
os temas relacionados a Cobranca pelo uso da
agua. A Agerh devera apresentar, simulacoes,
resultados, valores propostos e os impactos na
implementacédo do Plano de Recursos Hidricos.
Deve ser realizada ampla divulgacao para os
usuarios da agua garantindo a participacao e o
direito de fala de todos os envolvidos.
RESPONSAVEIS:CBH, Camara Técnica, Agerh e Cerh,

ACOMPANHAMENTO DA
IMPLEMENTACAO DO PLANO
E SUA REVISAO

META: Implementar um sistema de
acompanhamento para monitorar a execucéao
das acdes do Plano de Recursos Hidricos
Desenvolver sistema de acompanhamento.
RESPONSAVEIS: CBH, Camara Técnica, Agerh e
Servigo especializado.

META: Revisar/atualizar o Manual Operativo do
Plano com o detalhamento das metas de médio
e longo prazo

Elaboragao do novo Manual Operativo (MOp) para
as metas de médio e longo prazos do Plano de
Acdes, além de avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas para o horizonte de curto prazo.
RESPONSAVEIS: CBH, Camara Técnica, Agerh e
Servigo especializado.




5ENQUADRAMENTO

META: Aprovar Enquadramento dos cursos
d’agua

Aprovagao e homologagao do Enquadramento
dos corpos d'agua na bacia.

RESPONSAVEIS: CBH, Agerh e Cerh.

RECUPERAGAO E CONSERVAGCAO
DE RECURSOS HIDRICOS

META: Desenvolver e implementar projetos de
protecao e revitalizacdao de APPs, voltadas a
protecao de nascentes e recuperagao de matas
ciliares

Definir dareas prioritarias para recuperagao e
conservacao dos recursos hidricos a partir de
dados do Diagndstico da bacia e demais estudos
de areas de preservacao.

RESPONSAVEIS: CBH, Seama e Servico
especializado.

CONTROLE DE 7
PROCESSOS EROSIVOS

META: Executar curso de capacitacdo para
técnicos de prefeituras sobre conservacao e
manutencéao das estradas vicinais
Oscursosdeveraoabordartécnicase procedimentos
adequados,mao-de-obra,equipamentosemateriais,
que atendam as especificidades locais alinhados
a sustentabilidade ambiental, demonstrando os
beneficios tanto para as estradas, como para os
recursos hidricos.

RESPONSAVEIS: CBH, Seag, Prefeituras e Servico
especializado.



CONHECA OS ATORES

Agéncia Estadual de Recursos
Hidricos do Espirito Santo

A Agerh tem por finalidade
executar a Politica Estadual
de Recursos Hidricos, regular
0 uso da agua, promover a
implementagédo e gestdo de
obras de infraestrutura hidrica e
realizar o monitoramento do uso
dgua. E integrante do Sistema
de Gerenciamento de Recursos
Hidricos do Espirito Santo
(Sigerh), sendo responsavel
pela Gestdo da Agua no Estado
juntamente com a Seama e
demais entes do Sigerh.
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Comités de Bacias
Hidrograficas

Os CBHs sao os gestores das
bacias hidrograficas. Sédo érgaos
colegiados, com atribui¢cdes de
cargter normativo, consultivo e
deliberativo e integram o Sigerh.
Possuem representantes do poder
publico, dos usuarios de agua e da
sociedade civil organizada.
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Agéncia Nacional de Aguas

A ANA ¢é responsavel pela
regulacao, planejamento, aplicacao
da lei e monitoramento referente
ao uso da agua em todo territdrio
nacional, com excecao das aguas
de dominio estadual.

.

Forno Grande
Foto: Micaelly Bueno Rupf



Conselho Estadual
de Recursos Hidricos

O Cerh é o d6rgao colegiado
central do
Gerenciamento de
Hidricos

as agoes

Sistema de
Recursos
(Sigerh), auxiliando

administrativas. E
formado por representantes
da sociedade civil organizada,
do poder publico e de usuarios
de agua com igual numero
de cadeiras e de votos. Seu
carater é consultivo, deliberativo,
normativo e recursal.

Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos

A Seama, érgaodaadministracao
direta do Governo do Estado e
gestora das politicas publicas
de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, é responsavel pelo
gerenciamento das ferramentas
que propiciam a melhoria
das condi¢cdes ambientais e o
desenvolvimento sustentavel do
Espirito Santo.

Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento
e Pesca

A Seag € responsavel por
promover, coordenar, orientar,
estimular e regular as atividades
agropecuarias, da pesca e da
aquicultura no Espirito Santo.

Lagoa do Siri
Foto: Micaelly Bueno Rupf
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CONCLUSAO

A agua € um bem indispensavel para a
manuten¢ao da vida. Sua gestao € coletiva
e, por possuir diversos usos, € essencial que
haja um compromisso de todos em garantir
sua disponibilidade para as proximas
geragoes.

Divulgar e conscientizar os usuarios e
consumidores a respeito das agdes que
estdo sendo implementadas, bem como
auxiliar os gestores e responsaveis por
colocar em pratica as acdes do Plano de
Recursos Hidricos é fundamental para que
tenhamos agua, em qualidade e quantidade,
para as pessoas, para as atividades
produtivas e para os ecossistemas.




CREDITOS

O Manual Operativo (MOp) do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Itapemirim foi elaborado
no ambito do Projeto “Elaboracdao de Manual Operativo e inser¢do das Salvaguardas Ambientais e Sociais
nos Planos de Recursos Hidricos do Espirito Santo”. O Projeto foi executado pela Agerh, em parceria com
Seama, a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao (Fapes), a Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagao
e Desenvolvimento Urbano (Sedurb), o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) e o CBH Itapemirim com recursos
do Fundo Estadual de Recursos Hidricos e Florestais do Espirito Santo (Fundagua).

Agradecemos ao Comité da Bacia Hidrografica do Rio Itapemirim, a Equipe Técnica, a todos os atores envolvidos
nas consultas publicas e oficinas participativas ao longo da elaboragdo do Plano, as instituicdes parceiras do Projeto
e a todos que contribuiram, direta e indiretamente, para a elaboracdo do MOp do Plano de Recursos Hidricos da
Bacia Hidrografica do Rio Itapemirim.,

Foz do Rio Itapemirim
Foto: Micaelly Bueno Rupf
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