
 

 

 

 

 

 

 
ATA DE REUNIÃO DO COMITÊ DE BACIA HIDROGRÁFICA PONTÕES E LAGOA DO RIO DOCE 1 

Data: 05/02/2025 Local Plataf. Virtual Jitsi Meet:  ttps://meet.jit.si/CBH-PLRD 

Início previsto:10:00hs Término previsto: 12:00 

Objetivo: Reunião Ordinária CBH Pontões e Lagoa do Rio Doce 

I. Verificação de quórum;  

II. Apresentação dos presentes;  

III. Leitura e discussão da pauta:  

IV. Leitura e Aprovação da Ata da reunião realizada em 12 de dezembro de 2024;  

V. Apresentação, Leitura e aprovação da Deliberação 01-2025 que instaura processo eleitoral para 

preenchimento das vagas de membros titulares e membros suplentes na Plenária do Comitê das Bacias 

Hidrográficas Pontões e Lagoas do Rio Doce mandato 2025/2029 e Diretoria mandato 2025/2027 e 

estabelece as Normas, Procedimentos e Critérios para condução do mesmo;  

VI. Apresentação sobre as capacitações para gestão de Recursos Hídricos (AGERH);  

VII. Comemoração dos 10 anos do CBH Pontões e Lagoas;  

VIII. Reunião com os prefeitos eleitos na bacia com ênfase no fortalecimento do Comitê;  

IX. Andamento do Programa Rio Vivo nos municípios de Sooretama e São Gabriel da Palha.  

X. Encaminhamentos;  

XI. Encerramento. 
 

Poder Público: 2 

Cadeira  Condição  Instituição/ entidade  Representantte  Presença na reunião  

Representante do Segmento Poder Publico 

Cadeira 1 Titular  Instituto Federal do Espírito Santo -Campus 
Linhares  

Faiçal Gazel Falotu  

 Suplente Vago Vago  

Cadeira 2 Titular  Vago Vago  

 Suplente Vago Vago  

Cadeira 3 Titular  Prefeitura Municipal de Sooretama  Dolores Colle - Titular Presente 

 Suplente Prefeitura de Àguia Branca - Suplente Julio Cesar Presente  

Cadeira 4 Titular  Prefeitura Municipal de São Gabriel da 
Palha/ES 

Luiz Eduardo Tesh Presente 

 Suplente Prefeitura Municipal de Rio Bananal Yuri Barbeito Costa Faltou 

Cadeira 5 Titular  Prefeitura Municipal de Mantenópolis  Weverton Paizante Melo Presente 

 Suplente Prefeitura Municipal de Pancas Ester Miriam Gonçalves Faltou 

Cadeira 6 Titular  Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo Elizabethe Firmino de Oliveira, Faltou  

 Suplente Prefeitura Municipal de São Domingos  Elison Campostrini Presente  

Representante do Segmento dos Usuários de recursos Hidricos   

Cadeira 1 Titular  Companhia Espírito Santense de 
Saneamento CESAN 

Deisy Silva Corrêa Presente  



 

 

 

 

 

 

 

 Suplente Vago Vago  

Cadeira 2 Titular  Serviço Colatinense de Saneamento 
Ambiental - SANEAR 

Olindo Antônio Demoner Faltou  

 Suplente Vago Vago  

Cadeira 3 Titular  Santa Maria Geração e Transmissão de 
Energia S.A 

Thayro Correia Gomes Presente  

 Suplente Federação das Indústrias do Espírito Santo 
- FINDES 

Marcos Vinícius Alpoin Piol Faltou  

Cadeira 4 Titular  Vago Vago  

 Suplente Vago Vago  

Cadeira 5 Titular  Sindicato dos Trabalhadores Rurais 
Agricultores e Agricultoras Familiares de 
São Gabriel da Palha e Vila Velha/ES 

Ivan Guedes –  Presente  

 Suplente Vago Vago  

Cadeira 6 Titular  Vago Vago  

Representante do Segmento  da Sociedade civil organizada  

Cadeira 1 Titular  Associação de Meio Ambiente, Inovação e 
Sustentabilidade AMAIS 

Alex Geaquinto Leal Falotu  

 Suplente Vago Vago  

Cadeira 2 Titular  Instituto Terra Camila Alves Madalon Presente  

 Suplente Vago Vago  

Cadeira 3 Titular  Associação dos Profissionais de Engenharia 
Ambiental do Espirito Santo- APEA-ES 

Livia Luchi Rabello Faltou  

 Suplente Vago Vago  

Cadeira 4 Titular  Associação Promocional Escola Família 
Agrícola do Bley- APEFAB 

Jonas Chequeto Faltou  

 Suplente Vago Vago  

Cadeira 5 Titular  Vago Vago  

Cadeira 6 Titular  Vago Vago  

➢ Dolores Colle – Presidente - Presente 3 

➢ Elison Campostrini - Secretario de São Domingos do Norte - Presente 4 

➢ Elizabeth Firmino de oliveira – Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo 5 

➢ Faiçal Gazel – IFES Linhares 6 

➢ Luiz Eduardo Tesch – Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha - Presente 7 

➢ Marcos de Jesus Oliveira Filho – Prefeitura de Águia Branca 8 

➢ Weverton Paizante Melo – Prefeitura Municipal de Mantenópolis 9 

➢ Yuri Barbeito Costa – Prefeitura Municipal de Rio Bananal 10 

Usuários: 11 

➢ Deisy Silva Correa – CESAN – Presente 12 

➢ Ivan Guedes – Sindicato dos Trabalhadores Rurais 13 

➢ Marcos Vinicius Alpoin Piol – FINDES 14 

➢ Olindo Antônio Demoner - SANEAR 15 



 

 

 

 

 

 

 

➢ Thayro Correia Gomes – Santa Maria Geração e Transmissão de Energia – Secretário 16 

Executivo – Presente 17 

Sociedade Civil: 18 

➢ Alex Geaaquinto Leal - AMAIS 19 

➢ Camila Alves Madalon– Instituto Terra - Presente 20 

➢ Jonas Chequeto – APEFAB 21 

➢ Livia Luchi Rabello – Associação de Engenharia de Espirito Santo - - Presente 22 

Representante Institucional: 23 

➢ Pedro Murilo de Andrade – AGERH 24 

Convidados: 25 

➢ Alonso – Secretário Executivo de Meio Ambiente Mantenópolis - Presente 26 

➢ Ana Palmina Braga – Instituto de Pesquisas Ecológicas - Presente 27 

➢ André Lucas – Secretário de Meio Ambiente de Rio Bananal - Presente 28 

➢ Bianca – Sindicato dos Agricultores de São Gabriel da Palha - Presente 29 

➢ Cristiano – Secretaria de Meio Ambiente de Alto Rio Novo - Presente 30 

➢ Daniel Pereira de Araujo – SANEAR - Presente 31 

➢ Dulce – Presente 32 

➢ Ester Mirian Gonçalves – Consorcio Noroeste - Presente 33 

➢ Felipe Brandão – AGERH - Presente 34 

➢ Gessean Dias Ribeiro – Secretário de Meio Ambiente - Presente 35 

➢ Hingrid Lopes Prata – Engenheira Ambiental de Mantenópolis - Presente 36 

➢ Isadora Ruttul – IPE – Presente 37 

➢ Ivan Guedes - Presente 38 

➢ Júlio Cesar – Secretário de Meio Ambiente de Águia Branca - Presente 39 

➢ Junior Loss – CBH Doce – Presente 40 

➢ Mateus Rocha – Águia Branca - Presente 41 

➢ Sayonara – São Domingos do Norte - Presente 42 

Aos cinco dias de mês de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, às dez horas e treze minutos, 43 

reuniram-se os membros do CBH Pontões e Lagoa do Rio Doce para a reunião ordinária, realizada 44 

virtualmente pelo aplicativo Jitsi Meet. A Presidente Dolores Colle deu início a reunião, com 45 

discussões sobre a importância de criar um secretariado forte para aprimorar a gestão ambiental e 46 

hídrica das bacias locais. I. Verificação de quórum; A presidente fez chamada dos pressente e foi 47 

constatado existência de quórum para reunião. II. Apresentação dos presentes; as apresentações 48 



 

 

 

 

 

 

 

acontecem, permitindo que novos membros se apresentem e suas afiliações, várias organizações, 49 

compartilham suas funções e expressam seu comprometimento com a colaboração. A conversa 50 

também enfatiza a necessidade de comunicação eficaz durante a reunião, com sugestões sobre 51 

como gerenciar questões técnicas. Dolores Colle enfatiza a eficácia de seus recentes esforços de 52 

mobilização na bacia e expressa otimismo sobre o próximo processo eleitoral do comitê. III. Leitura 53 

e discussão da pauta: foi feita a leitura. IV. Leitura e Aprovação da Ata da reunião realizada em 12 54 

de dezembro de 2024; foi colocada em votação, sem objeções levantadas, levando à sua aprovação 55 

unânime. Pedro Murilo intervém brevemente para esclarecer uma votação anterior em um 56 

conjunto diferente de ata, que foi enviada via WhatsApp para os membros revisarem e votarem 57 

devido a informações ausentes. O presidente, Júnior Loss, recebe a palavra para falar antes de sair, 58 

onde enfatiza a importância da integração de todos os comitês da Bacia do Rio Doce, incluindo os 59 

de Minas Gerais e do Espírito Santo. Ele menciona os preparativos em andamento para uma reunião 60 

em maio sobre o encontro de integração dos comitês do doce e destaca a importância de esforços 61 

coordenados na gestão eficaz dos recursos hídricos. Júnior Loss também observa que o comitê Doce 62 

é o primeiro no Brasil a implementar ferramentas de gestão abrangentes para a gestão de recursos 63 

hídricos e expressa a necessidade de trabalho contínuo nessas iniciativas na região do Espírito Santo. 64 

Enfatiza o papel crucial dos órgãos estaduais na gestão dos recursos hídricos, particularmente 65 

dentro do comitê Pontões e Lagoas do Rio Doce, que opera sob um plano integrado de recursos 66 

hídricos. Eles destacam a necessidade de colaboração para abordar os desafios enfrentados pela 67 

bacia, garantindo que as discussões sejam inclusivas e não dominadas por grupos mais poderosos. 68 

Ele observa a importância das próximas ações relacionadas à qualidade da água e saneamento nos 69 

municípios, bem como o processo contínuo de reestruturação após a falha da barragem da Samarco. 70 

Ele enfatiza a importância de garantir investimentos para melhorias na gestão da água e esforços 71 

de revitalização, reiterando o compromisso do comitê em apoiar a gestão holística da bacia, 72 

juntamente com a cooperação com parceiros essenciais. V. Apresentação, Leitura e aprovação da 73 

Deliberação 01-2025 que instaura processo eleitoral para preenchimento das vagas de membros 74 

titulares e membros suplentes na Plenária do Comitê das Bacias Hidrográficas Pontões e Lagoas 75 

do Rio Doce mandato 2025/2029 e Diretoria mandato 2025/2027 e estabelece as Normas, 76 

Procedimentos e Critérios para condução do mesmo; Pedro Murilo fez a leitura da minuta de 77 

deliberação para a assembleia, delineando o processo eleitoral distinto para comitês de bacia, com 78 

o objetivo de familiarizar os participantes com os próximos procedimentos eleitorais. A discussão 79 

gira em torno da composição do comitê eleitoral, que requer representantes de três segmentos: 80 

usuários de recursos hídricos, sociedade civil organizada e poder público. Thairo Corrêa Gomes no 81 



 

 

 

 

 

 

 

segmento Usuários, Livia Luchi Rabello no seguimento Sociedade Civil  e Luiz Eduardo Tesch 82 

seguimento Poder Público, eles se colocam a disposição para fazerem parte da comissão eleitoral. 83 

Os membros discutem a aprovação da Deliberação 01 de 2025, que formaliza o processo eleitoral 84 

para o CBH Pontões e Lagoas para o mandato de 2024 - 2029, a Deliberação é colocada em votação, 85 

recebendo aprovação unânime. VI. Apresentação sobre as capacitações para gestão de Recursos 86 

Hídricos (AGERH); com Felipe Brandão sendo convidado a apresentar.  Felipe Brandão discute as 87 

mudanças recentes na equipe responsável por dar suporte aos comitês de gestão de água e 88 

descreve o plano de treinamento anual desenvolvido em 2023 que faz parte do programa de gestão 89 

da Agência Nacional de Águas. As sessões de treinamento, projetadas principalmente para 90 

membros do comitê, focam em políticas de recursos hídricos e técnicas de monitoramento, entre 91 

outras em 2024. Ele menciona a necessidade de finalizar o programa de treinamento em 2025, que 92 

incorporará workshops online e presenciais para melhorar a compreensão dos conceitos de gestão 93 

de água e da estrutura legal. A contribuição dos comitês é buscada para garantir que o treinamento 94 

atenda às necessidades específicas e facilite as operações eficazes do comitê para atingir as metas 95 

estabelecidas. Felipe Brandão discute a importância da participação em eventos futuros 96 

organizados pelo comitê do CBH Pontões e Lagoas e menciona seu papel como ponto focal para 97 

treinamento, além de fornecer suporte técnico a outros dois comitês estaduais. Além disso, os 98 

cursos de treinamento on-line oferecidos pela Agência Nacional de Águas são destacados como 99 

recursos benéficos para novos membros obterem insights sobre práticas de gestão de águas. Há 100 

também uma recomendação para membros do comitê que concluíram vários cursos, promovendo 101 

uma cultura de aprendizado contínuo e engajamento dentro do grupo. Dolores Colle parabeniza a 102 

Livia e o Luiz Eduardo pela sua participação nos cursos, ela sempre vem encaminhando os seus 103 

certificados para o comitê. VII. Comemoração dos 10 anos do CBH Pontões e Lagoas; eles celebram 104 

o 10º aniversário do CBH Pontões e Lagoas, com planos para uma reunião comemorativa em 20 de 105 

março de 2025, e incentivam sugestões de atividades durante este evento, incluindo possivelmente 106 

o envolvimento de prefeitos locais e representantes municipais para fortalecer a mobilização da 107 

comunidade. Os participantes consideram o potencial de combinar esta reunião com um evento 108 

envolvendo prefeitos para destacar a importância do comitê e incentivar a participação municipal. 109 

Há sugestões para uma reunião online para facilitar a participação, já que reunir prefeitos 110 

pessoalmente pode ser desafiador devido a conflitos de agendamento, incluindo vários feriados em 111 

março. A conversa enfatiza a necessidade de envolvimento em nível estadual para aumentar o 112 

engajamento e a importância geral do comitê na gestão de recursos hídricos. Por fim, a ideia de 113 

dividir as visitas entre os membros do comitê para cobrir todos os municípios é sugerida, 114 



 

 

 

 

 

 

 

juntamente com o apoio da Agerh e Dulce para um planejamento posterior. VIII. Reunião com os 115 

prefeitos eleitos na bacia com ênfase no fortalecimento do Comitê; há sugestões para organizar a 116 

reunião pessoalmente ou online, com ênfase em maximizar a participação dos prefeitos no 117 

consórcio. Dolores Colle verifica a próxima data da assembleia, que está prevista para março, e 118 

considera maneiras de incorporar sua agenda a essa reunião, incluindo a comunicação com o 119 

superintendente do consórcio. No geral, o foco está em garantir que as principais partes 120 

interessadas estejam envolvidas e que a reunião seja planejada de forma eficiente para cobrir todos 121 

os tópicos necessários. A discussão gira em torno da importância do engajamento cívico e da 122 

colaboração entre os municípios dentro do comitê, principalmente após o recente processo 123 

eleitoral. Planos logísticos para uma próxima reunião, considerando possíveis locais — São 124 

Domingos ou o centro de consórcio — enquanto também fazem um paralelo de alternativas caso 125 

nenhuma das opções funcione. Há uma forte ênfase em envolver prefeitos locais e garantir sua 126 

participação nas próximas reuniões. A conversa também aborda considerações logísticas para sediar 127 

uma reunião presencial bem-sucedida, incluindo garantir recursos para refrescos e promover um 128 

senso de comunidade e colaboração entre os participantes. O objetivo é criar uma programação 129 

equilibrada de reuniões presenciais e online para fortalecer as atividades do comitê daqui para 130 

frente. IX. Andamento do Programa Rio Vivo nos municípios de Sooretama e São Gabriel da Palha; 131 

foi mencionado os desafios enfrentados nos projetos de restauração ao longo do Rio Vivo, incluindo 132 

atrasos por roubo e problemas de pessoal que afetam o progresso. X. Encaminhamentos; e XI. 133 

Encerramento; sobre recuperarem um veículo para uso do comitê, aumentando a capacidade 134 

operacional. O grupo também aborda detalhes sobre o processo eleitoral e a criação de formulários 135 

on-line para facilitar a votação, indicando que os preparativos estão bem encaminhados. A conversa 136 

gira em torno de garantir que as reuniões sejam mais eficientes e respeitosas com o tempo dos 137 

participantes, especialmente devido aos compromissos após o almoço. O sentimento é positivo, 138 

com apreciação expressa pela participação e otimismo sobre atividades futuras relacionadas à 139 

gestão de recursos hídricos, levando a uma conclusão esperançosa enquanto eles aguardam 140 

eleições bem-sucedidas dentro do comitê. A reunião foi concluída as doze horas e cinquenta e dois 141 

minutos pela presidente Dolores Colle. A presente Ata foi lavrada por mim, Esdra Bernardo de Souza 142 

Vedova, apoio ao suporte à Secretaria Executiva do Comitê e será assinada pela Presidente deste 143 

comitê. 144 

___________________________ 145 

Dolores Colle 146 

Presidente 147 
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