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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E AREA DE ATUAGAO

Art. 1° O Comité da Regiao Hidrografica dos Rios Santa Joana e Santa Maria do Doce, Instituido
pelo Decreto Estadual n°5.582-R, de 25 de novembro de 2024, publicado no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo no dia 26 de novembro de 2024, com fundamento na Lei Estadual de
Recursos Hidricos N° 10.179,de 18 de abril de 2014, e na Resolugao do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos do Estado do Espirito Santo/CERH-ES N° 001, de 30 de novembro de 2000, é
um orgdo colegiado, tripartite e paritario, de carater consultivo e deliberativo, integrante do
Sistema Integrado de Gerenciamento dos Recursos Hidricos do Estado do Espirito Santo —
SIGERH - ES.

Art. 2° O Comité da Regido Hidrografica dos Rios Santa Joana e Santa Maria do Doce, doravante
denominado CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce, sera regido pela legislacao pertinente e
por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico.Neste Regimento Interno, a expressdo Comité da Regido Hidrografica dos Rios
Santa Joana e Santa Maria do Doce e o vocabulo CRH-Santa Joana e Santa Maria do Doce se

equivalem, para todos os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

Art. 3° O CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce tem como area de atuacao o territério da
regido Hidrografica do Rio Santa Joana e do Rio Santa Maria do Rio Doce, incluindo também a
Regido Hidrografica dos Rios Baunilha, Pau Gigante, Cavalinhos, e Lagos do Limao e Amarelo,
delimitado pela area de drenagem, abrangendo integralmente o municipio de Sdo Roque do
Canaa, e parcialmente os municipios de Colatina, Itaguagu, Itarana, Afonso Claudio, Santa
Teresa, Ibiragu, Jodo Neiva, Aracruz e Linhares.

§1°A sede do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce sera preferencialmente onde esta
situada a sua secretaria executiva ou local a ser decidido em plenaria.

§2°Na area de atuagao de que trata o caput deste artigo, o CRH - Santa Joana e Santa Maria do
Doce desenvolvera suas agbes com base nos fundamentos da Lei Federal n° 9.433, de 08 de
Janeiro de 1997 e da Lei Estadual de Recursos Hidricos n° 10.179 de 18 de margo de 2014, em
especial no que se refere a gestdo descentralizada e participativa entre o poder publico, os

usuarios e a sociedade civil, bem como a necessidade da gestdo compartilhada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
Art. 4° O CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce tem por finalidade:
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| — promover a gestdo das aguas e suas a¢des em concordancia com a gestdo ambiental, tendo
como unidade de planejamento e gestédo a area de atuagao do Comité da Regido Hidrografica dos
Rios Santa Joana e Santa Maria do Doce;

[l - articular as esferas Federal, Estadual e Municipal, a iniciativa privada e as organiza¢des da
sociedade civil regionais, para integrar as iniciativas de estudos, projetos, planos e programas as
diretrizes e metas estabelecidas para a Regiao Hidrografica dos Rios Santa Joana e Santa Maria
do Doce no PIRH-Plano Integrado dos Recursos Hidricos Rio Doce, PARH - Plano de A¢ao de
Recursos Hidricos, com vistas a recuperagao, conservagao, protecao e manutengao dos recursos
naturais, considerando seu potencial hidrografico e sua biodiversidade;

Il - promover as agdes e exercer as atribuigdes definidas no dmbito da Politica e do Sistema
Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos, implementando e integrando as
acdes previstas na Lei Federal 9.433 de 08 de janeiro de 1997, na Lei Estadual n°® 10.179, de 18
de marco de 2014, e em normas complementares supervenientes;

IV - estimular o desenvolvimento de programas e projetos permanentes de mitigacéo,
conservagao e protecdo das aguas superficiais e subterraneas da sua area de atuacgéao, visando
uso racional e sustentavel ao longo do tempo;

V - apoiar e promover estudos e agbes de prevencdes e defesa contra eventos hidrologicos
criticos que oferecam riscos a saude e seguranga publica, assim como prejuizos ambientais,
econdmicos e sociais;

VI —estimular e promover programas de educagdo ambiental para gestdo e uso sustentavel das
aguas no ambito da Regido Hidrografica dos Rios Santa Joana e Santa Maria do Doce;

VIl — acompanhar a criacdo e promover a integragdo de instancias regionais com interesse na
promocdo da gestdo integrada dos recursos hidricos da bacia, tais como as associagbes de
usuarios, consorcios intermunicipais de bacias hidrograficas e outras formas de organizagéo;

VIII - incentivar a utilizagdo sustentavel dos recursos hidricos da bacia, superficiais e
subterraneos, assegurando o uso prioritario para consumo humano e dessedentacdo de animais,
nesta ordem;

IX —coordenar ag¢des para racionalizar o uso das aguas e recuperar e prevenir a degradacao
ambiental em sua area de atuacao;

X — estimular programa emergencial, para protecdo de nascentes, sejam rurais ou urbanas.

CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS
Art. 5° Compete ao CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce:
| - promover o debate das questdes relacionadas a recursos hidricos e articular a atuacédo das

entidades intervenientes;
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[l — arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos sobre o uso das aguas de dominio
de sua area de atuagao;

Il = encaminhar ao CERH-ES a proposta de enquadramento e, quando couber, o
reenquadramento dos corpos d'agua de sua area de atuagdo observadas as diretrizes do
Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA;

IV - submeter ao CERH-ES critérios especificos e prioridades de uso a serem observados na
analise dos pedidos de outorgas de direito de uso dos recursos hidricos, em sua area de atuacgao,
ouvida a Agéncia de Bacias;

V - propor aos 6rgaos competentes diretrizes para a outorga de uso dos recursos hidricos;

VI —propor ao CERH-ES os critérios para as derivagdes, acumulacdes, captacdes e langamentos
considerados insignificantes na sua area de atuacao, de forma integrada com os definidos no
ambito da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

VIl - estabelecer os mecanismos administrativos e critérios para a cobrancga pelo uso de recursos
hidricos, em sua area de atuacéo, e propor ao CERH-ES os valores a serem cobrados;

VIIl - acompanhar a execucgéao e revisdes do Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrografica
dos Rios Santa Joana e Santa Maria do Doce e propor diretrizes e providéncias ao cumprimento
das metas;

IX - aprovar as revisdes do Plano de Recursos Hidricos do Santa Joana e Santa Maria do Rio
Doce, respeitando e integrando as diretrizes emanadas dos Conselhos Nacional e Estadual de
Recursos Hidricos, as orientagdes contidas no Plano Estadual de Recursos Hidricos, de forma
articulada e integrada;

X - aprovar os programas e planos de aplicagdo anuais e plurianuais para aplicagao dos recursos
da cobranga e encaminhar ao CERH-ES para conhecimento;

XI - aprovar critérios para o rateio de custo das obras e servigos de uso multiplo, de interesse
comum ou coletivo, em sua area de atuacdo e submeter ao CERH-ES para analise e
homologacao;

XII = aprovar a provisdo orgcamentaria anual de sua respectiva Agéncia de Bacias;

XIII = aprovar o Plano de Contas da Agéncia de Bacia ou de entidade que exercer este papel,

XIV — submeter, obrigatoriamente, os planos de recursos hidricos da regido hidrografica e suas
revisdes a audiéncias publicas;

XVI- desenvolver e apoiar iniciativas em educagao ambiental em consonancia com a lei estadual
no 9.265 de 16 de julho de 2009 e a lei federal no 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui
respectivamente as Politicas Estadual e Nacional de Educacdao Ambiental, bem como suas
regulamentacgdes;

XVII- avaliar o relatério sobre a situacédo dos recursos hidricos da Regiao Hidrografica dos Rios

Santa Joana e Santa Maria do Rio Doce;
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XVIII- exercer outras atribuicbes estabelecidas em lei ou regulamento, compativel com a gestao
de recursos hidricos;

XIX- aprovar seu Regimento Interno e decidir sobre os casos omissos, normatizando-os, quando
necessario;

XX~ promover a interface e a cooperagao dos programas dos usos dos recursos hidricos, assim

como associar sua divulgagao e a realizagao de debates segundo o interesse da coletividade;

Art. 6° O CRH-Santa Joana e Santa Maria do Doce devera realizar audiéncias publicas para
discutir:

|- a proposta do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica dos Rios Santa Joana e Santa
Maria do Rio Doce, e suas revisoes;

II- a proposta de enquadramento dos corpos d'agua da regido e/ou partes destes;

IlI- outros temas considerados relevantes e, assim, aprovados pelo CRH - Santa Joana e Santa

Maria do Doce.

Art. 7° O CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce podera requisitar apoio técnico, informacdes
e pareceres dos 6rgaos publicos cuja atuagao interfira direta ou indiretamente com os recursos

hidricos de sua area de atuacao.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO DO CRH-SANTA JOANA E SANTA MARIA DO DOCE

Art. 8° O CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce é composto por representantes dos
segmentos dos usuarios de recursos hidricos, da sociedade civil organizada e Poder Publico
Executivo, obedecendo ao disposto na Lei Federal n® 9.433, de 08 de janeiro de 1997, na Lei
Estadual n°® 10.179 de 18 de marco de 2014, na Resolugdo n° 05 de 10 de abril de 2000 do
Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH, e nas Resolugdes n° 01 de 30 de novembro de
2000 e 02 de 18 de dezembro de 2001 do Conselho Estadual de Recursos Hidricos = CERH-ES,
que criam diretrizes para formacgao e funcionamento de Comités de Bacias Hidrograficas, sendo
estruturado da seguinte forma:

[-Plenario;

II- Diretoria;

[1lI- Camaras técnica;

IV— Grupos de trabalho.
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Art. 9° - O CRH Santa Joana e Santa Maria do Doce é constituido por 12 (doze) membros
titulares e 12 (doze) suplentes, de acordo com a seguinte composigao:

| — 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes representantes dos poderes
publicos executivos municipais, estadual e federal;

[I- 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) suplentes representantes da sociedade civil
organizada ligada aos recursos hidricos, sendo:

a)instituicdes de ensino superior, entidades de pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico, ou
entidades e empresas privadas voltadas ao meio ambiente e a gestdo dos recursos hidricos;
b)representante de Entidades de Classes e Associa¢des de Profissionais;

c)representante de associagcdes comunitarias, organizagbes civis de recursos hidricos, e outras
associagdes ndo governamentais; e

d)representante de consorcios ou associagdes intermunicipais de bacias hidrograficas.

IlI- 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes representantes dos usuarios de
recursos hidricos, sendo:

a) representantes de abastecimento publico de agua e/ou tratamento e esgotamento sanitario;

b) representantes de industria, captacao e diluigao de efluentes industriais;

c) representantes do setor de irrigagdo e uso agropecuario e aquicultura;

d) representante da hidroeletricidade, pesca, turismo, lazer e outros nao-consuntivos.

§ 1° Os membros suplentes dos segmentos do poder publico executivo, dos usuarios e das
organizagdes civis serdo, obrigatoriamente, de entidades distintas das titulares.

§2° Deve-se primar para que todas as categorias citadas nos itens |, Il e Ill do artigo 9° deste

regimento, estejam representadas no comité.

Art. 10. Os membros titulares e suplentes do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce
representantes dos segmentos do Poder Publico Executivo, dos Usuarios de Recursos Hidricos e
da Sociedade Civil Organizada, serdo aqueles habilitados e eleitos, em processo eleitoral
especifico realizado, por segmento, com ampla e prévia divulgagao.

§ 1° As normas, procedimentos e critérios para o processo eleitoral serdo elaborados por uma
comissao eleitoral, em observancia ao presente Regimento e Legislagdo de recursos hidricos
vigentes, e posterior aprovagao do comité.

§ 2° A divulgacao do processo eleitoral sera por meio de editais contendo os critérios, objetivos de
credenciamento, regras claras de habilitacdo e representatividade, e também pelos membros do
comité, em reunides de mobilizacdo e meios eletrdnicos de comunicagao.

§ 3° O processo eleitoral de novos membros, para preenchimento das vagas dos membros
titulares e suplentes na plenaria do CRH — Santa Joana e Santa Maria do Doce, sera continuado,

e coordenado pela Comisséao Eleitoral e Diretoria do Comité.
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§4° O mandato dos membros do Plenario do CRH — Santa Joana e Santa Maria do Rio Doce sera
de 4 (quatro) anos, podendo os membros serem reeleitos.

§5° E membro do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Rio Doce aquela instituicdo/entidade que
for habilitada no processo eleitoral deste, eleita entre seus pares, sendo que a vaga sera da
instituicdo/entidade, e ndo da pessoa fisica que a representa.

§ 6° As Instituigdes, titulares e suplentes, somente poderéo substituir seus representantes apos a
avaliagdo da plenaria, e emissdo de parecer técnico da diretoria. Podendo apenas solicitar a
substituicao de seus representantes por trés (3) vezes durante o mandato vigente.

§ 7° Caso haja vacancia em um setor/categoria, devera ser instaurado processo simplificado de
eleicdo do respectivo setor. Permanecendo a vacancia, o segmento preenchera a vaga, em
conformidade com os habilitados no processo eleitoral.

§ 8° A participacdo no Comité é conferida as pessoas juridicas componentes dos segmentos
(Unido Estado, Municipios, usuarios e sociedade civil) referidos neste artigo, que indicarao as
pessoas fisicas que devam representa—las

| - As propriedades rurais, usuarios de irrigacao, serao considerados pessoas juridicas mediante
apresentacgao do CCIR/ITR.

§9° Caso sejam constatados indicios de irregularidades ou tenham sido apresentadas denuncias
fundamentadas que levem a suspeicao de atos de improbidade por parte de membro do comité,
sera aberto processo administrativo pela Diretoria ou por 1/3 dos membros do Comité e, em casos
confirmados, votados pelo plenario, ocorrera a suspensao temporaria ou a perda definitiva da

vaga, respeitando-se 0s principios constitucionais.

CAPITULO V

DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E DIRIGENTES DO CRH-SANTA JOANA E SANTA MARIA
DO DOCE

Secdo | - Da Presidéncia, Vice-presidéncia e Secretaria Executiva
Art. 11. O CRH Santa Joana e Santa Maria do Doce sera dirigido por uma Diretoria Constituida
por uma Presidéncia, uma Vice-presidéncia e uma Secretaria Executiva, eleitas pelo Plenario, por
consenso ou por voto nominal direto, dentre os membros titulares do comité, garantida a presenca
dos trés segmentos.
§ 1° Os Mandatos da Presidéncia, da Vice-presidéncia e da Secretaria Executiva serao
coincidentes, de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, uma Unica vez para o mesmo Cargo.
§ 2° Qualquer membro da Diretoria podera ser destituido por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
membros do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce, em reunido extraordinaria,

especialmente convocada para essa finalidade.
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§ 3° Caso o membro eleito para um dos Cargos da Diretoria venha a ser substituido ou afastado
pela instituicao/entidade que representa, estara configurada a vacancia no referido cargo da

Diretoria.

Art. 12. Caso haja vacancia em um dos cargos da Diretoria, sera realizada nova elei¢cao, entre os
representantes do segmento detentor do cargo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para o
preenchimento da vaga em questao, até a conclusdo do mandato em vigéncia.

§ 1° Em caso de vacéancia do cargo de Presidente, 0 mesmo sera ocupado interinamente pelo
Vice-Presidente, até a eleicdo mencionada no caput deste artigo.

§ 2° Em casos de auséncia ou impedimento temporario, do titular do cargo de Presidente, nao
superior a 30 dias, 0 mesmo sera substituido pelo Vice—presidente.

§ 3° Em caso de vacancia simultidnea de dois cargos da diretoria, os referidos cargos serao
exercidos cumulativamente, de modo interino, pelo representante do segmento remanescente que
ocupa o terceiro cargo da diretoria, até a eleigdo mencionada no caput deste artigo.

§ 4° Em caso de vacancia concomitante dos cargos da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria
Executiva, sera constituida pelo plenario uma Comissao tripartite que assumira provisoriamente a
Diretoria, a qual convocara, no prazo maximo de 30 dias, uma nova eleicdo e dara posse a nova
Diretoria, que assumira o mandato tampé&o até o final do mandato em vigéncia.

§ 5° Ocorrendo o previsto no Caput deste artigo e no paragrafo quarto, e estendendo-se o
mandato—-tampao por periodo de tempo superior a 12 (doze) meses, este sera considerado para
fins de reeleigao.

§ 6° A Diretoria, em situagbes de emergéncia correspondentes a desastres ou calamidades
climaticas podera ad referendum, decidir questdes de competéncia do plenario, devendo dar

conhecimento para convalidagao do ato, na primeira reunido subsequente a decisao.

Subseciao | - Das Atribui¢coes da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 13. Cabe a Presidéncia do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce:

I-dar posse aos membros titulares e suplentes do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce;

II- representar o CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce, ou se fazer representar, em atos a
que deva estar presente;

Il = convocar reunides ordinarias e extraordinarias, dirigir ou designar qualquer membro para
coordena-las;

IV- fazer cumprir as decisdes do Plenario;

V-elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o programa de trabalho para sua
gestdo, submetendo a aprovacdo do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce, na segunda

reunido ordindaria do seu mandato;
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VI- encaminhar a votacdo das matérias submetidas a apreciacao do Plenario;

VIlI- assinar as atas das reunides, deliberagbes e mogdes aprovadas, juntamente com a
Secretaria Executiva;

VIII- decidir sobre os casos de urgéncia ou inadiaveis, submetendo sua decisédo a apreciagédo do
Plenario, na reunido seguinte;

IX-convidar especialistas, mediante proposta do Plenario ou das Camaras Técnicas, para debater
questdes de relevancia para o CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce;

X-promover a articulagdo do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce com os Comités
existentes, ou organismos de bacias, em areas adjacentes a de sua atuagdo, bem como, com o
Férum Capixaba de Comités e Bacias Hidrograficas- FCCBH,;

XlI- solicitar aos 6rgaos e entidades os subsidios e informagdes para o exercicio das fungdes do
CRH — Santa Joana e Santa Maria do Doce e consultar ou solicitar assessoramento a outras
entidades relacionadas com os recursos hidricos e preservagao do meio ambiente, sobre matérias
em discussao;

Xll- zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

XllI- designar relatores para assuntos especificos;

XIV-com vistas ao cumprimento das metas do Plano de Aplicagcdo Plurianual, compete ao
Presidente elaborar juntamente com os demais membros da Diretoria, o Plano de Trabalho e
Calendario de Reunides de suas Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e reunides Plenarias até
a ultima reunido do exercicio em curso, para aprovacdao do plenario e aplicagdo no exercicio
seguinte;

XV- apresentar o relatério de sua gestdo, submetendo-o a apreciagdo do plenario, na ultima
reunido ordinaria de seu mandato;

XVI- exercer voto de qualidade;

XVII- exercer as demais competéncias constantes neste Regimento Interno e outras atribuigcbes
inerentes ao cargo;

XVIII- apresentar o relatério anual de atividade, submetendo-o a apreciacdo da plenaria do
Comité, na primeira reunido ordinaria do ano subsequente, e encaminha-lo posteriormente ao
CERH em atendimento ao Art. 4° da Resolugaon® 001 do CERH, de 30 de novembro de 2000;
XIX- participar da elaboracao da Proposta do Plano de Recursos Hidricos da Bacia;

XX-exercer as competéncias de membro de plenario no que couber;

XXl-manter o Comité, informado das reuniées que ocorrem no CERH.

Art. 14.Cabe a Vice-presidéncia:
|- exercer as fungdes do Presidente, nas suas auséncias ou impedimento;

II- auxiliar o Presidente nas suas tarefas e atribuicoes.
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IlI- exercer as competéncias de membro de plenario no que couber;

IV- participar da Elabora¢do da Proposta do Plano de Recursos Hidricos da Bacia.

Subsecio Il - Das Atribuicoes da Secretaria Executiva

Art. 15.S50 atribuicdes da Secretaria Executiva:

I- promover a convocagao dos membros titulares e suplentes as reunides e organizar a pauta
com aprovacao do Presidente;

II-secretariar as reunibes do Plenario, lavrando as respectivas atas e prestando as informagdes
solicitadas, ou que julgar convenientes, sobre os processos ou matérias em pauta;

[lI- Cumprir as deliberagdes do Colegiado, determinadas pela Diretoria;

IV- elaborar e manter arquivo sobre as resolu¢cdes administrativas e deliberagdes normativas
provenientes do CRH- Santa Joana e Santa Maria do Rio Doce e de sua Diretoria e outros
assuntos de interesse;

V- enviar e receber correspondéncia da rotina do Comité e sua Diretoria;

VI- manter arquivo sobre dados técnicos relacionados com assuntos de interesse do CRH- Santa
Joana e Santa Maria do Doce;

VII- fornecer informagdes e dados constantes dos arquivos do CRH-Santa Joana e Santa Maria
do Doce;

VIlI- assessorar a Diretoria quando das reunides ordinarias e extraordinarias;

IX —redigir, sob a forma de deliberagdo ou de mogao, as decisdes tomadas pelo Plenario,
providenciar sua publicagdo e arquiva-la nos respectivos processos;

X- fiscalizar o demonstrativo financeiro da Agéncia de Bacia, e prestar conta do mesmo ao
CRH-Santa Joana e Santa Maria do Doce;

XI- providenciar a publicagao dos atos e deliberagdes do CRH- Santa Joana e Santa Maria do
Doce no Diario Oficial do Estado, quando for o caso;

XllI- manter o CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce, informado das discussdes que ocorrem
no CERH;

Xlll- garantir, permanentemente, a atualizacdo dos dados do CRH- Santa Joana e Santa Maria
do Doce junto as instituicoes publicas ou privadas com as quais o Comité se relaciona;
XIV-exercer as competéncias de membro do Plenario, no que couber.

XV-propor ao Plenario, até a ultima reunido do exercicio em curso, o Calendario de reunidao das
Camaras Técnicas e Plenaria do ano seguinte.

XVI- adotar as medidas técnicas e administrativas necessarias ao exercicio de sua competéncia;
XVIl- expedir as Certiddes requeridas ao CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce, apés
autorizacao da Presidéncia;

XVIII- elaborar o Relatério Anual das Atividades do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce;
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XIX- adotar providéncias administrativas necessarias ao andamento dos processos;

XX — exercer outras atribuicbes determinadas pela Presidéncia ou pelo Plenario, necessarias ao
desenvolvimento das atividades do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce;

XXl - encaminhar as Camaras Técnicas para analise e parecer, assuntos de cunho técnico-
cientifico e institucional, para subsidiar a tomada de decisdes do Plenario;

XXII = providenciar o registro de presenga dos membros do CRH,;

XXl - assinar as atas de reunibdes, deliberagcdes e mogdes aprovadas em reunides, juntamento
com o presidente;

XXIV-elaborar o Plano de trabalho anual do CRH, a ser aprovado pelo plenario, na ultima reuniao
anual de cada ano, ou na primeira seguinte;

XXV - participar da elaboragao da proposta do plano de recursos hidricos da bacia;

Secdo Il - Do funcionamento do Plenario
Art. 16. O Plenario é o 6rgao deliberativo do CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce,

composto de acordo com o art. 9° deste Regimento.

Art. 17.0 Plenario do CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce reunir-se-a ordinariamente a
cada 02 (dois) meses, sendo as reunides planejadas de forma a contemplar uma reunido em cada
municipio da bacia, de forma ciclica. Sendo assim, totalizando 06 (seis) reunides ordinarias no
ano.

§1° As reunides ordinarias e extraordinarias do CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce, seréo
publicas.

§2° As reunibes extraordinarias, acontecerdo por convocagao do Presidente ou por requerimento
de 1/3 (um tergo) de seus membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§3° Em caso de reunides por videoconferéncias, estas serdo realizadas conforme o calendario
fixado pela diretoria do Comité e obedecera as normas constantes neste Regimento.

§4° No ato da convocacédo das reunides sera solicitado aos membros titulares e suplentes, das
plenarias, cadmarastécnicas ou grupos de trabalho, que confirmem a presenca do respectivo
participante, com até 03 (trés) dias de antecedéncia, visando a confirmagao ou cancelamento da
reunido, e adogao de procedimentos decorrentes, como envio do link de acesso ou a publicagao
do cancelamento.

§5° A Secretaria executiva do Comité, encaminhara, com até 02 (dois) dias de antecedéncia, um
link para dar acesso a videoconferéncia, aos membros que tiveram confirmado antecipadamente,
sua presenga.

§6° O registro de presenca dos membros nas reunides, levara em conta o numero de

representantes que acessarem a video conferéncia, nos dias e horarios determinados.
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Art. 18.As reunides serdo realizadas com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

mais um, dos membros do CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce, com direito a voto.

Art. 19.Nao havendo quérum para a realizagao da reunido ordinaria, havera nova convocagéo em
até 30 (trinta) minutos, apds a primeira, quando a reunido sera realizada com qualquer nimero de
membros presentes na plenaria.

Paragrafo unico. As votagbes s6 ocorrerdao com no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um

dos membros do CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce, com direito a voto.

Art. 20. No caso da auséncia do membro titular e membro suplente de uma das vagas da Plenaria
do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce em reunides ordinarias ou extraordinarias, a
titularidade dessa vaga podera ser exercida por um dos outros 03 (trés) membros suplentes do
mesmo segmento, desde que seu respectivo titular também esteja presente.

Paragrafo unico. Em casos da presenca, de mais de 01 (um) membro suplente do segmento por
vaga em aberto, a titularidade da vaga sera exercida pelo membro suplente com maior frequéncia
nas reuniées do comité na atual gestdo. Persistindo o empate, a titularidade da vaga em aberto

sera exercida pelo membro suplente com maior idade.

Art. 21. As convocacgdes para as reunidoes do CRH — Santa Joana e Santa Maria do Doce serao
realizadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, no caso de reunides ordinarias, e de 03
(trés) dias para as reunides extraordinarias.

§1° A convocagéo indicara, expressamente, a data, hora e local em que sera realizada a reuniao,
contendo a pauta e sera encaminhada aos membros titular e suplente, por meio eletrénico, carta
e/ou carta com A.R, fax, ou plataformas digitais de comunicacao.

§2° A convocacao das reunides ordinarias e extraordinarias contera toda a documentagéo sobre
0s assuntos a serem objeto de analise e deliberacdo, exceto os requerimentos de urgéncia,
devendo constar, obrigatoriamente: minuta da ata da reunido anterior e, quando couber, copia das
Deliberacbes e Mogbes nela aprovadas; instituicdes convidadas; e minuta das deliberagbes e

moc¢des a serem apreciadas.
Art. 22. As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente das matérias que justificarem suas

convocagdes, somente podendo ser objeto de deliberagdo os assuntos que constem da pauta da

reunido.

13



0

CRH SANTA JOANA E
SANTA MARIA DO DOCE

Art. 23.0 Plenario aprovara o calendario anual das reunidées ordinarias do ano seguinte, na ultima

reunido do ano corrente.

Art. 24.As reunides ordinarias e extraordinarias do CRH — Santa Joana e Santa Maria do Doce
obedeceréo a seguinte ordem:

| — abertura de sesséo e verificagdo de quérum;

Il - leitura e discusséo da pauta;

[l - leitura, discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

IV —comunicacgdes;

V —apreciagao de requerimentos de urgéncia e deliberagao sobre seu teor, se aprovada pelo
Plenario;

VI —apreciacdo de cada tema objeto da pauta da reunido, seguida de debates, votagéo e decisio;
VIl — Deliberagdo de assuntos gerais;

VIII - encerramento.

§1° Os assuntos a serem tratados deverao, necessariamente, constar do ato de convocacéo.

§2° Ainclusdao de matéria de carater urgente e relevante nao constante da pauta, dependera de
aprovacgao de 1/3 (um tergco) dos membros presentes.

§ 3° Os documentos que venham a ser objeto de pedido de vista em uma reunido ordinaria ou
extraordinaria integrardo, obrigatoriamente, a pauta da reunido seguinte para apreciacdo, nao
podendo ser retirados da pauta por novo pedido de vista, a ndo ser por decisdo de 2/3 (dois

tercos) dos membros presentes.

Art. 25. O Presidente, por solicitagao justificada de qualquer membro do CRH-Santa Joana e
Santa Maria do Doce e com aprovacao/deliberagao do Plenario, podera determinar a inversao da
ordem dos debates e votacdo das matérias constantes da pauta ou adiar a decisao de qualquer
matéria submetida ao Comité.

Paragrafo unico. As reunides terdo duragao maxima de 03 (trés) horas, podendo ser prorrogadas

por tempo determinado pela plenaria.

Art. 26.As questdes de ordem deverao versar sobre a forma de encaminhamento dos debates e
votacdo da matéria em pauta, podendo ser levantadas a qualquer tempo.
Paragrafo unico. As questdes de ordem serado decididas pelo Presidente da mesa, devidamente

fundamentadas.
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Art. 27. As deliberagdes e as mogdes do Comité, serdo aprovadas por metade mais 01 (um) dos
membros presentes, garantido o quérum disposto no Paragrafo unico, do artigo 19, deste
regimento.

§1° As votagdes serdo nominais e abertas, apos verificagao do quérum minimo;

§2°0 presidente do CRH —Santa Joana e Santa Maria do Doce, tera direito a voto;

§3° Qualquer membro do CRH —-Santa Joana e Santa Maria do Doce podera abster-se de votar;
§4° Em caso de empate entre propostas, faz-se necessaria segunda rodada de votagao,
considerando as propostas mais votadas;

§5° Persistindo o empate cabera ao Presidente do CRH —-Santa Joana e Santa Maria do Doce,
além de seu voto como membro, o voto de qualidade;

§6° Os membros suplentes terdo direito a voto se os respectivos membros titulares estiverem
ausentes, observada tolerancia de 15 minutos apds a abertura da reunido e verificagcdo de
quérum.

§7° Os membros suplentes presentes as reunides terdo direito a voz e votardo apenas na
auséncia do membro titular.

§ 8° Em caso de vacancia, quando a mesma perdurar, o quérum minimo para deliberagbes e

mocgoes, sera calculado sem contar com a respectiva vaga.

Art. 28.A matéria a ser submetida a apreciagao do Plenario podera ser apresentada por quaisquer
dos membros do CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce.

§1° A matéria de que trata este artigo sera encaminhada a Secretaria Executiva do CRH —-Santa
Joana e Santa Maria do Doce, que propora ao Presidente a sua inclusdo na pauta da reuniao,
conforme a ordem cronoldgica de sua apresentagdo, ouvidas, quando couber, as Céamaras
Técnicas competentes.

§2° As solicitagbes subscritas por 1/3 (um tergo) dos membros do CRH —-Santa Joana e Santa

Maria do Doce deverao, obrigatoriamente, ser incluidas na pauta da reunido seguinte.

Art. 29 Os participantes convidados pelos membros do Comité, previamente apresentados, terdo

direito a voz, sem voto, nas reunides do CRH —Santa Joana e Santa Maria do Doce.

Art. 30 O Plenario se manifestara por meio de:

| —Deliberagéo, quando se tratar de decisao relativa a matéria vinculada a competéncia legal do
CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce;

II' -Mocgdo, quando se tratar de manifestacdo de qualquer natureza, relacionada com as

finalidades do CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce.
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Paragrafo unico. As decisdes do CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce terdo a forma de
deliberacdo, dando-se conhecimento as partes diretamente interessadas por meio de oficio, carta
registrada, meio eletrénico (e—mail), publicagao no sitio eletrébnico da AGERH, publicagao no sitio
eletrénico do CRH, quando houver, diario oficial do Estado, jornal de grande circulagéo na regiao

hidrografica ou FAX, conforme a situagéo.

Art. 31.0 CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce podera realizar consultas publicas para

discussdo de matérias consideradas relevantes pelo Plenario.

Art. 32.As atas deverao ser aprovadas pelo Plenario, assinadas pelo Presidente e pela Secretaria
Executiva e, posteriormente, disponibilizadas ao publico, em especial por meio da pagina
eletronica do CRH- Santa Joana e Santa Maria do Doce e do Orgdo Gestor de Recursos Hidricos
do Estado.

Art. 33.0 Plenario decidira sobre pedido de vista de qualquer matéria, estipulando o respectivo

prazo.

Secdo lll - Das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalhos

Art. 34. O CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce podera, a seu critério, instituir Camaras
Técnicas, permanentes ou temporarias, e grupos de trabalhos que seréo criadas por deliberagao
do Plenario, que definira a sua composigao, atribuicdes e regras de funcionamento.

§1° O CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce podera, em parceria com entidades de Gestao
de Recursos Hidricos, e outras afins, em sua area de atuacdo, instituir Camara Técnica
especifica, com a finalidade de apoiar o processo de gestdo compartiihada na bacia,
especialmente por meio da proposi¢ao de regras de articulagéo e integracao.

§2° A composicao das Camaras Técnicas devera preferencialmente buscar a representatividade

de todos os segmentos.

Art. 35. As Camaras Técnicas poderao criar Grupos de Trabalho, em carater temporario, para
analisar, estudar e apresentar propostas sobre matérias de sua competéncia.

§1° Os grupos de Trabalho terdo seus componentes e prazo de encerramento dos seus trabalhos
estabelecidos pela Camara Técnica, quando for o caso, no ato de sua criagao.

§2° O prazo para conclusao dos trabalhos podera ser prorrogado, a critério das camaras técnicas,
quandofor o caso, mediante justificativa de seu coordenador.

§ 3° O Grupo de Trabalho e Camara Técnica reunir-se-40 em sessao aberta.
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§4° Os Componentes dos grupos de Trabalho poderao ser escolhidos entre os membros do CRH
- Santa Joana e Santa Maria do Doce, das Camaras Técnicas, seus representantes, especialistas

e interessados na matéria em discussao.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO CRH-SANTA JOANA E ANTA MARIA DO DOCE

Art. 36.Aos membros do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce, além das atribuigcbes ja
expressas, compete:

| —discutir e votar todas as matérias que Ihe forem submetidas;

Il —apresentar propostas e sugerir matérias para apreciagao do Plenario;

IIl — solicitar vista de processos, devidamente justificadas, que serdo apreciadas e decididas pelo
Plenario;

IV - solicitar a Presidéncia a convocacgao de reunides extraordinarias;

V —propor inclusdo de matéria na ordem do dia, bem como prioridade de assuntos dela
constantes;

VI —requerer votacgao;

VII - fazer constar em ata o ponto de vista discordante do 6rgao ou entidade que representa,
quando julgar relevante;

VIII - propor o convite, quando necessario, de pessoas ou representantes de o6rgaos ou
entidades, publicas ou privadas, para trazer subsidios as decisdes do CRH — Santa Joana e Santa
Maria do Doce;

IX —votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento;

X —deliberar sobre a solicitagao de vista das matérias e processos;

XI —propor a criagdo das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalhos;

XII — participar das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalhos;

Xl — agir de forma ética e Cooperativa para que os objetivos do CRH — Santa Joana e Santa
Maria do Doce sejam alcangados;

XIV — propor a criacao da Agéncia de Bacia e a sua estruturagao;

XV - informar com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, a Secretaria Executiva do CRH -

Santa Joana e Santa Maria do Doce, a impossibilidade de comparecimento as reunides.

Art. 37.A participagdo dos membros no CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce sera

considerada de relevante interesse publico, ndo ensejando qualquer tipo de remuneracgao.
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Paragrafo Unico. O membro participante do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce podera
obter o reconhecimento de sua atuagao de relevante interesse publico, descrita no Caput, pela

Secretaria Estadual do Meio Ambiente Recurso Hidricos— SEAMA.

Art. 38.0s membros do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce que praticarem, em nome do
mesmo, atos contrarios a lei ou as disposigdes deste Regimento, responderdo pessoalmente, civil
e criminalmente, por esses atos.
CAPITULO VII
DA RELAGAO COM OS CONSELHOS NACIONAL E ESTADUAL DE RECURSOS HIiDRICOS

Art. 39.As informagdes sobre a composi¢gao do Comité, seus membros, do seu Regimento Interno,
assim como assuntos que o Plenario do CRH — Santa Joana e Santa Maria do Doce considerados
relevantes, serdo encaminhadas ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, para consulta,
analise, homologacéao, aprovacgao, conforme o caso, e quando couber, ao Conselho Nacional de

Recursos Hidricos.

Art. 40.Cabe recurso das decisdes tomadas pelo CRH — Santa Joana e Santa Maria do Doce, aos

Conselhos Estadual e Nacional de Recursos Hidricos, nesta ordem.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO
Art. 41.A instituicio titular ou suplente no exercicio da titularidade que nao comparecer a 02
(duas) reunides Consecutivas do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce, ou 03 (trés)
alternadas, sem justificativa acatada pelo Plenario, recebera comunicagéao do desligamento da sua
representacao.
§1° Caso néo haja defesa por escrito referente ao Comunicado de desligamento do membro no
prazo de 30 (trinta) dias, a questdo sera levada a discussédo e decisao do Plenario do CRH -
Santa Joana e Santa Maria do Doce.
§2° No caso de desligamento do membro titular, o Presidente convocara a instituicao suplente
para ocupar a vaga, sendo que a supléncia sera preenchida por uma das entidades Habilitadas,
na sequéncia de votacao, que completara o mandato em curso.
§3° No caso de desligamento dos membros titular e suplente, as vagas serdo preenchidas por
entidades Habilitadas, na sequéncia da votagéo, que completara o mandato em curso.
Art. 42. No caso de renuncia de um membro, seja ele titular ou suplente, aplicam-se disposigdes,

no que couber, dos paragrafos 2° e 3° do Art. 41°.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 43. O presente Regimento Interno podera ser alterado ou reformado sempre que necessaria
sua adequagao, com aprovagdo minima de 2/3 (dois tergos) dos membros do Comité em reunido

extraordinaria convocada especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 44 As propostas de alteragbes ou revisbes deste Regimento Interno deverao ser
encaminhadas a Secretaria Executiva do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce ou
apresentadas ao Plenario, devidamente protocoladas no CRH —Santa Joana e Santa Maria do

Doce.

Art. 45. O processo eleitoral sera regido por deliberagéo especifica e ocorrera em eleigdes por
segmento, garantida ampla e prévia divulgagao, observando-se as disposi¢cdes do Art. 10° desse

Regimento.

Art. 46. A prorrogacdo do mandato da Diretoria e ou do Plenario podera ocorrer por periodo de,
até, 180 (cento e oitenta) dias, por meio de deliberagcdo com aprovagao de 2/3 (dois tergcos) dos
seus membros, sem nova prorrogagao.

§1° O processo eleitoral e a eleigdo dos novos membros da plenaria deverao terminar até o final
da prorrogagao do mandato, caso contrario, as atividades CRH — Santa Joana e Santa Maria do
Doce, ficardo suspensas até a conclusdo do processo eleitoral e posse dos novos membros do
comité.

§2° O periodo de mandato prorrogado da gestdo em curso implica em redugéo, por igual periodo,

do mandato seguinte.
Art. 47.0s casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pelo plenario.

Art. 48.A Diretoria do CRH - Santa Joana e Santa Maria do Doce solicitara as entidades
estaduais de gestao de recursos hidricos o apoio necessario ao funcionamento do Comité, bem

como para a competente elaborac&o e implementagdo dos instrumentos previstos na legislagéo.

Art. 49. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagao pelo plenario do CRH - Santa
Joana e Santa Maria do Doce, sendo posteriormente divulgado, no Site do Comité, ou do érgao

gestor, ficando revogadas as disposi¢cées em contrario.

Sao Roque do Canaa, 21 de fevereiro de 2025.
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