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PROJETO DE PESQUISA

“ENQUADRAMENTO E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS NAS BACIAS
HIDROGRAFICAS”

A Agéncia Estadual de Recursos Hidricos (AGERH), em parceria com o Instituto Jones dos Santos
Neves (IJSN) e a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovacédo do Espirito Santo (FAPES), ira realizar
0 Projeto Consolidacédo do Diagnostico e Progndstico das condi¢des de uso da agua e definicdo do
Enquadramento e Plano de Recursos Hidricos nas bacias hidrograficas dos rios Itabapoana (parte
capixaba), Itapemirim, Italinas, Novo e Sdo Mateus (parte capixaba).

Para a Pesquisa, a AGERH e o IJSN poderdo selecionar até 20 (vinte) bolsistas pesquisadores que
atuardo por um periodo previsto de 10 (dez) a 12 (doze) meses.

1. CONTEXTUALIZACAO DO PROJETO

O desenvolvimento social e econémico sustentavel do Espirito Santo esta diretamente relacionado
com a disponibilidade dos recursos hidricos. Por isso, visando a aumentar a seguranca hidrica, o
Governo do Estado incluiu entre os projetos prioritarios os “Planos de Recursos Hidricos das Bacias
Hidrogréficas”.

O Plano de Recursos Hidricos e o Enquadramento dos Corpos de Agua em Classes de Uso e
Conservacdo sdo instrumentos de gestdo, estabelecidos na Politica Estadual de Recursos Hidricos
(Lei 10.179/2014), que subsidiam o planejamento das bacias hidrograficas através da proposicéo de
acOes para a melhoria da qualidade e aumento da quantidade da agua. O Diagndstico e o Progndstico
constituem a fase inicial da elaboracdo de ambos os instrumentos. As fases subsequentes se referem
a definigdo dos Cenarios de Enquadramento e ao Plano de Recursos Hidricos, propriamente dito.

2. OBJETIVOS

A pesquisa seréa realizada nas bacias hidrogréaficas dos rios Itabapoana (parte capixaba), Itapemirim,
Itainas, Rio Novo e S&o Mateus (parte capixaba) e possui 0s seguintes objetivos:

e Consolidar o Diagnostico e o Prognostico das condi¢fes de uso da d&gua, com énfase nas relagdes
de causa e efeito que determinam a situacdo atual de qualidade e de quantidade das aguas;

e Elaborar o processo de definicdo do Enquadramento em cada bacia hidrogréfica;
e Elaborar o Cenério de Enquadramento com suas metas finais em cada bacia hidrogréafica;

e Elaborar o Cenério Intermediario de Enquadramento com suas metas intermediarias em cada
bacia hidrogréafica;

e Elaborar proposta para o Plano de Recursos Hidricos de cada bacia hidrografica;
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e Elaborar programas, projetos e agdes a serem implementados no horizonte temporal de
Planejamento para cada bacia hidrografica;

e Definir cronograma para implementacdo dos programas, projetos e acoes;

e Definir orcamento geral para os Planos de Recursos Hidricos e os custos especificos dos
programas, projetos e acoes;

e Elaborar diretrizes para Outorga, Cobranca e Monitoramento em cada bacia hidrografica;

e Elaborar estratégia de monitoramento e acompanhamento das a¢des do Plano;

e Elaborar Manual Operativo para implementacao das a¢cdes do Plano de Recursos Hidricos.
Os produtos esperados da pesquisa constituem:

e Banco de dados de cada bacia hidrografica e suas subdivisdes, que podera subsidiar futuras
pesquisas académicas;

e Diagndstico e Prognostico consolidados das condi¢es de uso da agua em cada bacia hidrogréfica;
e Proposta de Cenarios Finais e Intermediarios de Enquadramento em cada bacia hidrografica;

e Proposta de Plano de Recursos Hidricos com programas, projetos e acdes com seus respectivos
prazos de execucdo e orcamentos em cada bacia hidrogréfica;

o Diretrizes para Outorga, Cobranca e Monitoramento em cada bacia hidrografica;

e Indicadores e manual operativo para acompanhamento da implementacdo do Plano em cada bacia
hidrogréfica.

3. REQUISITOS MINIMOS PARA BOLSISTAS DE TODAS AS AREAS (Conforme
Resolucdo FAPES N° 172/2017)

a) Ter sido aprovado em processo seletivo realizado pelo 6rgdo demandante e/ou instituicdo
executora do projeto, respeitando os principios de publicidade, competitividade, transparéncia e
impessoalidade;

b) N&o acumular a bolsa da FAPES com qualquer outro tipo de bolsa, de qualquer agéncia de
fomento;

c) Ser residente no Estado do Espirito Santo durante a vigéncia da bolsa;

d) Apresentar Plano de Atividades;

e) Possuir carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
f) Possuir cadastro no Sistema de Informacéo e Gestdo da FAPES — SIGFAPES;

g) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente;

h) Possuir curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;

i) Na&o possuir qualquer vinculo de parentesco com o Coordenador do Projeto, com o Dirigente da
Instituicdo Executora ou com os Dirigentes dos 0rgaos parceiros;

j) Estaradimplente junto a FAPES e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem como a Justica
Trabalhista.



; AGERH GOVERNO DO ESTADO

Fm Agéncia Estadual de DO ESP[RITO SANTO
ey —— Recursos Hidricos Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos

3.1. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BPIG-I1l - Planejamento e Gestdo de Recursos
Hidricos (2 vagas)

3.1.1. Codigo da Vaga: BPIG-111 PGRH
3.1.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo com titulacdo de Mestrado, preferencialmente nas areas de
Engenharia, Arquitetura, Biologia, Geografia, Oceanografia, Administracdo, Ciéncias Sociais
ou Servico Social,

b) Disponibilidade de 30 horas semanais;

c) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;

d) Minimo de dois anos de experiéncia na area de Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos.
3.1.3. PERFIL:

a) Conhecimento na &rea de Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos;

b) Conhecimento em gestdo participativa de recursos hidricos, instrumentos de gestdo de
recursos hidricos (Enquadramento, Plano de Recursos Hidricos, Outorga, Cobranca), Sistema
de Gestdo de Recursos Hidricos e Comités de Bacias Hidrograficas;

c) Capacidade de gestdo e coordenacgéo de trabalhos em equipe;

d) Capacidade de planejamento, elaboracéo e organizacao de conjuntos de dados e documentos
relacionados a recursos hidricos;

e) Capacidade de dialogo, comunicacdo e disposicdo para trabalhar em equipe;
f) Conhecimento em informatica.
3.1.4. Valor da Bolsa - R$ 2.000,00.

3.2. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BPIG-111 — Meio Biotico (2 vagas)
3.2.1. Cbdigo da Vaga: BPIG-I1I - MB
3.2.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo com titulagdo de Mestrado, preferencialmente nas areas de
Biologia, Geografia, Oceanografia, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal;

b) Disponibilidade de 30 horas semanais;
c¢) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;
d) Minimo de dois anos de experiéncia na area de Meio Bidtico.
3.2.3. PERFIL:
a) Conhecimento na area de Meio Biotico;
b) Conhecimentos relacionados a areas de conservacao, protecao de nascentes e reflorestamento;

c) Capacidade de planejamento, elaboracdo e organizacdo de conjuntos de dados e documentos
sobre Meio Biotico e sua relagdo com os recursos hidricos;

d) Conhecimento na area de recursos hidricos;
e) Capacidade de didlogo, comunicacéo e disposi¢do para trabalhar em equipe;
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f) Conhecimento em informatica.
3.2.4. Valor da Bolsa - R$ 2.000,00.

3.3. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BP1G-I11 — Uso e Ocupagéo do Solo (1 vaga)
3.3.1. Codigo da Vaga: BPIG-111 UOS
3.3.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo com titulacdo de Mestrado, preferencialmente nas areas de
Geografia, Biologia, Oceanografia ou Engenharia;

b) Disponibilidade de 30 horas semanais;

c) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;

d) Minimo de dois anos de experiéncia na area de Uso e Ocupacao do Solo.
3.3.3. PERFIL.:

a) Conhecimento na area de Uso e Ocupacéo do Solo;

b) Capacidade de planejamento, elaboracdo e organizacdo de conjuntos de dados sobre uso e
ocupacdo do solo e sua relacdo com recursos hidricos;

c) Conhecimento na érea de recursos hidricos;
d) Capacidade de dialogo, comunicacdo e disposicdo para trabalhar em equipe;
e) Conhecimento avangado em informatica (Word® e Excel®);
f) Conhecimento em Sistemas de Informacdes Geogréficas;
g) Conhecimento em softwares de Sistema de InformacGes Geogréaficas.
3.3.4. Valor da Bolsa - R$ 2.000,00.

3.4. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BPIG-1V — Sistema de Informacdes Geograficas (1
vaga)

3.4.1. Codigo da Vaga: BPIG-1V SIG
3.4.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Geografia, Biologia, Oceanografia
ou Engenharia;

b) Disponibilidade de 30 horas semanais;

c) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;

d) Minimo de dois anos de experiéncia na area de Sistema de Informacdes Geograficas.
3.4.3. PERFIL.:

a) Conhecimento na &rea de Sistema de Informag6es Geogréficas;

b) Capacidade de planejamento, elaboracdo e organizacao de conjuntos de dados em Sistema de
InformagOes Geograficas e sua relagdo com recursos hidricos;

c) Conhecimento em softwares de Sistema de Informacdes Geograficas;
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d) Conhecimento na area de recursos hidricos;
e) Capacidade de didlogo, comunicacéo e disposicdo para trabalhar em equipe;
f) Conhecimento avancado em informatica (Word® e Excel®).

3.4.4. Valor da Bolsa - R$ 1.500,00.

3.5. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BPIG-111 — Qualidade de Agua (2 vagas)
3.5.1. Codigo da Vaga: BPIG-111 QA
3.5.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo com titulacdo de Mestrado, preferencialmente nas areas de
Biologia, Oceanografia, Geografia, Engenharia Ambiental ou outras Engenharias;

b) Disponibilidade de 30 horas semanais;
c) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;
d) Minimo de dois anos de experiéncia na area de Qualidade de Agua.
3.5.3. PERFIL.:
a) Conhecimento na area de Qualidade de Agua;
b) Conhecimento em coleta, preservacdo, analise de qualidade de 4gua e biomonitoramento;

c) Conhecimento sobre Enquadramento dos corpos de dgua em classe e a Resolucdo CONAMA
357/2005;

d) Capacidade de planejamento, elaboracdo, organizagdo e tratamento de conjuntos de dados
relacionados a qualidade de agua e sua relagdo com a gestdo recursos hidricos;

e) Conhecimento na area de estatistica e indices de qualidade de agua;
f) Capacidade de didlogo, comunicacdo e disposicdo para trabalhar em equipe;
g) Conhecimento avancado em informatica (Word® e Excel®).

3.5.4. Valor da Bolsa - R$ 2.000,00.

3.6. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BP1G-I11 — Avaliacédo Sanitaria e Ambiental (1 vaga)
3.6.1. Codigo da Vaga: BPIG-111 ASA
3.6.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo com titulagdo de Mestrado, preferencialmente nas areas de
Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Biologia, Oceanografia, Geografia ou outras
Engenharias;

b) Disponibilidade de 30 horas semanais;

c¢) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;

d) Minimo de dois anos de experiéncia na area de Avaliacdo Sanitaria e Ambiental.
3.6.3. PERFIL.:

a) Conhecimento na area de Avaliacdo Sanitaria e Ambiental;
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b) Conhecimento em coleta, destinagdo, tratamento e reutilizacéo de residuos;

c) Conhecimento em coleta, preservacdo, analise, e tratamento de amostras de agua e efluentes;
d) Conhecimento sobre processos de eutrofizacao;
e) Conhecimento sobre recursos hidricos e instrumentos de gestao de recursos hidricos;

f) Capacidade de planejamento, elaboracdo, organizagdo e tratamento de conjuntos de dados
relacionados a saneamento e residuos e sua relagdo com recursos hidricos;

g) Capacidade de dialogo, comunicacdo e disposicdo para trabalhar em equipe;
h) Conhecimento avangado em informatica (Word® e Excel®).
3.6.4. Valor da Bolsa - R$ 2.000,00.

3.7. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BPIG-I11 — Avaliacdo Hidrologica e Hidrogeoldgica
(1 vaga)

3.7.1. Codigo da Vaga: BPIG-111 AHH
3.7.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo com titulacdo de Mestrado, preferencialmente nas areas de
Engenharia, Oceanografia ou Geografia;

b) Disponibilidade de 30 horas semanais;

c) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;

d) Minimo de dois anos de experiéncia na area de Avaliacdo Hidroldgica ou Hidrogeoldgica.
3.7.3. PERFIL.:

a) Conhecimento na area de Avaliacdo Hidroldgica e Hidrogeoldgica;

b) Conhecimento sobre disponibilidade, demanda e balanc¢o hidrico;

c) Capacidade de planejamento, elaboracdo, organizacdo e tratamento de conjuntos de dados
relacionados a hidrologia, hidrogeologia e recursos hidricos;

d) Conhecimento sobre dguas subterraneas;
e) Conhecimento sobre instrumentos de gestdo de recursos hidricos;
f) Capacidade de diadlogo, comunicacdo e disposicdo para trabalhar em equipe;
g) Conhecimento avancado em informatica (Word® e Excel®).
3.7.4. Valor da Bolsa - R$ 2.000,00.

3.8. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BPIG-I1l — Engenharia Agricola ou Agronomia (1
vaga)

3.8.1. Codigo da Vaga: BPIG-111 EAA
3.8.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo com titulagdo de Mestrado, preferencialmente nas areas de
Engenharia Agricola ou Agronomia;

b) Disponibilidade de 30 horas semanais;
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c) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;

d) Minimo de dois anos de experiéncia na area de Engenharia Agricola ou Agronomia.
3.8.3. PERFIL:

a) Conhecimento na &rea de Engenharia Agricola ou Agronomia;

b) Conhecimento na area de irrigacéo;

c) Conhecimento sobre sistemas de irrigacéo e eficiéncia na irrigacao;

d) Conhecimento sobre disponibilidade, demanda e balango hidrico;

e) Capacidade de planejamento, organizacao e tratamento de conjuntos de dados relacionados a
engenharia agricola, agronomia, irrigacao e recursos hidricos;

f) Capacidade de didlogo, comunicacdo e disposicdo para trabalhar em equipe;
g) Conhecimento avancado em informatica (Word® e Excel®);
3.8.4. Valor da Bolsa - R$ 2.000,00.

3.9. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BP1G-I11 — Avaliacdo Econdmica (2 vagas)
3.9.1. Codigo da Vaga: BPIG-111 AE
3.9.2. REQUISITOS:
a) Ensino superior completo com titulacdo de Mestrado, preferencialmente na area de Economia;
b) Disponibilidade de 30 horas semanais;
c) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;
d) Minimo de dois anos de experiéncia na area de Avaliacdo Econémica.
3.9.3. PERFIL:
a) Conhecimento na area de Avaliacdo Econémica;
b) Conhecimento sobre recursos hidricos e instrumentos de gestdo de recursos hidricos;
c¢) Conhecimento sobre elaboracdo de cenarios futuros e progndsticos;

d) Capacidade de planejamento, elaboracédo, organizacao e tratamento de conjuntos de dados de
natureza socioecondmica e relacionados a recursos hidricos;

e) Capacidade de didlogo, comunicacéo e disposicdo para trabalhar em equipe;
f) Conhecimento avangado em informatica (Word® e Excel®).
3.9.4. Valor da Bolsa - R$ 2.000,00.

3.10. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BPIG-1V — Comunicacéo e Mobilizacdo Social (2
vagas)

3.10.1. Cddigo da Vaga: BPIG-1V CMS
3.10.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Comunicagdo Social, Ciéncias
Sociais ou Servico Social;
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b) Disponibilidade de 30 horas semanais;

c) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;

d) Minimo de dois anos de experiéncia na area de Comunicacao e/ou Mobilizacdo Social.
3.10.3. PERFIL:

a) Conhecimento na area de Comunicacao e Mobilizacdo Social,

b) Conhecimento sobre recursos hidricos;

c) Conhecimento sobre elaboracdo de folders, cartazes e materiais informativos e de divulgacéo,
comunicagéo e mobilizacéo social;

d) Conhecimento sobre percep¢do ambiental e social;
e) Capacidade de didlogo, comunicacéo e disposicdo para trabalhar em equipe;
f) Conhecimento em informatica.

3.10.4. Valor da Bolsa - R$ 1.500,00.

3.11. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BPIG-I11 — Editoracgéo (1 vaga)
3.11.1. Cddigo da Vaga: BPIG-I111 ED
3.11.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo com titulacdo de Mestrado, preferencialmente na area de
Comunicacéo Social,

b) Disponibilidade de 30 horas semanais;

c) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;

d) Minimo de dois anos de experiéncia nas areas de Editoracdo e Comunicacdo Social.
3.11.3. PERFIL:

a) Conhecimento na area de Editoracdo de livros e materiais informativos;

b) Conhecimento sobre elaboracdo de folders, cartazes, materiais de divulgacéo, livros,
comunicacdo e mobilizacdo social;

¢) Conhecimentos de softwares utilizados em editoracéo de livros e materiais informativos;

d) Capacidade de planejamento, elaboragdo, organizacdo e tratamento de conjuntos de dados
relacionados a comunicagdo, mobilizagéo social e editoracao;

e) Capacidade de didlogo, comunicacéo e disposicdo para trabalhar em equipe;
f) Conhecimento em informatica.
3.11.4. Valor da Bolsa - R$ 2.000,00.

3.12. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BPIG-1V — Administracdo (2 vagas)
3.12.1. Cddigo da Vaga: BPIG-1V ADM
3.12.2. REQUISITOS:

a) Ensino superior completo, preferencialmente na area de Administracéo;
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b) Disponibilidade de 30 horas semanais;

c) Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;

d) Minimo de um ano de experiéncia na area de Administracéo.
3.12.3. PERFIL.:

a) Conhecimentos na area de Administracao;

b) Capacidade de planejamento e organizagéao;

c) Capacidade de dialogo, comunicacéo e disposicao para trabalhar em equipe;

d) Conhecimento em informatica.
3.12.4. Valor da Bolsa - R$ 1.500,00.

3.13. Candidato (a) - Bolsista Pesquisador BPIG-VI (2 vagas)
3.13.1. Codigo da Vaga: BPIG-VI EM
3.13.2. REQUISITOS:
a) Ensino médio completo;
b) Disponibilidade de 30 horas semanais;
3.13.3. PERFIL:
a) Capacidade de planejamento e organizacao;
b) Capacidade de didlogo, comunicacéo e disposicdo para trabalhar em equipe;
¢) Conhecimento em informatica.
3.13.4. Valor da Bolsa - R$ 800,00.

Os candidatos interessados deverdo enviar Curriculo Lattes atualizado (Formato PDF) no periodo de
29/12/2017 a 09/01/2018, exclusivamente para 0 endereco eletronico:
planosdebacia@ijsn.es.gov.br. O candidato devera indicar no campo “assunto” do e-mail o cédigo
da vaga que esté pleiteando e informar contato telefénico no Curriculo. A comissao responsavel pela
analise dos curriculos podera direcionar o candidato para preenchimento de vaga para a qual o perfil
apresentar-se mais adequado.

4. RESULTADO
4.1. Classificagdo

Os candidatos serdo classificados pelo Curriculo conforme a experiéncia declarada na area. O
Curriculo deve apresentar més e ano de inicio e de fim de cada experiéncia profissional, incluindo
atividades de iniciacdo cientifica, estagio, cursos de pds-graduacdo, participagdo em projetos de
pesquisa e experiéncias profissionais.

Os candidatos classificados poderdo ser convocados para entrevista entre os dias 10/01/2018 e
11/01/2018.

4.2. Resultado Final
O resultado final sera divulgado no site da AGERH e no site do IJSN no dia 11/01/2018.
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Apds a selecdo pela AGERH e o IJSN, o candidato aprovado devera realizar o Cadastramento
online no Sistema SIGFAPES, conforme instrucdes abaixo

a. Acessar www.sigfapes.es.gov.br;

b. Preencher todos os dados (na condigdo de “pesquisador”), utilizando login (CPF) e senha proprios;

c. Fazer o upload ou atualizacéo de copias digitais (Formato PDF) dos documentos pessoais (CPF;
RG; comprovante de residéncia atualizado dentre os Gltimos 6 (seis) meses em nome do proponente
ou mediante apresentacdo de comprovacao de vinculo com o titular da conta; diploma ou documento
equivalente do curso de mais alto nivel; cdpia do Curriculo Lattes).

O Cadastro do candidato selecionado no SIGFAPES devera ser realizado entre os dias 11/01/2018 e
12/01/2018.

O inicio da vigéncia da bolsa esta previsto para 01/02/2018, podendo sofrer alteracoes.

5. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

Apo6s a divulgacdo do resultado final da selecdo o Coordenador do Projeto deverd indicar os
candidatos no SIGFAPES.

O candidato indicado devera inserir no Sistema SIGFAPES, os seguintes documentos:
a. CPF;
b. RG;

c. Comprovante de residéncia atualizado dentre os Ultimos 6 (seis) meses em nome do proponente
ou mediante apresentacdo de comprovacao de vinculo com o titular da conta;

d. Diploma ou documento equivalente do curso de mais alto nivel;
e. Copia do Curriculo Lattes;

f. Declaracdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED ou Extrato de
Vinculos INSS atestando ndo possuir vinculo empregaticio e/ou atividade remunerada;

g. Formulério FAPES 3D - Declaracédo do bolsista;

h. Certidbes de regularidade: Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Municipal do domicilio;
Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Estadual; Regularidade fiscal junto a Fazenda
Publica Federal (Certiddo Conjunta de debitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Uniéo);

i. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT).

Para recebimento da bolsa o candidato ndo poderé ter exercicio profissional remunerado de qualquer
natureza, durante toda vigéncia da bolsa, com excec¢éo dos vinculos previstos na Resolucdo FAPES
N° 172/2017.

Vitéria, 29 de dezembro de 2017.
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