GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO rh
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

Agéncia Estadual de
Recursos Hidricos

EDITAL N° 003/2019 — AGERH/IJSN
PROCESSO AGERH N2 84727853

A AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH, Autarquia Estadual, representada
por seu Diretor Presidente, Sr. Fdbio Ahnert, torna publico a abertura de EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO para candidatos a BOLSAS EM PROJETO INSTITUCIONAL DE GOVERNO
— BPIG para a pesquisa referente ao Projeto Elabora¢éo de Manual Operativo e inser¢do das
Salvaguardas Ambientais e Sociais nos Planos de Recursos Hidricos do Estado do Espirito
Santo, aprovado pela Resolugdo n? 223, de 25/10/2018, do Conselho Cientifico-
Administrativo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo —
CCAF/FAPES. O Projeto esta sendo executado pela AGERH, em parceria com o Instituto
Jones dos Santos Neves (IJSN), a FAPES, a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (SEAMA) e a Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacdo e

Desenvolvimento Urbano (SEDURB).
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Sele¢do regula-se pelos preceitos de direito publico, pelas normas
internas da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo — FAPES,

disponiveis no endereco eletronico_www.fapes.es.gov.br e pelo Termo de Outorga n2

094/2019, no que couber.

1.2. Esta designada pelo Diretor Presidente da AGERH a Comissao de Processo Seletivo,
instituida pela Instrucdo de Servico n° 016/2019, publicada no Didrio Oficial do Espirito
Santo no dia 25/01/2019.

1.3. Sera dada ampla divulgacao as etapas e contratacdo do processo seletivo por meio de

publicacdo nos enderecos eletronicos www.agerh.es.gov.br e www.ijsn.es.gov.br.

1.4. A selecdo de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio dos bolsistas com
orgdos do Estado, competindo apenas as instituicdes participes proporcionar suporte

administrativo, técnico e humano para a realizacao da pesquisa.


http://www.fapes.es.gov.br/
http://www.agerh.es.gov.br/
http://www.ijsn.es.gov.br/
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1.5. O presente Edital tem por objetivo conceder bolsas que visem a capacitar recursos
humanos, produzir conhecimento e desenvolver pesquisa aplicada a demandas de grande
relevancia para o Estado, resultando na melhoria e efetividade da gestdo e das politicas

publicas nos projetos institucionais.

1.6. Os candidatos devem atender aos requisitos e estar cientes de suas atribuicoes
constantes neste Edital e na Resolugdo n° 172 de 27/04/2017 do Conselho Cientifico-
Administrativo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo —

CCAF/FAPES.
2. DAS INFORMAGOES DO PROJETO

O Projeto de Pesquisa intitulado “Elaboracdo de Manual Operativo e inser¢do de
Salvaguardas Ambientais e Sociais nos Planos de Recursos Hidricos do Estado do Espirito
Santo” visa elaborar Manual Operativo e inserir as Salvaguardas Ambientais e Sociais
seguindo critérios do Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento - BIRD,
para o Plano Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo (PERH/ES) e para os Planos de
Recursos Hidricos das bacias hidrograficas dos rios Benevente, Jucu, Santa Maria da Vitdria,

Itatnas, Sdo Mateus, Novo, Itapemirim e Itabapoana.
Os objetivos especificos do Projeto estdo elencados a seguir:

1- Elaborar sintese das proposi¢cdes dos Planos de Ag¢des dos Planos de Recursos
Hidricos, incluindo mapa de localizacdo, considerando as diversas tipologias de
infraestrutura hidrica, demais infraestruturas de interesse hidrico e acdes de preservacao

ambiental;

2- Descrever as principais caracteristicas ambientais e sociais das areas de

intervengao previstas nos Planos de Agdes;

3- Descrever a sintese das politicas de Salvaguardas Ambientais e Sociais e das

diretivas incidentes sobre as a¢des propostas nos Planos;
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4- Caracterizar os aspectos legais e regulatdrios referentes as questdes ambientais e
sociais das agbes dos Planos e identificar os requisitos especificos para atender

integralmente as Politicas de Salvaguardas do Banco Mundial;

5 Identificar e analisar os Regulamentos e Manuais ambientais existentes e
identificar aqueles relativos aos procedimentos para projeto, construcdo e operacao de

infraestrutura hidrica e residuos sélidos;

6- Elaborar sistematica de gestdo ambiental e social para aimplementacdo das a¢oes

estruturais propostas nos Planos;

7- Elaborar Manual Operativo para as a¢des de curto prazo do PERH/ES e dos Planos
de Recursos Hidricos das bacias hidrograficas dos rios Benevente, Jucu e Santa Maria da
Vitoria;

8 Revisar e aprimorar, caso necessario, o Manual Operativo para as acdes de curto

prazo dos Planos de Recursos Hidricos das bacias hidrograficas dos rios Itaiinas, Sdo Mateus,

Novo, Itapemirim e Itabapoana;

9 Elaborar estratégia de articulacdo e pactuacdo para implementacdo das a¢des dos

Planos de Recursos Hidricos;

10- Elaborar proposta para implementacdo das acdes de curto prazo com recursos

da Cobranca pelo uso da agua.

O Projeto pretende realizar um detalhamento das ac¢des propostas para os Planos de
Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas e para o PERH/ES facilitando a implementacgdo
dessas acOes. Esse objetivo serd alcangcado por meio da elaboracdo de relatdrios
complementares para cada um dos nove planos, tendo base nas informacdes produzidas
nos diagndsticos, progndsticos e proposicdes de cada Plano de A¢des elaborado, e, quando
necessario, poderdo ser levantadas novas informacdes por meio de pesquisas bibliograficas

a partir de dados secundarios.
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O método de pesquisa e elaboragdo dos relatdrios inclui atividades que envolvem trabalhos
técnicos de consulta a documentos ja consolidados dos Planos supracitados, os marcos

legais e regulatérios pertinentes e as Politicas de Salvaguardas Sociais e Ambientais do BIRD.
3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO VALOR DAS BOLSAS

3.1. Os recursos financeiros para o presente Edital sdo provenientes do Fundo Estadual de
Ciéncia e Tecnologia — FUNCITEC, fonte 0101 — Recursos do Tesouro do Estado, conforme
Resolu¢do n? 223, de 25/10/2018, do Conselho Cientifico-Administrativo da Fundagdo de

Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito Santo — CCAF/FAPES.

3.2. Os valores das bolsas sdo estabelecidos na Resolu¢do n2 173, de 27/04/2017 do
Conselho Cientifico-Administrativo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do

Espirito Santo — CCAF/FAPES, da seguinte forma:

I.  Bolsa em Projeto Institucional de Governo — BPIG-III - R$ 2.000,00 (Dois mil reais).
Il.  Bolsa em Projeto Institucional de Governo — BPIG-IV - RS 1.500,00 (Um mil e

guinhentos reais).
4. DA CARGA HORARIA, DO NUMERO DE VAGAS E DA DURACAO DAS BOLSAS

4.1. A carga hordria sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em

06 horas didrias.

4.2. O numero de vagas e a duracdo da bolsa estdo distribuidos conforme tabela aseguir:

Modalidade Numero de Vagas Duragdo da Bolsa
BPIG-IV 01 08 meses
BPIG-III 01 08 meses

4.3. O inicio das bolsas esta previsto para o més de agosto de 2019, podendo ser alterada

a data de inicio por conveniéncia administrativa.
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4.4. As bolsas poderao ser canceladas a qualquer momento, bem como estendidas

mediante interesse publico.

4.5. Caso haja desisténcia do candidato selecionado ou cancelamento da bolsa, podera ser
convocado o segundo colocado e assim sucessivamente, a fim de dar continuidade as

atividades do Projeto.

5. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

5.1. Sao requisitos especificos de acordo com as bolsas:

5.1.1. Para Bolsas BPIG-IV:

5.1.1.1. Apoio ao Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo nas dreas de Engenharia Ambiental e outras
Engenharias, Biologia, Oceanografia ou Geografia; Disponibilidade de 30 horas semanais;

Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado.

Perfil: Experiéncia na drea de Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos, gestdo
participativa de recursos hidricos, instrumentos de gestdo (Enquadramento, Plano de
Recursos Hidricos, Outorga, Cobranca), sistema de gestdo de recursos hidricos e Comités
de Bacias Hidrograficas; Conhecimento na area de infraestrutura hidrica esgotamento
sanitdrio e licenciamento ambiental; Capacidade de planejamento, elaboracdo e
organizacao de conjuntos de dados e documentos relacionados a recursos hidricos e meio
ambiente; Capacidade de didlogo, comunicacdo e disposicdo para trabalhar em equipe;

Conhecimento em informatica.

AtribuicGes: Colaboragao no planejamento das atividades; Elaboragao de relatérios e
artigos cientificos; Elaboracdo de propostas de acordo com as metas do Projeto

referentes ao Manual Operativo e a inser¢cdo das Salvaguardas Ambientais e Sociais
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nos Planos de Acdes dos Planos de Recursos Hidricos; Participacdo nas reunides de equipe
e nas reunioes e oficinas com os Comités de Bacias Hidrograficas; Andlise das sugestdes dos
Comités de Bacias Hidrograficas para inclusdo nos relatérios de cada fase do Projeto;

Colaboracao na estruturacao de base de dados do Projeto.

5.1.2. Para Bolsas BPIG-III:

5.1.2.1. Planejamento e Licenciamento Ambiental (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo nas areas de Engenharia, Biologia, Oceanografia ou
Geografia com Mestrado nas areas de Engenharia Ambiental, Planejamento Ambiental,
Recursos Hidricos ou dreas afins; Disponibilidade de 30 horas semanais; Disponibilidade
para viagens pelo interior do Estado; Experiéncia na drea de Planejamento e Licenciamento
Ambiental, Saneamento, Outorga de direito de uso dos recursos hidricos, Gestdo e

Infraestrutura de Recursos Hidricos.

Perfil: Experiéncia na area de planejamento e licenciamento ambiental; Gestao ambiental
com énfase em recursos hidricos; Sustentabilidade ambiental; Politicas de Salvaguardas
ambientais e sociais do Banco Mundial; Legislagdo ambiental e de recursos hidricos; Outorga
de direito de uso de recursos hidricos; Seguranca de barragens; Procedimentos, legislacdo e
manuais para projetos, construcdo e operac¢ao de infraestrutura hidrica e esgotamento
sanitario; Planejamento e gestdo de recursos hidricos; Capacidade de gestdo e coordenacao
de trabalhos em equipe; Capacidade de planejamento, elaboracdo e organizacdo de
conjuntos de dados e documentos relacionados a recursos hidricos, meio ambiente e
sustentabilidade ambiental; Capacidade de didlogo, comunicacdo e disposicdo para
trabalhar em equipe; Conhecimento em informatica..

AtribuicGes: Planejamento das atividades; Identificacdo de requisitos de licenciamento
ambiental, outorga de direito de uso dos recursos hidricos, seguranca de barragens e
infraestrutura hidrica; Elaboracdo de ficha ambiental para as acdes propostas nos planos de
recursos hidricos; Participacdo nas reunides de equipe e nas reunides e oficinas com os

Comités de Bacias Hidrograficas; Analise das sugestdes dos Comités de Bacias Hidrograficas
6
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para inclusdao nos relatérios de cada fase do Projeto; Colaboragdo na estruturacao de base
de dados do Projeto; Elaboragao de relatdrios e artigos cientificos; Elaboragcdao de propostas
para as metas do Projeto referentes as Salvaguardas Ambientais e Sociais do Banco Mundial

e Manual Operativo.

5.2. Sao requisitos obrigatodrios para efetivagao da bolsa:
a. ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b. N&o acumular a bolsa com qualquer outro tipo de bolsa, de qualquer agéncia de

fomento;
c. Ser residente no Estado do Espirito Santo durante a vigéncia da bolsa;
d. Possuir carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e. Possuir cadastro no Sistema de Informacgdo e Gestao da FAPES — SIGFAPES;
f. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente;
g. Possuir curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;

h. N&o possuir qualquer vinculo de parentesco com o coordenador do Projeto, com o

Dirigente da Instituicdo Executora ou com os Dirigentes dos érgdos parceiros;

I. Estar adimplente junto a FAPES e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem

como a Justica Trabalhista;
J. Disponibilidade de 30 horas semanais.
6. DA INSCRICAO E DAS ETAPAS DE SELECAO

6.1. O candidato devera se inscrever mediante preenchimento de ficha de inscricdo online,

disponibilizada no seguinte link:

https://forms.gle/afm4Etu3rHkcAo7D7

6.2. O processo de selecdo de bolsistas compreendera 3 (trés) etapas distintas, a saber:

analise de curriculo; entrevista e analise de documentacao.

6.3. A Primeira Etapa de selecdo sera a analise do curriculo do candidato com base na ficha
7
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de inscricdo submetida a chamada e no Curriculo Lattes.
6.4. A Segunda Etapa de selegdo serd uma entrevista individual.

6.5. A Terceira Etapa de selecdo serd a andlise da documentacdo apresentada a Fundacgao
de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Espirito Santo - FAPES, apds a sua classificagdo na

Segunda Etapa, sendo os documentos necessarios para o recebimento da bolsa.
6.6. Todas as etapas sdao eliminatdrias, sendo a primeira e a segunda também
classificatdrias.

6.7. Os candidatos serdo avaliados e classificados segundo a adequacdo aos requisitos
especificos e conforme os critérios de selecdo e entrevista apresentados nos itens 5 e 7

deste Edital.

6.8. A AGERH e o IJSN divulgardo em suas paginas na Internet a relacdo dos candidatos que

obtiverem pontuacdo, segundo ordem crescente de qualificacado.

6.9. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida para cada etapa ndo sera

classificado.
7. DOS CRITERIOS DE SELECAO
7.1. DA PRIMEIRA ETAPA

711 Com base na ficha de inscricao online preenchida, serd verificado se o candidato

atende os seguintes critérios:

7.1.1.1. Qualificacdo: cursos especificos relacionados ao perfil da bolsa: 0,1 ponto a cada

20 horas, até o maximo de 1,0 ponto;

7.1.1.2. Experiéncia na area da bolsa: 0,5 pontos a cada seis meses de experiéncia, até o

maximo de 2,0 pontos;

7.1.1.3. Experiéncia Profissional: 0,5 pontos a cada seis meses de experiéncia, até o

maximo de 2,0 pontos.

712. Serdo selecionados para a Segunda Etapa até 05 (cinco) candidatos para Bolsa BPIG-

IV e 05 (cinco) candidatos para Bolsa BPIG-III.
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713. Oscritérios descritos no item 7.1 serdao avaliados por meio das informagdes prestadas

no formulario de inscricdo e no Curriculo Lattes.

714. O candidato que prestar informacao falsa sera automaticamente eliminado.

7.2. DA SEGUNDA ETAPA

7.2.1. A Segunda Etapa serd realizada através de entrevista individual para avaliar os

critérios descritos no item 7.2.2.

7.2.1.1. Aentrevista podera ser realizada de forma presencial ou por videoconferéncia, caso
o candidato ndo seja residente ou domiciliado no Estado do Espirito Santo no momento da

entrevista.

7.2.2. Ao candidato selecionado para Bolsa podera ser atribuido nota de 0 (zero) a 5 (cinco)

pontos, conforme os seguintes critérios:

7.2.2.1. Conhecimento sobre o tema da vaga pleiteada e experiéncia em trabalhos

realizados em equipe — 0 a 2 pontos.
7.2.2.2. Capacidade de se comunicar com clareza — 0 a 1 ponto.
7.2.2.3. Interesses convergentes com os objetivos do Projeto — 0 a 2 pontos.

7.2.3. Serdo considerados classificados os candidatos com pontuacdo minimaigual a 3 (trés)
pontos na segunda etapa, sendo o nimero de convocados para a Terceira Etapa igual ao
numero de vagas constantes no item 4 deste edital, seguindo a ordem crescente de

pontuacgao.
7.2.4. A pontuacdo da primeira etapa ndo serda acumulada para a segunda etapa.

7.2.5. Em caso de empate na segunda etapa, o critério de desempate serd utilizado na

sequéncia:

19) Conhecimento sobre o tema da vaga pleiteada e experiéncia em trabalhos realizados

em equipe;

29) Interesses convergentes com os objetivos do Projeto;
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39) Capacidade de se comunicar com clareza.

7.3. DA TERCEIRA ETAPA

7.3.1. A Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo — FAPES serd
responsavel pela verificagdo dos documentos listados a seguir e necessarios a
implementacdo da bolsa. Caso a FAPES ndo aprove a solicitacdo de bolsa por ndo

atendimento a documentagdo exigida, o candidato sera desclassificado.

7.3.2. De acordo com o cronograma do item 8, o candidato devera realizar o Cadastramento

online no Sistema SIGFAPES, conforme instru¢des abaixo:

a. Acessar www.sigfapes.es.gov.br;

b. Preencher todos os dados (na condicdo de “pesquisador”), utilizando login (CPF) e senha

proprios;

c. Fazer o upload ou atualizacdo de cépias digitais (Formato PDF) dos documentos

pessoais conforme item 7.3.3.

7.3.3. Os documentos a seguir sdo obrigatdrios para a implementacdo da bolsa e deverao

ser inseridos pelos candidatos no SIGFAPES.
a. CPF;
b. RG;

c. Comprovante de residéncia atualizado dentre os ultimos 6 (seis) meses em nome do
proponente ou mediante apresentacdo de comprovacdo de vinculo com o titular da

conta;
d. Diploma ou documento equivalente do curso de mais alto nivel;
e. Codpia do Curriculo Lattes;

f. Declaragdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED ou Extrato
de Vinculos INSS atestando ndo possuir vinculo empregaticio e/ou atividade

remunerada;

g. Formulario FAPES 3D — Declaragdo do bolsista;
10
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h. Certiddes de regularidade: Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Municipal do
domicilio; Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Estadual; Regularidade fiscal
junto a Fazenda Publica Federal (Certiddo Conjunta de débitos relativos aos tributos

federais e a divida ativa da Unido);
i. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT).

Para recebimento da bolsa o candidato ndo podera ter exercicio profissional remunerado
de qualquer natureza, durante toda vigéncia da bolsa, com excecao dos vinculos previstos

na Resolugdo FAPES N2 172/2017.

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DA SELECAO PERIODO
Publicacdo do edital 17/06/19
Periodo de Inscri¢es 17/06 a 23/06/19
Analise das informagdes prestadas no formulario - Primeira Etapa 25/06/19
Divulgacdo do resultado - Primeira Etapa 26/06/19
Periodo de Recurso - Primeira Etapa 27/06/19
Divulgacdo do Resultado apds recurso — Primeira Etapa 28/06/19
Realizacdo das entrevistas - Segunda Etapa 01 a05/07/19
Divulgacdo do resultado - Segunda Etapa 08/07/19
Envio da documentacdo para o SIGFAPES - Terceira Etapa 08a11/07/19
Divulgacdo do Resultado Final 19/07/19
Previsdo de inicio das atividades 01/08/19

8.1. O cronograma poder3 ser alterado a critério da Administracdo Publica.
9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado da sele¢do, podera
apresentar recurso administrativo em até 1 (um) dia atil, contados do dia subsequente a

data de publicacdo do aviso da divulgacdo do resultado nos enderecos eletronicos

11
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9.2. Ndo cabe na fase de recurso administrativo a inser¢cao de documentos obrigatdrios ndo

entregues durante o processo de sele¢do do candidato a bolsa.

9.3. Os recursos administrativos deverdao ser encaminhados a Comissdao de Processo

Seletivo, através do e-mail: mopagerh@gmail.com.

9.4. O recurso sera respondido no prazo de até 1 (um) dia util e comunicado por e-mail ao

candidato.

9.5. Ndo cabera recurso as decisdes na etapa de entrevista.

10. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

10.1. A bolsa sera cancelada mediante:

a. Solicitacdo do bolsista;

b. Solicitagdo do coordenador do projeto, com a devida justificativa;
c. Descumprimento pelo bolsista das atividades do plano de trabalho;

d. Descumprimento pelo bolsista dos requisitos exigidos no item 5 da Resolugdo n?
172/2017 do Conselho Cientifico-Administrativo da Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e

Inovagdo do Espirito Santo — CCAF/FAPES (https://fapes.es.gov.br/resolucoes);
e. Pratica de fraude, sem a qual a bolsa ndo seria concedida;

f. Falecimento do bolsista.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato estar atento as convocagdes que se fizerem
necessarias no presente Edital, descritas no item 8 e, ou, enviadas para o e-mail informado

no momento da inscricdo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

12
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11.3. O Processo Seletivo tem validade de 13 (treze) meses, contados da publicacao deste
Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo e ndo ultrapassando o limite do Termo de

Outorga n? 094/2019, no que couber.

11.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢ées contidas neste

Edital.

11.5. A inexatidao, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacao,
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas

consequéncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civel e criminal.

11.6. O ndo comparecimento do candidato nos prazos descritos no cronograma implicara

na exclusdo do mesmo, que serd analisado pela Comissdo do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes e retificagcdes, que serao
informados em Edital ou por Aviso a ser publicado no endereco eletrénico

www.agerh.es.gov.br e www.ijsn.es.gov.br.

Vitéria, 17 de junho de 2019.

Diretor Presidente da AGERH
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