GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO rh
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HiDRICOS

Agéncia Estadual de
Recursos Hidricos

EDITAL N° 003/2019 — AGERH
PROCESSO AGERH N2 84702419

A AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH, Autarquia Estadual, representada
por seu Diretor Presidente, Sr. Fabio Ahnert, torna publico a abertura de EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO para candidatos a BOLSA EM PROJETO INSTITUCIONAL DE GOVERNO
— BPIG para a pesquisa referente ao Projeto “Diagndstico e Progndstico das condicbes de
uso da dgua na Regido Hidrogrdfica Litoral Centro Norte e defini¢cdo do Enquadramento e
Plano de Recursos Hidricos”, aprovado pela Resolu¢do n2 186, de 21/11/2017, do Conselho
Cientifico-Administrativo da Fundac¢do de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo
— CCAF/FAPES. O Projeto esta sendo executado pela AGERH, em parceria com a FAPES, o
Instituto Estadual de Meio Ambiente (IEMA) e o Estaleiro Jurong Aracruz em cumprimento

a Condicionante Ambiental n2 32 da LI 329/2010.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Selecdo regula-se pelos preceitos de direito publico, pelas normas
internas da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito Santo — FAPES,

disponiveis no endereco eletronico www.fapes.es.gov.br e pelo Termo de Outorga n?

622/2018, no que couber.

1.2. Esta designada pelo Diretor Presidente da AGERH a Comissdao de Processo Seletivo,
instituida pela Instrucdo de Servico n° 014/2019, publicada no Diario Oficial do Espirito
Santo (DIOES) em 24/01/20109.

1.3. Sera dada ampla divulgacdo as etapas e contratacao deste processo seletivo por meio

de publicacdo no endereco eletrénico www.agerh.es.gov.br.

1.4. A selecdo de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio dos bolsistas com
6rgaos do Estado, competindo apenas a instituicido proporcionar suporte administrativo,

técnico e humano para a realizacdo da pesquisa.


http://www.fapes.es.gov.br/
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1.5. O presente Edital tem por objetivo conceder bolsas que visem a capacitar recursos
humanos, produzir conhecimento e desenvolver pesquisa aplicada a demandas de grande
relevancia para o Estado, resultando na melhoria e efetividade da gestdo e das politicas

publicas nos projetos institucionais.

1.6. O candidato deve atender aos requisitos e estar ciente de suas atribui¢cdes constantes
neste Edital e Resolug¢do n° 172 de 27/04/2017 do Conselho Cientifico-Administrativo da

Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito Santo — CCAF/FAPES.

2. DAS INFORMAGOES DO PROJETO

O Projeto de Pesquisa intitulado “Diagndstico e Progndstico das condi¢bes de uso da dgua
na Regido Hidrogrdfica Litoral Centro Norte e definicdo do Enquadramento e Plano de
Recursos Hidricos” visa elaborar o Diagndstico e o Progndstico das condicdes de uso da dgua
na Regido Hidrogréfica Litoral Centro Norte e definir o Enquadramento e o Plano de

Recursos Hidricos.
Os objetivos especificos do Projeto estdo elencados a seguir:

1- Desenvolver pesquisa aplicada e participativa de forma a elaborar o Diagndstico e o
Progndstico das condicGes de uso da agua, com énfase nas relacdes de causa e efeito
gue determinam a situacdo atual de qualidade e de quantidade das aguas;

2- Identificar, coletar e sistematizar as informac6es da Regido Hidrogréfica, referentes aos

recursos hidricos, em particular de qualidade e quantidade de agua;

3- Realizar levantamento dos programas, acoes, projetos e intervencdes previstas para

um periodo de 20 anos;
4- Realizar levantamento de locais de ocorréncia de eventos hidrolégicos criticos;
5- Caracterizar o uso e ocupacdo do solo na Regido Hidrografica;
6- Realizar o diagndstico das disponibilidades hidricas;

7- Realizar o diagndstico e o progndstico das demandas hidricas e o balanco hidrico;
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8- Realizar levantamentos dos usos da agua;

9- Elaborar o processo de definicao do Enquadramento;

10- Elaborar o Cendrio de Enquadramento com suas metas finais;

11- Elaborar o Cenario Intermedidrio de Enquadramento com suas metas intermedidrias;
12- Elaborar proposta para o Plano de Recursos Hidricos;

13- Elaborar programas, projetos e a¢des a serem implementados no horizonte temporal

de Planejamento;
14- Definir cronograma para implementagado dos programas, projetos e ac¢oes;

15- Definir orgamento geral para o Plano de Recursos Hidricos e os custos especificos dos

programas, projetos e agdes;
16- Elaborar diretrizes para Outorga, Cobranca e Monitoramento;
17- Elaborar estratégia de monitoramento e acompanhamento das a¢des do Plano;

18- Elaborar Manual Operativo para implementacdo das acGes do Plano de Recursos

Hidricos.

O Diagnostico e o Progndstico, bem como o Cendrio de Enquadramento e a proposta de
Plano de Recursos Hidricos resultantes desta pesquisa subsidiardo o planejamento dos
recursos hidricos na Regidao Hidrografica Litoral Centro-Norte. Outro produto importante
serd o banco de dados de cada bacia hidrografica e suas divisdes, que podera subsidiar

futuras pesquisas académicas.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO VALOR DAS BOLSAS

3.1. Os recursos financeiros para o presente Edital sdo provenientes do Fundo Estadual de
Ciéncia e Tecnologia — FUNCITEC, fonte 0101 — Recursos do Tesouro do Estado, conforme
Resolu¢do n? 186, de 21/11/2017, do Conselho Cientifico-Administrativo da Fundacgdo de

Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito Santo — CCAF/FAPES.
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3.2. Os valores das bolsas sdo estabelecidos na Resolugdo n? 173, de 27/04/2017, do
Conselho Cientifico-Administrativo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do

Espirito Santo — CCAF/FAPES, da seguinte forma:

I) Bolsa em Projeto Institucional de Governo — BPIG-IV - RS 1.500,00 (Um mil e quinhentos

reais).

4. DA CARGA HORARIA, DO NUMERO DE VAGAS E DA DURAGAO DAS BOLSAS

4.1. A carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em

06 horas diarias.

4.2. O edital prevé a formacdo de cadastro de Reserva para as modalidades de bolsa

conforme tabela a seguir:

Modalidade / Pesquisa Area Numero de Vagas

Avalia¢do Sanitdria e

BPIG-IV Ambiental

Cadastro de Reserva

Planejamento e Gestao de

BPIG-IV
G Recursos Hidricos

Cadastro de Reserva

4.3. O cadastro de reserva de cada modalidade/area serd composto por até 5 (cinco)

candidatos.

4.4 Qinicio das bolsas poderd ocorrer a partir do més de outubro de 2019, com previsao de
duracdo maxima de 11 (meses), podendo ser alterada a data de inicio por conveniéncia

administrativa.

4.5. As bolsas, uma vez iniciadas, poderado ser canceladas a qualquer momento, bem como

estendidas mediante interesse publico.

4.6. Caso haja desisténcia do candidato selecionado ou cancelamento da bolsa, podera ser
convocado o segundo colocado e assim sucessivamente, a fim de dar continuidade as

atividades do Projeto.
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5. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

5.1 S3o requisitos especificos de acordo com as bolsas:
5.1.1. Bolsa BPIG-IV:

5.1.1.1. Avaliagao Sanitaria e Ambiental

Requisitos: Ensino superior completo nas areas de Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitdria ou dreas afins; Disponibilidade de 30 horas semanais; Disponibilidade para viagens
pelo interior do Estado; Experiéncia na drea de Avaliagdo Sanitaria e Ambiental e Qualidade

de Agua.

Perfil: Experiéncia na area de Avaliacdo Sanitaria e Ambiental; Experiéncia na area de
qualidade de agua e efluentes; Conhecimento em coleta, destinagdo, tratamento e
reutilizacdo de residuos; Conhecimento em tratamento de dgua e efluentes; Conhecimento
sobre processos de eutrofizacao; Capacidade de planejamento, elaboragdo, organizacao e
tratamento de conjuntos de dados relacionados a saneamento, residuos solidos, qualidade
de agua e recursos hidricos; Capacidade de didlogo, comunicacao e disposicdo para
trabalhar em equipe; Conhecimento em informatica (Word® e Excel®); Experiéncia na
elaboracao de Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento dos corpos de dgua em

classes.

Atribuicbes: Elaboracdo de relatdrios e artigos cientificos; Elaboracdo de propostas para as
metas a serem desenvolvidas no Projeto; Organizagao e participacdo nas reunides de equipe
e nas reunides e oficinas com o Comité de Bacias Hidrogréficas; Levantamento e
consolidacdo de informacdes relacionadas a avaliacdo sanitaria e ambiental e qualidade de

agua.

5.1.1.2. Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos

Requisitos: Ensino superior completo nas areas de Engenharia Ambiental, Engenharia

Florestal, Oceanografia, Biologia, Geografia, Geologia ou areas afins; Disponibilidade de 30
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horas semanais; Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado; Experiéncia na area

de Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos.

Perfil: Experiéncia na drea de Planejamento e Gestao de Recursos Hidricos; Experiéncia em
gestdo participativa de recursos hidricos e instrumentos de gestdo de recursos hidricos
(Enquadramento, Plano de Recursos Hidricos, Outorga, Cobranga); Conhecimento sobre o
Sistema de Gestao de Recursos Hidricos e Comités de Bacias Hidrograficas; Experiéncia na
area de Sistema de Informacbes Geograficas; Capacidade de planejamento, elaboracdo e
organizac¢do de conjuntos de dados em Sistema de Informag6es Geogréficas; Capacidade de
planejamento, elaboracdo e organizacdo de conjuntos de dados e documentos relacionados
a recursos hidricos; Capacidade de didlogo, comunicacdo e disposi¢cdao para trabalhar em
equipe; Conhecimento em informatica (Word® e Excel®); Experiéncia na elaboracdo de

Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento dos corpos de dgua em classes.

Atribuicdes: Colaboracdo com a coordenacdo do Projeto no planejamento das atividades,
elaboragdo de cronograma, gestdao e coordenagao dos trabalhos da equipe; Elaboragdo de
relatérios e artigos cientificos; Elaboracdo de propostas para as metas a serem
desenvolvidas no Projeto; Elaboragdo de materiais cartograficos; Organizacao e
participacdao nas reunides de equipe e nas reunides e oficinas com o Comité de Bacias
Hidrograficas; Andlise das sugestdes dos Comités de Bacias Hidrograficas para inclusdo nos
relatérios de cada fase do Projeto; Colaboracdao na estruturacdo de base de dados do
Projeto; Colaboracdo no levantamento, analise e consolidacdo das informacgdes sobre uso e

ocupacao do solo.

5.2. S3o requisitos obrigatdrios para efetivagao da bolsa:
a. ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b. N&o acumular a bolsa com qualquer outro tipo de bolsa, de qualquer agéncia de

fomento;

C. Ser residente no Estado do Espirito Santo durante a vigéncia da bolsa;
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d. Possuir carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e. Possuir cadastro no Sistema de Informacdo e Gestdo da FAPES — SIGFAPES;

f. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente;

g. Possuir curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;

h. N&o possuir qualquer vinculo de parentesco com o coordenador do Projeto, com o

Dirigente da Instituicdo Executora ou com os Dirigentes dos érgaos parceiros;

I. Estar adimplente junto a FAPES e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem

como a Justica Trabalhista;

J. Disponibilidade de 30 horas semanais.

6. DA INSCRICAO E DAS ETAPAS DE SELECAO

6.1. O candidato deverad se inscrever mediante preenchimento de ficha de inscrigao online,

disponibilizada no seguinte link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdixHWPOvmj3myqgsy0JLT9Uig jUgbOMnKfg

UGLhVb3lj33Zg/viewform?usp=sf link

6.2. O processo de selecdao de bolsistas compreenderd 3 (trés) etapas distintas, a saber:

analise de curriculo, entrevista e andlise de documentacao.

6.3. A Primeira Etapa de selecdo serd a analise do curriculo do candidato com base na ficha

de inscrigdo submetida a chamada e no Curriculo Lattes.
6.4. A Segunda Etapa de selegdo sera composta de entrevista com o candidato.

6.5. A Terceira Etapa de selecdo serd a andlise da documentacdo apresentada a Fundacgao
de Amparo a Pesquisa e Inovacdao do Espirito Santo - FAPES, apds a sua classificacdo na

Segunda Etapa, sendo os documentos necessarios para o recebimento da bolsa.

6.6. Todas as etapas sdo eliminatérias, sendo a primeira e a segunda também

classificatorias.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdixHWP0vmj3myqsy0JLT9Uiq_jUgb0MnKfgUGLhVb3lj33Zg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdixHWP0vmj3myqsy0JLT9Uiq_jUgb0MnKfgUGLhVb3lj33Zg/viewform?usp=sf_link
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6.7. Os candidatos serdo avaliados e classificados segundo a adequac¢do aos requisitos
especificos e conforme os critérios de selecdo e entrevista apresentados nos itens 5 e 7

deste Edital.

6.8. A AGERH divulgara em sua pdgina na Internet a relacdo dos candidatos que obtiverem

pontuacgado, segundo ordem crescente de qualificagdo.

6.9. O candidato que ndo obtiver a pontua¢cdo minima exigida para cada etapa ndo serd

classificado.

7. DOS CRITERIOS DE SELEGAO
7.1. DA PRIMEIRA ETAPA

7.1.1. Com base na ficha de inscricdo online preenchida, sera verificado se o candidato
atende simultaneamente a todos os requisitos obrigatdrios descritos no item 5.2, além dos

seguintes critérios:

7.1.1.1. Qualificacdo: cursos especificos relacionados ao perfil da bolsa ou na area de
planejamento e gestdo de recursos hidricos: 0,1 ponto a cada 20 horas, até o maximo de

1,0 ponto;

7.1.1.2. Experiéncia na d4rea da bolsa: 0,5 pontos a cada seis meses de experiéncia, até o

maximo de 2,0 pontos;

7.1.1.3. Experiéncia na area de planejamento e gestdo de recursos hidricos: 0,5 pontos a

cada seis meses de experiéncia, até o maximo de 2,0 pontos;
7.1.2. Serdo selecionados para a Segunda Etapa até 05 (cinco) candidatos.

7.1.3. Os critérios descritos no item 7.1 serdo avaliados por meio das informacgdes prestadas

no formulario de inscricdo e no Curriculo Lattes.

7.1.4. O candidato que prestar informacao falsa sera automaticamente eliminado.
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7.2. DA SEGUNDA ETAPA

7.2.1. A Segunda Etapa sera realizada através de entrevista para avaliar os critérios

descritos no item 7.2.2.

7.2.1.1. Aentrevista poderad ser realizada de forma presencial ou por videoconferéncia, caso

o candidato ndo seja residente ou domiciliado no Estado do Espirito Santo.

7.2.2. Ao candidato selecionado para Bolsa podera ser atribuido nota de 0 (zero) a 5 (cinco)

pontos, conforme os seguintes critérios:

7.2.2.1. Conhecimento sobre o tema da vaga pleiteada — 0 a 2 pontos.
7.2.2.2. Capacidade de se comunicar com clareza—0 a 1 ponto.

7.2.2.3. Experiéncia em trabalhos realizados em equipe — 0 a 1 ponto.
7.2.2.4. Interesses convergentes com os objetivos do Projeto — 0 a 1 ponto.

7.2.3. Serdo considerados classificados os candidatos com pontuagdo minima igual a 3,5
(trés virgula cinco) pontos na segunda etapa, sendo que os candidatos somente serao
convocados para a Terceira Etapa, seguindo a ordem decrescente de pontua¢ao, nos casos

de necessidade e dentro do periodo de vigéncia do projeto.
7.2.4. A pontuacdo da primeira etapa nao sera acumulada para a segunda etapa.

7.2.5. Em caso de empate na segunda etapa, o critério de desempate serd utilizado na

sequéncia:

12) Conhecimento sobre o tema da vaga pleiteada e experiéncia em trabalhos realizados

em equipe;
29) Interesses convergentes com os objetivos do Projeto;

39) Capacidade de se comunicar com clareza.
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7.3. DA TERCEIRA ETAPA

7.3.1. A Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo — FAPES sera
responsavel pela verificagdo dos documentos listados a seguir e necessarios a
implementacdo da bolsa. Caso a FAPES ndo aprove a solicitacdo de bolsa por nao

atendimento a documentagdo exigida, o candidato sera desclassificado.

7.3.2. De acordo com o cronograma do item 8, o candidato devera realizar o Cadastramento

online no Sistema SIGFAPES, conforme instrucdes abaixo:

a. Acessar www.sigfapes.es.gov.br;

b. Preencher todos os dados (na condicdo de “pesquisador”), utilizando login (CPF) e senha

préprios;

c. Fazer o upload ou atualizacdo de copias digitais (Formato PDF) dos documentos pessoais

conforme item 7.3.3.

7.3.3. Os documentos a seguir sdo obrigatdrios para a implementacdo das bolsas e deverao

ser inseridos pelos candidatos no SIGFAPES.
a. CPF;
b. RG;

c. Comprovante de residéncia atualizado dentre os ultimos 6 (seis) meses em nome do
proponente ou mediante apresentacdo de comprovacdo de vinculo com o titular da

conta;
d. Diploma ou documento equivalente do curso de mais alto nivel;
e. Codpia do Curriculo Lattes;

f. Declaracdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED ou Extrato
de Vinculos INSS atestando ndo possuir vinculo empregaticio e/ou atividade

remunerada;

g. Formulario FAPES 3D — Declaragao do bolsista;

10



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO rh
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HiDRICOS

Agéncia Estadual de
Recursos Hidricos

h. Certiddes de regularidade: Regularidade fiscal junto a Fazenda Pudblica Municipal do
domicilio; Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Estadual; Regularidade fiscal
junto a Fazenda Publica Federal (Certiddo Conjunta de débitos relativos aos tributos

federais e a divida ativa da Unido);
i. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT).

Para recebimento da bolsa o candidato ndo podera ter exercicio profissional remunerado
de qualquer natureza, durante toda vigéncia da bolsa, com excecdo dos vinculos previstos

na Resolugdo FAPES N2 172/2017.

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DA SELECAO PERIODO
Publicacdo do edital 27/08/2019
Periodo de Inscri¢des 27/08 a 04/09/19
Andlise das informacdes prestadas no formulario - Primeira Etapa 05/09/19
Divulgacdo do resultado - Primeira Etapa 05/09/19
Periodo de Recurso - Primeira Etapa 06/09/19
Divulgacao do Resultado apds recurso — Primeira Etapa 09/09/19
Realizacdo das entrevistas - Segunda Etapa 10/09 e 11/09/19
Divulgacdo do resultado - Segunda Etapa 12/09/19
Envio da documentacdo para o SIGFAPES - Terceira Etapa 12/09 a 13/09/19
Previsdo de inicio das atividades 01/10/19

8.1. O cronograma podera ser alterado a critério da Administracdo Publica.

9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado da selecdo, poderd

apresentar recurso administrativo em até 1 (um) dia util, contados do dia subsequente a

11
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data de publicagdo do aviso da divulgacdo do resultado no enderego eletrénico

www.agerh.es.gov.br.

9.2. N3do cabe na fase de recurso administrativo a inser¢ao de documentos obrigatérios nao

entregues durante o processo de selecdo do candidato a bolsa.

9.3. Os recursos administrativos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Processo

Seletivo, através do e-mail planosdebacias@gmail.com

9.4. O recurso sera respondido no prazo de até 1 (um) dia util e comunicado por e-mail ao

candidato.

9.5. N3o caberd recurso as decisdes na etapa de entrevista.

10. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

10.1. A bolsa sera cancelada mediante:

a. Solicitacao do bolsista;

b. Solicitacdo do coordenador do Projeto, com a devida justificativa;
c. Descumprimento pelo bolsista das atividades do plano de trabalho;

d. Descumprimento pelo bolsista dos requisitos exigidos no item 5 da Resolugdo n9
172/2017 do Conselho Cientifico-Administrativo da Funda¢do de Amparo a Pesquisa e

Inovagdo do Espirito Santo — CCAF (https://fapes.es.gov.br/resolucoes);
e. Pratica de fraude, sem a qual a bolsa ndo seria concedida;

f. Falecimento do bolsista.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato estar atento as convocacdes que se fizerem
necessarias no presente Edital, descritas no item 8 e, ou, enviadas para o e-mail informado

no momento da inscricao.

12
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11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

11.3. O Processo Seletivo tem validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo deste
Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo e ndo ultrapassando o limite do Termo de

Outorga n? 622/2018.

11.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢ées contidas neste

Edital.

11.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo,
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas

consequéncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civel e criminal.

11.6. O ndo comparecimento do candidato nos prazos descritos no cronograma implicara

na exclusao do mesmo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes e retificacdes, que serdo
informados em Edital ou por Aviso a ser publicado no endereco eletronico

www.agerh.es.gov.br.

Vitdria, 27 de agosto de 2019.

Fabio Ahnert

Diretor Presidente da AGERH
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