SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO h
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HiDRICOS - AGERH r

Agéncia Estadual de
Recursos Hidricos

EDITAL N° 001, de 25 de marcgo de 2022.

ADESAO AO PROGRAMA DE TELETRABALHO DA AGENCIA ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS (AGERH).

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
(AGERH), no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura do EDITAL PARA ADESAO
AO PROGRAMA DE TELETRABALHO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Considerando o disposto na Instrucdo Normativa AGERH N° 008/2020, alterada
pela Instrucdo Normativa AGERH N° 001/2021, que institui o Programa de
Teletrabalho da AGERH, o presente Edital vem disciplinar a oferta de vagas,
inscricdes e documentagao relacionadas ao teletrabalho.

12 As vagas poderdo ser divididas nas modalidades continua e hibrida, a critério da
chefia imediata e considerando os beneficios advindos da eficiéncia e da

racionalizag&o no uso dos recursos materiais e humanos desta autarquia.

13 O presente Edital alcanca exclusivamente servidores efetivos e comissionados,
respeitando-se as vedacdes previstas no Art. 5° da Lei Complementar N° 874/2017,

alterada pela Lei Complementar N° 955/2020.

14 A participacdo no Teletrabalho dirige-se ao servidor cujas atividades sédo passiveis
de medicdo objetiva de desempenho, descritas no Plano de Implementacdo da
AGERH aprovado.

15 Para este Edital, a adesao do servidor ao regime de teletrabalho se dara por meio
de pactuacao de Termo de Compromisso com a chefia imediata, com duracao de
até 12 (doze) meses, consecutivos ou ndo, podendo ser prorrogado ou revogado a

qualquer tempo, por interesse da Administracao.

16 Os servidores aptos e classificados serdo convocados para adesdo conforme o
surgimento de vagas, por ordem de classificagdo e de acordo com os termos

definidos neste Edital.
17 O Termo de Compromisso tera sua vigéncia dentro do prazo do Edital.

18 Caso o numero de servidores aptos e classificados ndo preencha o nimero maximo
de vagas destinadas ao teletrabalho no periodo de vigéncia do presente Edital, novo
Edital sera lancado para o preenchimento dessas vagas.
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2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

21 A selecdo de servidores para o regime de teletrabalho ocorrera mediante
apresentacao formal, pelos interessados, dos seguintes documentos a chefia imediata,

no prazo estipulado por este Edital, por meio do E-Docs:
| - Requerimento do Regime de Teletrabalho (Anexo I);
Il - Formulario de Indicacdo de Prioridades (Anexo II);

[Il - Documentagdo comprobatéria da sua condicdo de prioridade, quando for o

caso; e

IV - Comprovante de endereco de até 02 (dois) meses antes do lancamento deste
Edital, no nome do servidor (poderao ser aceitos: contas de agua, energia, telefone,

gas, boletos de pagamentos).

22 Havendo concordancia por parte da chefia imediata em relacdo ao requerimento,
esta devera encaminhar a documentacdo a COLT para verificacdo de eventuais

impedimentos e validacgao.

23 A COLT sera responsavel por realizar a classificacdo dos servidores aptos inscritos
no Programa de Teletrabalho relativos a este Edital e dar a devida publicidade aos

documentos pertinentes ao Teletrabalho, no site da AGERH.
3. DOS CRITERIOS DE SELECAO E VEDACOES

31 \Verificada a adequacao de perfil, para efeito de critérios de desempate dos
servidores no preenchimento de vagas de teletrabalho, serdo observadas as prioridades
previstas no art. 5°, inciso Il, da Lei Complementar n°® 874/2017 e alteracdes através da
Lei Complementar N° 955/2020:

3.1.1. com deficiéncia, que importe em dificuldade de locomocaodiaria ao local de

trabalho;

3.1.2. que tenham filhos, enteados, tutelados, cénjuge ou companheiro com
deficiéncia, que residam no mesmo domicilio, que demandem cuidados

especiais, na forma do regulamento;

3.1.3. portadores de doencas crbnicas na forma de regulamento (conforme
Portaria 050-R da SESA alterada pela Portaria 179-R);

3.1.4. estantes e lactantes;

3.1.5. com idade acima de 60 (sessenta) anos;
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3.1.6. que tenham filhos com idade de até 12 (doze) anos;

3.1.7. residentes em localidades mais distantes do 6rgdo ou entidade em que
esteja localizado.

7

A realizacdo de teletrabalho é vedada, conforme o art. 5° inciso I, da Lei

Complementar n® 874/2017 e alteracOes através da Lei Complementar N° 955/2020, aos

servidores que:

3.2.1. estejam em estagio probatorio;

3.2.2. desempenhem atividades em que sua presenca fisica seja hecessaria;

3.2.3. tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a
indicacdao;

3.2.4. estejam contratados em regime de Designagdo Temporaria;

3.2.5. possuam 02 (dois) ou mais periodos aquisitivos de férias vencidas e

acumuladas por necessidade de servicos.

4. DAS VAGAS

4.1

4.2

4.3

O numero maximo de servidores em regime de teletrabalho para o presente Edital é
20 (vinte).
Serdo consideradas as unidades administrativas descritas no Plano de

Implementagéao, bem como, as atividades que delas constam.

As unidades administrativas deverdo manter o nimero minimo de servidores nos
setores, estando estes em regime hibrido de teletrabalho ou ndo, que garanta o
adequado funcionamento de cada setor, conforme definido no Plano de

Implementacao do Teletrabalho.

5 DO RESULTADO E DOS RECURSOQOS:

5.1

5.2

Os nomes dos servidores e as respectivas unidades participantes do Programa de

Teletrabalho da AGERH seré&o divulgados por e-Docs e no site da AGERH.

Caso o servidor inscrito discorde do resultado do Edital, 0 mesmo podera recorrer,
apresentando justificativa em formulario proprio (Anexo lll), conforme o prazo
previsto no Edital, a COLT, que analisara e divulgara o resultado, bem como a lista

final de classificacéo.

6 DO CRONOGRAMA

6.1 A tabela abaixo descreve o cronograma previsto pelo edital:
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Periodo

Descricao

28 de margo de 2022

Envio, pela COLT, de consultas aos setores quanto & adesao
destes como Unidades Admnistrativas do Plano de
Implementagao do Teletrabalho na Agerh

28 de marco a 1 abril de
2022

Manifestacdo dos setores quanto a adesdo destes como
Unidades Admnistrativas, bem como, quanto as atividades que
serdo desenvolvidas em teletrabalho

1 a 6 de abril de 2022

Revisdo, pela COLT, do Plano de Implementacdo e envio &
Diretoria para apreciacao e manifestacao

7 e 8 de abril de 2022

Apreciacdo e manifestacdo pela Diretoria, do Plano de
Implementacao

8 de abril de 2022

Publicacdo do plano de implementacgao no site da AGERH

11 a 14 de abril de 2022

Periodo de inscricdo do servidor

18 a 29 de abril de 2022

Andlise das inscricdes e
encaminhadas a COLT

documentacoes

2 de maio de 2022

Divulgacéo do resultado via e-Docs

3 e 4 de maio de 2022

Periodo de recurso

5 a 9 de maio de 2022

Analise dos recursos

10 de maio de 2022

Homologacéo e divulgacao do resultado
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16 de maio de 2022

Prazo maximo para assinatura dos Termos de Compromisso e
dos Planos de Trabalho dos servidores aprovados no Edital

7 DA VALIDADE

7.1 O presente Edital tera validade até 15 de maio de 2023, podendo ser prorrogado até

15 de maio de 2024.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participacdo na presente sele¢do importa na aceitagdo integral e irretratavel das

normas contidas neste Edital e na Lei Complementar N° 874/2017 alterada pela Lei
Complementar N° 955/2020.
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8.2 As situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Secretaria de Estado de

Gestao e Recursos Humanos — SEGER.

8.3 O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis na integra no site

www.agerh.es.gov.br, no menu “teletrabalho”.

Vitoria, 25 de marco de 2022.

Fabio Ahnert
Diretor-Presidente

José Roberto Jorge
Diretor de Planejamento e Infraestrutura Hidrica

Solange Cardoso Malta Nogueira
Diretora Administrativa e Financeira
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ANEXO |
REQUERIMENTO REGIME DE TELETRABALHO
EDITAL /

NOME DO SERVIDOR: ‘

NUMERO FUNCIONAL E VINCULO:

SETOR NA AUTARQUIA: ‘

LOCALIZAGAO DO SETOR: |

DECLARAGAO

Declaro ter ciéncia e estar de acordo com os termos estabelecidos na Lei Complementar 874 de 14 de dezembro de 2017 alterada pela Lei
Complementar 955 de 25 de setembro de 2020 e no Decreto 4712-R de 20 de agosto de 2020, comprometendo-me a cumprir todas as
disposi¢des neles citadas, estando ainda, ciente de que seu descumprimento implica em desligamento automatico do regime de
teletrabalho por parte da Administragao.

DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO I
FORMULARIO DE INDICACAO DE PRIORIDADES
EDITAL /

NOME DO SERVIDOR: |

NUMERO FUNCIONAL E VINCULO: |

SETOR DA AUTARQUIA: ‘

LOCALIZAGAO DO SETOR: |

DECLARO ME ENQUADRAR NAS CONDICf)ES LEGAIS DE PRIORIDADE ASSINALADAS ABAIXO:
:| Com deficiéncia, que importe em dificuldade de locomogao didria ao local de trabalho.

Com filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro com deficiéncia, que residam no mesmo
domicilio, que demandem cuidados especiais, na forma do regulamento.

:| Portador de doenga cronica, na forma de regulamento.
:| Gestante e lactante.

:| Com idade acima de 60 (sessenta) anos.

:| Com filhos com idade de até 12 (doze) anos.

:| Distancia da residéncia a unidade de lotagdao na AGERH.

* A distancia entre a residéncia do servidor e a AGERH sera calculada pela COLT, adotando-se a rota mais
curta obtida através da ferramenta virtual "Google Maps" no "modo" carro.

DECLARACAO

Declaro ter ciéncia e estar de acordo com os termos estabelecidos na Lei Complementar 874 de 14 de dezembro de 2017 alterada pela Lei
Complementar 955 de 25 de setembro de 2020 e no Decreto 4712-R de 20 de agosto de 2020, comprometendo-me a cumprir todas as
disposicGes neles citadas, estando ainda, ciente de que seu descumprimento implica em desligamento automatico do regime de
teletrabalho por parte da Administragdo.

DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO 1l
RECURSO REGIME DE TELETRABALHO
EDITAL /

NOME DO SERVIDOR: ‘

NUMERO FUNCIONAL E VINCULO:

SETOR NA AUTARQUIA: ‘

LOCALIZAGAO DO SETOR: |

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA (ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS)

Declaro ter ciéncia e estar de acordo com os termos estabelecidos na Lei Complementar 874 de 14 de dezembro de 2017 alterada pela Lei
Complementar 955 de 25 de setembro de 2020 e no Decreto 4712-R de 20 de agosto de 2020, comprometendo-me a cumprir todas as
disposicdes neles citadas, estando ainda, ciente de que seu descumprimento implica em desligamento automatico do regime de
teletrabalho por parte da Administragao.

DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR
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ASSINATURAS (3)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

FABIO AHNERT JOSE ROBERTO JORGE
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA HIDRICA
DP - AGERH - GOVES DPI - AGERH - GOVES
assinado em 28/03/2022 15:38:37 -03:00 assinado em 28/03/2022 15:40:43 -03:00

SOLANGE CARDOSO MALTA NOGUEIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DAF - AGERH - GOVES
assinado em 28/03/2022 15:23:46 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 28/03/2022 15:40:46 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por DANIEL GOMES DA SILVA (PRESIDENTE (COMISSAO DE TELE TRABALHO) - DP - AGERH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-SBQN21
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