GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO r h
SECRETARIA DE ESTADO DE MEID AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH s

5 Hadngos

PLANO GERAL DE IMPLEMENTAGAO DO TELETRABALHO
-2° CICLO -

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 52, da Lei n2 10.143/2013, de 13 de dezembro de 2013 e nos
termos do art. 62, da Lei n? 1.081, de 08 de maio de 2024, resolve instituir o Plano Geral de
Implementacdo do Regime de Teletrabalho.

1. Orgio/Entidade:

Agéncia Estadual de Recurso Hidricos — AGERH

2. Etapas, critérios, recursos e mecanismos necessarios para a implementagao do regime de

teletrabalho:

Com base nas premissas estabelecidas na N2 1.081/2024 cada chefia imediata analisara
compatibilidade do perfil do servidor requisitante para desenvolvimento das atividades em
regime de teletrabalho. Os critérios para a andlise devem incluir avaliacdo de desempenho,
produtividade, seguranca da informacao, capacidade técnica, habilidade de auto-organizacdo e
autogerenciamento do tempo, comprometimento com o servico publico e disponibilidade e
aptiddo para o uso de novas tecnologias no trabalho. Os recursos tecnolégicos como
computadores, softwares de comunicacdo e conexao de internet estavel sdo fundamentais para
o desempenho das atividades em regime de teletrabalho. Além disso, ressaltamos necessidade
que cada chefia leve em consideracdo mecanismos de monitoramento e politicas claras de

horarios e metas, além de treinamento dos servidores para a nova modalidade.

2.1 E vedada a realizagdo de teletrabalho aos servidores que:

| - Estejam em curso de estagio probatério;

Il - Tenham ingressado na Autarquia hd menos de 6 (seis) meses, por meio de alocagdo, de
distribuicdo ou de remanejamento;

lIl - Que sofreram penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do ciclo de
teletrabalho;

IV - Tenham regime de teletrabalho pretérito descontinuado, por iniciativa do érgdo ou da
entidade, nos 2 (dois) anos anteriores a nova designacao;

V - Estejam investidos em cargos em comissdo ou designados para exercicio de fun¢do gratificada

de:
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a) Direcgao;

b) Gerente ou equivalente;

c) Assessoramento, com remuneracdo igual ou superior a referéncia QCE-04 (Na AGERH
corresponde ao Assessor Especial | ARH-02);

VI - Tenham sido admitidos por contrato de designacao temporaria, na forma da legislacdo
estadual especifica.

2.2 Os servidores que ndo se enquadrarem nas vedagOes previstas no item 2.1 e forem
considerados aptos pela chefia imediata poderao aderir ao regime de teletrabalho. Para tanto,
deverdo encaminhar toda a documentacdo necessaria por meio do sistema E-Docs,

preferencialmente até o dia 02/09/2025, data em que se iniciarad o novo ciclo.

3. Demonstragdo de viabilidade da implementac¢ao do regime de teletrabalho:

Levando em consideracdo os aspectos tecnoldgicos, operacionais, legais, financeiros e de
recursos humanos, aimplementacdo do regime de teletrabalho pode trazer inidmeros beneficios,
como a gestdo da produtividade, qualidade das entregas, reducdo de custos, melhorar da
gualidade de vida dos servidores, promovendo a cultura orientada por resultados com foco no

incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados.

4. Estimativa dos resultados positivos esperados para o aumento de produtividade dos
servidores, melhoria de sua qualidade de vida e economia e racionalizagao dos gastos

publicos:

Durante os estudos de implementagdao e monitoramento do modelo de teletrabalho foram

ponderados os objetivos institucionais a médio e longo prazo. Neste sentido, estima se que:

1. Associado a modernizagdo dos processos de trabalho e novas implementac¢des tecnoldgicas,
0s processos se tornem mais céleres e a produtividade dos servidores possa ser ampliada.

Atualmente os gestores podem planejar e monitorar as atividades de suas equipes por meio das
avaliacGes individuais de desempenho. No que pese ndo existir premissas legais especificas para
produtividade adicional para os servidores em regime de teletrabalho, estima se que em 12

(doze) meses possamos apresentar grafico comparativo entre a produtividade dos dois modelos.
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2. A melhoria na qualidade de vida dos servidores, sera avaliada através de pesquisas de
satisfacdo e bem-estar, avaliacdo sobre o equilibrio entre vida profissional e pessoal, com analise
de reducdo de estresse ou afastamentos relacionados a saide mental e fisica.

E importante considerar que esses fatores estdo interligados. A melhoria na qualidade de vida
dos servidores pode levar ao aumento da produtividade, que por sua vez pode resultar em

economia e racionalizacdo dos gastos publicos.

5. Premissas basicas de estratégia de disseminagdo do regime de teletrabalho:

As premissas basicas para a estratégia de disseminacdo do regime de teletrabalho incluem a
analise das necessidades e expectativas dos colaboradores, a implementacdo de tecnologias
adequadas, a garantia de seguranca da informacdo, a oferta de treinamentos especificos, a
criacdo de politicas claras e transparentes, o monitoramento continuo de desempenho e
satisfacdo, e a promoc¢ao de uma cultura organizacional que valorize a flexibilidade e a confianca.

Esses elementos sdo essenciais para uma adogdo eficaz e sustentavel do teletrabalho.

6.Descricdo das unidades administrativas e atividades/processos passiveis de realiza¢cdo do

teletrabalho (observado art. 59):

A descrigao das unidades abaixo esta prevista em conformidade com as atribui¢des, atividades
de trabalho e dos processos organizacionais de cada uma, conforme especificado nos decretos

vigentes que constituem a estrutura organizacional basica da AGERH.

Unidade administrativa: Gabinete Diretor Geral
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Descrigao das atividades da area:

1.

o

10.

11.
12.

13.

Assessoramento técnico ao Diretor Geral sob a forma de estudos, pesquisas, andlises,
levantamentos, pareceres, exposicao de motivos, interpretacdo de atos normativos;
Assisténcia e assessoramento no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu
expediente oficial e pessoal;

O cumprimento de missGes de representacdo por determinacées do Diretor Geral;
Assistir direta e imediatamente ao Diretor Geral no desempenho de suas atribuicdes e,
especialmente, realizar estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos
vinculados as suas competéncias;

Coordenar o planejamento das a¢Oes estratégicas e exercer a supervisdo e coordenagao
das atividades integrantes ao Gabinete;

Assistir o Diretor Geral, em articulagdo com o Gabinete, na preparacdo de material de
informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades;

Assessorar tecnicamente o Geral, no exercicio de suas fungdes;

Receber e despachar Processo;

Andlise e emissdo de pareceres nos processos submetidos a sua apreciacdo em suas areas
de atuacdo;

Acompanhar e articular junto a entidades publicas privadas os assuntos e processos de
interesse da AGERH,;

Atender as demandas de consultoria e assessoramento técnico do Gabinete do Geral,;
Emitir pareceres e elaborar minutas em assuntos que envolvam matéria cujo exame lhe
seja determinado;

Realizar outras atividades determinadas pelo Diretor Geral.

Unidade administrativa: Assessoria da Diretoria de Gestdao de Recursos Hidricos — ASSESP DRH

Descrigao das atividades da area:

1.

Apoiar tecnicamente e administrativamente o Diretor, elaborar documentos diversos
(Parecer, TDR, Nota Técnica, Formuldrios, Planilhas, Relatérios, minutas de Oficio e
memoarias de reunido);

Atendimento aos expedientes encaminhados por Orgdos Externos, Promotorias de Justica
ou outros apresentados pelo publico em geral, analise e elaboragdo de atos normativos e
posicionamento técnico, orientar e subsidiar decisGes técnicas, orientacdo da area técnica,
participar de reunides e eventos de interesse da diretoria.

Realizar analise de documentos e processos referente a interferéncias e uso dos recursos
hidricos, com emissdo de parecer técnico.

Realizar atendimento e orientac¢do ao publico relacionados as atividades da diretoria.
Colaborar na elaboragéo de proposicdo de normas a serem expedidas e na interpretacdo
de textos e instrumentos legais.

Prestar apoio, elaborar e manifestar sobre propostas de atos normativos, instru¢des de
servigos, termos de referéncia e outros documentos técnicos relacionados a gestao do uso
dos recursos hidricos.
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Descrigao das atividades da area:

1.
2.

Assessorar os dirigentes nas decisdes administrativas a serem tomadas, quando necessario;
Participar da elaboracdo de editais e instrumentos juridicos, tais como termos de adesdo e
termos aditivos, a fim de adequacdo aos moldes estabelecidos pela Procuradoria-Geral do
Estado - PGE;

Assessorar os dirigentes e demais servidores da autarquia quanto a instrucdo juridica
necessaria dos autos dos processos administrativos pertinentes as consultas juridicas a
serem encaminhadas a PGE;

Elaborar relatérios juridicos instrutérios e preparatdrios a analise juridica da Procuradoria
de Consultoria Administrativa - PCA-PGE;

Assessorar os dirigentes e demais servidores da autarquia no que tange a melhor|
compreensdo dos posicionamentos juridicos firmados no ambito da PGE, por meio de
despachos nos respectivos processos;

Assessorar na analise de recursos administrativos, quando necessdrio;

Assessorar na formalizacdo de parcerias com 6érgdos e entidades publicas e privadas,
guando necessario;

Prestar informacdes a PGE indispensaveis a defesa do estado, em virtude de acdo ajuizada
no ambito do Poder Judiciario.

Unidade administrativa: Assessoria de Comunicag¢do - ASSCOM

Descri¢ao das atividades da area:

1.

w

Elaboracdo de noticias e pecas de divulgacdo referentes as atividades desenvolvidas na
Agerh;

Relacdo com os drgdos de imprensa e acompanhamento de entrevistas realizadas pela
Diretoria e pelos servidores;

Manutengao das redes sociais da Agéncia;

Organizag¢do de eventos que envolvam a divulgacao de a¢des da autarquia para o publico
em geral;

Atualizagdo do portal institucional, de acordo com as demandas dos setores e demais
orgaos do Governo, como Secom e Secont;

Comunicagao interna.

Unidade administrativa: Assessoria Técnica — ASTEC
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Descri¢ao das atividades da area:

1.

w

Prestar assessoramento técnico e administrativo a Diretoria-Geral e demais unidades da
AGERH, sob a forma de estudos, de pesquisas, de pareceres técnicos, de exposicdo de
motivos, dentre outros;

Acompanhar projetos e atividades prioritarias e de interesse da autarquia;

Assessorar na formulacdo de diretrizes e na definicdo de prioridades;

Subsidiar o dirigente maximo da entidade de informacdes e dados estatisticos, quando
solicitado, necessarios para a tomada de decisdo;

Propor melhorias nos procedimentos e a¢des administrativas, considerando as diretrizes
estabelecidas pela autarquia;

Acompanhar projetos, programas e assuntos de interesse da autarquia; e

Prestar suporte técnico nos projetos e nos expedientes da AGERH, quando instado para
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esse fim.

Unidade administrativa: Geréncia de Planejamento, Projetos, Programas e A¢des Estratégicas —

GPAE

Descrigao das atividades da area:

1.
2.

w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Coordenar e avaliar pesquisas, estudos e projetos na area de recursos hidricos;

Avaliar e acompanhar a execucdo do plano de metas anual com referéncia aos planos, aos
programas e aos projetos desenvolvidos pela AGERH,;

Apreciar e validar os termos de referéncias e os projetos em gestdo de recursos hidricos;
Elaborar e consolidar relatérios e indicadores de desempenho de projetos e de programas|
executados pela AGERH,;

Apoiar tecnicamente os demais setores da AGERH na elaboragdo de projetos de interesse
da Instituicao;

Promover intercambio técnico com organizagdes similares, publicas e privadas, nacionais €
internacionais;

Organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico dos projetos e programas;
Elaborar e consolidar relatérios e indicadores de desempenho, bem como coordenar e
monitorar a implementacdo de a¢des relacionadas aos objetivos e as metas dos programas,
dos planos e dos projetos da AGERH,;

Planejar, elaborar e executar os projetos estratégicos da AGERH aprovados pelo Conselho
de Administracao;

Integrar o planejamento e a gestdo de politicas publicas, por meio da elaboracdo e da
adocdo de um conjunto de normas, diretrizes, processos e instrumentos;

Prestar apoio técnico e estratégico aos 6rgaos setoriais da AGERH, da administracado publica
estadual, e aos 6rgdos executores e coordenadores no ambito dos programas, dos planos
e dos projetos acompanhados pela geréncia, quando necessario;

Desenvolver, integrar e articular as acdes da AGERH com outros 6rgaos de todas as esferas
governamentais e com outras organizagdes publicas e privadas, no ambito dos programas,
dos planos e dos projetos acompanhados pela geréncia, quando necessario;

Fazer tramitar no Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH e na Agéncia Nacional de
Aguas e Saneamento B&sico - ANA as documentacdes referentes a Certificacdo)
dos programas e dos projetos, quando necessario;

Compor a Camara Técnica do CERH; e

Realizar a gestdo de processos e acompanhamento de termos de cooperagdo, contratos,
convénios e outros instrumentos.

Unidade administrativa: Coordenagao de Projetos e Programas — COPPR
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Descri¢ao das atividades da area:

1.
2.

w

Coordenar pesquisas, estudos, programas e projetos;

Elaborar propostas de politicas, normas e diretrizes e a definicdo de estratégias
para a implementacdo de programas e de projetos em gestdo de recursos hidricos;
elaborar termos de referéncias e projetos em gestdo de recursos hidricos;

Realizar a analise de viabilidade de execugdo de projetos e de programas de interesse da
AGERH;

Acompanhar a execuc¢do dos projetos e dos programas da AGERH, emitindo relatdrios ou
outros documentos técnicos sobre a situacdo do projeto ou do programa;

Coordenar e monitorar a implementac¢do de a¢des relacionadas aos objetivos e as metas

dos programas, dos planos e dos projetos da AGERH, por meio de indicadores de
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resultados e disseminagdo de boas praticas;

Apoiar tecnicamente os demais setores da AGERH na elaboracdo de projetos de interesse
da Instituicao;

Prestar apoio técnico e estratégico aos setores da AGERH com relagdo aos programas, aos|
planos e aos projetos sob sua governanca de interesse da AGERH, quando necessario.

Unidade administrativa: Geréncia de Monitoramento Hidrolégico e de Qualidade das Aguas -

GEMQ

Descrigao das atividades da area:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar a gestdo da pesquisa, processos, projetos e rotinas referentes a concepgdo, ao
desenvolvimento, aimplantagdo e a manutengao preventiva e corretiva da rede hidroldgica
de monitoramento quali-quantitativo;

Coordenar e operar a Sala de Situacdo de Eventos Hidrometeoroldgicos Criticos, realizando
a previsdo e o monitoramento das vazGes dos cursos d’aguas no estado do Espirito Santo;
Planejar, implantar e operar as redes hidrométricas, hidroldgicas e hidrogeoldgicas,
incluidos os pontos limitrofes com outros estados;

Apoiar a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil mediante o fornecimento de informacées
hidroldgicas;

Propor metodologia com o intuito de aplicacdo das regras de definicio de dareas de
restricdo e controle do uso das aguas;

Padronizar e aperfeicoar os procedimentos da operacdo das redes hidroldgicas e
hidrogeolégicas do estado do Espirito Santo;

Manter e atualizar o banco de dados com informacGes hidrolégicas e hidrogeoldgicas, bem
como promover a analise, o tratamento, o processamento e a difusdo dos dados;

Propor em articulagdo com outros setores da AGERH o estabelecimento de situacdo critica
de escassez hidrica e estado de restricdo de uso de recursos hidricos superficiais nas
porcdes hidrograficas do estado, articulando-se com a ANA, quando se tratar de bacias
hidrograficas compartilhadas;

Promover e participar de estudos técnicos e de projetos que visem ao aprimoramento do
programa de monitoramento e da operacdo das redes de quantidade e qualidade das aguas|
do estado;

Coordenar o monitoramento de qualidade das aguas do estado, bem como promover
a andlise, o tratamento, o processamento e a difusdo dos dados;

Prover e coordenar a integracdo das redes de qualidade das aguas existentes no estado;
Apoiar a GERE nos processos de alocacdo de dgua e definicdo de marcos regulatérios de
uso da agua em sistemas hidricos, envolvendo condi¢cbes de entrega na transicdo de
dominio de corpos hidricos;

Propor metodologia para o monitoramento quali-quantitativo das d4guas subterraneas do|
estado, com o intuito de aplicagdo das regras de definicao de areas de restrigcao e controle
do uso das dguas subterraneas; e

Apoiar tecnicamente o atendimento de episddios criticos de desastres ou acidentes
ambientais que alterem a qualidade das aguas superficiais no estado, em articulagdo com
os drgaos e entidades do Sistema Estadual do Meio Ambiente - SISEMA.
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Unidade administrativa: Coordenacio de Monitoramento de Qualidade das Aguas — COMQ

Descrigcao das atividades da area:

1.

2.

Realizar o monitoramento de qualidade das aguas de dominio estadual e prover a
sua divulgac¢do dos dados;

Realizar pesquisa, estudos e projetos para implementa¢dao de novos indices de qualidade
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das aguas para o estado do Espirito Santo;

Aperfeicoar as ferramentas estaduais de monitoramento de qualidade das dguas do
estado;

Manter e gerenciar o banco de dados do programa de dguas interiores, com informacdes
de qualidade das aguas, bem como promover a andlise, o tratamento, o processamento e
a difusdo dos dados por meio de boletins de qualidade das dguas do estado do Espirito
Santo;

Padronizar os critérios e os métodos de monitoramento de qualidade das aguas no estado;
e

Prover e apoiar tecnicamente o SIGERH no que se refere aos dados e as informagdes sobre
o monitoramento de qualidade das aguas das bacias hidrograficas, quando couber

Unidade administrativa: Coordenacdo de Monitoramento Hidrolégico - COMOH

Descrigao das atividades da area:

1.

Coordenar e realizar o monitoramento da quantidade das aguas superficiais do estado do
Espirito Santo;

Atuar na Sala de Situacdo de Eventos Hidroldgicos Criticos;

Operar as redes hidroldgicas, incluidos os pontos limitrofes com outros estados, bem como
promover a sua integragdo com outras redes de monitoramento;

Apoiar tecnicamente o SIGERH no que se refere aos dados e as informacGes sobre o
monitoramento da quantidade das aguas superficiais e das dguas subterraneas do estado;
Disponibilizar avisos e alertas que possibilitem a prevencdo dos eventos hidrolégicos
adversos;

Propor acdes destinadas a prevenir ou minimizar os efeitos de eventos hidroldgicos criticos,
em articulacdo com o 6rgao estadual de defesa civil;

Participar de projetos e estudos que visem ao desenvolvimento de tecnologias voltadas ao
monitoramento hidrogeoldgico e hidroldgico e a gestdo de eventos criticos;

Padronizar e aperfeigoar os procedimentos da operac¢do das redes hidroldgicas do estado;
Manter e atualizar o banco de dados com informagdes hidroldgicas, bem como promover|
a anadlise, o tratamento, o processamento e a difusao dos dados; e

10. Realizar as rotinas pertinentes ao monitoramento hidrolégico no estado.

Unidade administrativa: Geréncia de Fiscalizagao - GEFI

Descrigao das atividades da area:

1.

Planejar, gerir, implantar e executar a¢Ges das atividades relacionadas ao monitoramento,
a fiscalizagdo e ao controle de atividades outorgadas pelos demais setores da AGERH;
Realizar a gestdo de pesquisas, processos, projetos e rotinas referentes
a implantacdo, a operacionalizacdo, a proposicdo de normas e as melhorias na area de
gestdo operacional dos usos multiplos, considerando a existéncia de situacdes de conflitos
por eventos hidrolégicos extremos;

Definir as condicdes e as regras de operacdo de reservatdrios de acumulacdo de agua em
rios de dominio do estado, respeitando as competéncias da AGERH, visando garantir o uso|
multiplo dos recursos hidricos e mitigar os efeitos de secas e inundagbes, em consonancia
com os planos das respectivas bacias hidrograficas;

Propor e coordenar agles estratégicas de gestdo de conflitos pelo uso da agua em
condigdes hidroldgicas e de balancgo hidrico desfavoravel, em articulagdo com a gestdo da
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regulacdo do uso da dgua e demais entes do sistemas de gestdo de recursos hidricos do




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH Aghncio Crtekd 8o

10.

estado;

Realizar a fiscalizacdo do uso dos recursos hidricos e de seguranca de barragens de
armazenamento de agua mediante o acompanhamento, o controle, a apuracdo de
irregularidades e de infragdes e a eventual determinagdo de retificagdo das atividades,
obras e servicos pelos agentes usudrios de recursos hidricos de dominio do estado;

Atuar em articulacdo com os érgaos e entidade do SISEMA em episddios criticos de
desastres ou acidentes ambientais que alterem a qualidade das aguas superficiais no
estado;

Atender as denuncias de uso irregular de agua e de seguranca de barragens;

Realizar a gestao de processos e acompanhamento de termos de cooperacao, contratos,
convénios e outros instrumentos;

Gerir as pesquisas, 0s processos, 0s projetos e as rotinas referentes a fiscalizacdo do uso
dos recursos hidricos e seguranga de barragens; e

Emitir e assinar documentos pertinentes as penalidades aplicadas em decorréncia da
desconformidade de cumprimento a Politica Estadual de Recursos Hidricos e de Seguranga
de Barragens - PEGSB.

Unidade administrativa: Geréncia de Mecanismos Econémicos e Apoio ao SIGERH — GMEA

Descrigao das atividades da area:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Formular e propor a implementacdo de estratégias e mecanismos de fortalecimento
institucional dos 6rgdos que compdem o SIGERH;

Propor e coordenar, em articulagdo com os demais setores da AGERH e instituicGes do
estado, acOes para a garantia da governanca no ambito dos comités de bacias hidrogréficas,
bem como prestar apoio técnico para cumprimento das suas competéncias legais;
Desenvolver acdes de estimulo e de apoio a constituicdo, a consolidacdo e ao
funcionamento e fortalecimento dos comités de bacia hidrografica;

Apoiar os comités de bacias hidrograficas na implementacdao dos instrumentos de gestao
de recursos hidricos, em articulagdo com os demais setores da AGERH;

Elaborar e promover agdes e atividades de capacitagdao e formagdo continuada, no ambito
do SIGERH, visando ao fortalecimento da gestao participativa de recursos hidricos;
Promover a articulagdo institucional para implementagdo do processo de descentralizagao|
e reparticdo de competéncia entre os dois niveis de governo (estadual e municipal), visando
a preservacao dos recursos hidricos;

Coordenar, monitorar e acompanhar a implementac¢do dos Planos de Bacia Hidrograficas
do Estado do Espirito Santo - PERH-ES;

Promover a gestdao de pesquisas, processos, desenvolvimento e implantagdo de modelos
de fomento a gestdo participativa em comités de bacia hidrografica;

Promover a implantagdo de instrumentos econémicos para usuarios dos recursos hidricos|
e outras instituicdes de natureza publica ou privada;

Realizar acGes de implantacdo e a operacionalizagdo da cobranga pelo uso dos recursos|
hidricos em bacias hidrogréficas;

Acompanhar o PERH-ES e suas atualiza¢Oes, contribuindo para o seu aperfeicoamento,
especialmente no que diz respeito as abordagens metodoldgicas, aos diagndsticos, aos
progndsticos e as formulagdes de programas a ele pertinentes;

Propor mecanismos para integracdo do PERH-ES com os planos diretores das bacias
hidrograficas e desses com o Plano Nacional de Recursos Hidricos - PNRH,;

Propor e implantar indicadores de execugao e desempenho do PERH-ES e dos de bacias
hidrograficas, bem como avaliar anualmente a sua implementacgao e divulgar os resultados;
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Apoiar tecnicamente os comités de bacia hidrografica na elaboragao, na atualiza¢do, na
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15.

16.

17.

18.

aprovacdo e na implementacdo dos planos de recursos hidricos e das propostas de
enguadramento dos corpos de agua em classes;

Articular com comités e drgaos publicos a implementacao dos planos de recursos hidricos
e a efetivacdo do enquadramento dos corpos de dgua em classes, inclusive com os
municipios, em face dos planos diretores municipais e demais instrumentos de
planejamento de gestao municipal;

Desenvolver atividades informativas e educativas, visando a divulgacao do conhecimento
e a compreensao pela sociedade dos problemas ambientais, principalmente quanto ao uso
racional e sustentavel dos recursos hidricos;

Realizar a gestao de processos e acompanhamento de termos de cooperacao, contratos,
convénios e outros instrumentos; e

Coordenar, controlar e monitorar os projetos e agdes pertinentes a gestdo dos recursos
hidricos e apoio ao SIGERH.

Unidade administrativa: Coordenacdo de Mecanismos Econémicos e Apoio ao SIGERH — COEPS

Descrigao das atividades da area:

1.

10.

Apoiar tecnicamente os comités de bacia hidrografica no estabelecimento de critérios, de
mecanismos e de valores de cobrancga pelo uso de recursos hidricos;

Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre a cobranca pelo uso dos recursos hidricos;
Executar as a¢Oes necessdrias a implantacdo e a operacionalizacdo da cobranga pelo
uso dos recursos hidricos em bacias hidrogréficas;

Promover a implantagdo de instrumentos econémicos para usuarios dos recursos hidricos|
e para outras instituicdes de natureza publica ou privada;

Calcular e atestar os valores anuais da cobranca pelo uso de recursos hidricos, com base
nos critérios, nas normas e nos valores definidos para as bacias hidrograficas do estado;
Revisar os valores de cobranca quando demandado pelo usuario de recursos hidricos ou
guando identificadas quaisquer incorrecées nos calculos realizados;

Apoiar os Comités de Bacia Hidrografica, principalmente aqueles que mais precisarem, na
execuc¢do de servicos de secretaria executiva;

Apoiar estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional dos érgaos que compdem
0 SIGERH;

Desenvolver agbes de estimulo e de apoio a constituicdo, a consolidacdo e ao
funcionamento e fortalecimento dos Comités de Bacia Hidrografica; e

Realizar em articulagdo com outros setores da AGERH e com a ANA, atividades informativas|
e educativas, visando a capacitacdo dos usudrios para a utilizacdo do SIGERH.
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Unidade administrativa: Geréncia de Regulacdo de Usos de Recursos Hidricos — GERE

Descri¢cao das atividades da area:

1.

&

Realizar a gestdo de pesquisas, processos, projetos e rotinas referentes a implantacao, a
operacionalizacdo, a proposicdo de normas e as melhorias nas areas de cadastramento
integrado de usudrios de recursos hidricos;

Apoiar acGes estratégicas de gestdo de conflitos pelo uso da dgua em condicGes
hidroldgicas e de balango hidrico desfavoravel, em articulacio com os demais entes do
sistemas de gestdo de recursos hidricos do estado;

Efetuar analise de outorga do direito de uso;

Efetuar analise de racionalidade dos usos e regulagao dos usos de aguas subterraneas;
Realizar agGes de desenvolvimento, de treinamento e de capacitacdo na area de regulagao|
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10.

11.

dos usos em recursos hidricos para usuarios dos recursos hidricos e outras instituicdes de
natureza publica ou privada;

Apoiar a Geréncia de Monitoramento, Hidrolégico e de Qualidade das Aguas na promocao
de acdes destinadas a declaracdo de cenarios de situacdo de escassez hidrica e estado de
restricdo de uso de recursos hidricos para assegurar usos prioritdrios da agua e o
cumprimento de outorgas;

Desenvolver, em articulacgdo com os demais setores da AGERH, estudos e propostas
técnicas de alocagao de dgua para o estabelecimento de marcos regulatérios;

Promover a¢Oes de gestao integrada de usos de dguas subterraneas e superficiais;

Propor critérios de uso racional de agua aplicdveis a concessao da outorga de direito de
uso de recursos hidricos e atualiza-los conforme aprimoramento tecnolégico;
Acompanhar e realizar a avaliacdo técnica do atendimento as condicionantes relacionadas
a outorga de direito de uso de recursos hidricos; e

Emitir, assinar, documentos pertinentes as penalidades aplicadas em decorréncia da
desconformidade de cumprimento das condicionantes de outorgas.

Unidade administrativa: Coordenacdo de Saneamento Basico e Obras Publicas — COSAP

Descrigao das atividades da area:

1.

Realizar andlise e emitir parecer técnico para os requerimentos de outorga de direito de
uso de recursos hidricos para empreendimentos de saneamento basico e obras publicas;
Efetuar o controle e a avaliacdo do atendimento as condicionantes relacionadas as
portarias de outorga emitidas sob a competéncia da area;

Manter o controle de empreendimentos relacionados ao saneamento bdsico e as obras
publicas;

Manter atualizado o cadastro de banco de dados de carga poluidora e efluentes; e
Promover acdes integradas com os usos da agua superficial para irrigacdo, dguas
subterraneas e usos multiplos.

Unidade administrativa: Coordenagao de Usos na Irrigagdo — COUIR

Descrigao das atividades da area:

1.

Realizar andlise e emitir parecer técnico para os requerimentos de outorga de direito de
uso de recursos hidricos para empreendimentos que fazem a captagdo de agua superficial
e em barramento para irrigacao;

Efetuar o controle e a avaliagdo do atendimento as condicionantes relacionadas as
portarias de outorga emitidas sob a competéncia da area;

Manter o controle dos usuarios e dos empreendimentos relacionados ao uso da agua
proveniente de captacdo superficial e em barragem para irrigacao;

Manter atualizado o cadastro de banco de dados dos usuarios de recursos hidricos para
irrigacao; e

Promover ag¢des integradas com os usos de aguas subterraneas e usos multiplos.
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Unidade administrativa: Coordenacdo de Usos de Aguas Subterraneas — COSUB

Descricao das atividades da area:

1.

Realizar andlise e emitir parecer técnico para os requerimentos de outorga de direito de

uso de recursos hidricos para empreendimentos que fazem a captacdo de aguas
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subterraneas para usos multiplos;

Efetuar o controle e a avaliacdo do atendimento as condicionantes relacionadas as
portarias de outorga emitidas sob a competéncia da area;

Manter o controle dos usudrios e dos empreendimentos relacionados ao uso da agua
proveniente de captacdo subterranea;

Manter atualizado o cadastro de banco de dados dos usuarios de recursos hidricos de
captacOes subterraneas; e

Promover ac¢Oes integradas com os usos da dgua superficial para irrigacao e usos multiplos.

Unidade administrativa: Coordenacao de Usos Multiplos — COUMU

Descri¢ao das atividades da area:
1.

Realizar analise e emitir parecer técnico para os requerimentos de outorga de direito de
uso de recursos hidricos para usudrios e empreendimentos que fazem usos multiplos,
captacdo e langamento de efluentes;

Efetuar o controle e a avaliacdo do atendimento as condicionantes relacionadas as
portarias de outorga emitidas sob a competéncia da area;

Manter o controle dos usuarios e dos empreendimentos relacionados aos usos multiplos
da agua;

Manter atualizado o cadastro de banco de dados dos usuarios de recursos hidricos para
usos multiplos; e

Promover ag¢des integradas com os usos de dguas subterraneas e superficiais.

Unidade administrativa: Geréncia de Modelagem Hidroldgica e Eventos Criticos - GMEC

Descrigao das atividades da area:
1.

Coordenar, promover e participar de projetos e estudos que visem ao desenvolvimento
de novas tecnologias voltadas ao monitoramento hidrolégico e hidrogeoldgico e para a
gestdo de eventos criticos;

Monitorar em regime continuo as condi¢des hidrometeoroldgicas e os possiveis impactos|
socioambientais, com o intuito de elaborar relatdrios e analises técnicas, nos casos em que
julgar necessario;

Emitir alertas de desastres naturais com o maior detalhamento espacial e temporal
possivel, que possibilitem a prevencdo dos eventos hidrometeoroldgicos adversos,
mediante divulgacdo das informagGes geradas pelo modelagem dos dados de
monitorados;

Prestar apoio a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil mediante o fornecimento de
informacdes sobre modelagens hidrometeoroldgicas e climdticas, com a funcdo de mitigar|
os impactos negativos dos fen6menos naturais;

Desenvolver ou aplicar modelos hidroldgicos de chuva-vazdo para a realizagdo de
simulag@es, para contribuir com a sistematica de monitoramento hidrolégico e para apoiar|
os sistemas de alerta a secas e inundacgdes;

Propor metas e indicadores relacionados a modelagem dos sistemas hidrometeorolégicos,
sistemas de andlise de dados e da informatizacdo avancada, garantindo a operacdo
continua, ininterrupta e a qualidade dos servicos de monitoramento e alerta aos eventos
criticos;

Formular e propor novos sistemas de informac¢do e de Suporte no campo de recursos
hidricos, objetivando o mapeamento das atividades hidrolégicas e hidraulicas de
escoamento de reservatorios;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Desenvolver a concepgao de modelos hidrolégicos e hidrodindmicos digitais especificos|
para usuarios dos recursos hidricos e outras instituicdes de natureza publica ou privada;
Promover a articulacdo entre os érgaos e entidades do poder publico para a gestdo de
eventos hidrolégicos criticos;

Avaliar a viabilidade hidroldgica para a contratacdo de projetos publicos e privados de
implantacdo, alteracdo, incorporacao ou ampliacdo de obras de infraestrutura hidrica;
Acompanhar, monitorar e propor os aspectos de seguranca e de fiscalizacdo de
obras de infraestrutura e de reservacdo de dgua bruta e dos usos multiplos dos recursos
hidricos;

Elaborar estudos relacionados a seguranca de barragens visando ao aprimoramento da
atividade regulatéria no ambito da AGERH;

Inventariar os reservatdrios de acumulacdo destinados a reservacdo de agua,
bem como levantar informacbes sobre as acOes de seguranga hidrica e sua
operacionalizagao;

Realizar avaliagdo permanente sobre a oferta hidrica e o armazenamento dos reservatorios,
visando a adoc¢do de procedimentos de gestdo de controle de cheias e secas;

Realizar estudos hidrolégicos, em articulagdo com a Geréncia de Modelagem Hidrolégica e
de Qualidade dos Recursos Hidricos e a GERE, com vistas ao aumento da disponibilidade
hidrica nas bacias hidrogréficas;

Elaborar o planejamento de infraestrutura hidrica com vistas a seguranca hidrica no estado;
Propor normas e melhorias na area de gestdo operacional dos usos multiplos da agua,
considerando a existéncia de situacdes de conflitos por eventos hidroldgicos extremos;
Propor e elaborar estudos de regionalizacdo de vazoes e diagndstico da disponibilidade
hidrica superficial para o estado.

Unidade administrativa: Geréncia de Administracao e Recursos Humanos — GARH

Descri¢do das atividades da area:

1.

Realizar a gestdo dos processos, de projetos e de rotinas referentes ao provimento de apoio
administrativo;

Coordenar e manter o protocolo geral, arquivo, logistica, infraestrutura de tecnologia da
informagao, almoxarifado, patriménio, recursos humanos; e

Realizar as aquisi¢des de bens e servigos, formaliza¢do de contratos, convénios e parcerias|
da AGERH.

Unidade administrativa: Coordenacdo de Administracdo e Logistica — COADL

2025-CF3SWW - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 19/08/2025 15:36 PAGINA 13/ 18

Descri¢ao das atividades da area:

1.

Prestar suporte aos setores demandantes na elaboracdo dos termos de referéncia para
aquisicdo de bens e servicos;

Organizar, coordenar e elaborar projetos de modernizacdo da infraestrutura da AGERH;
Coordenar a programacao, a organizacao, o abastecimento e o controle de estoque dos
bens de consumo e patrimoniais;

Supervisionar o atendimento das obriga¢Ges junto aos érgados de controle; e

Realizar andlises e procedimentos técnicos e administrativos para a formalizacdo, a
celebracdo e a gestdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres e seus aditamentos.
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Unidade administrativa: Geréncia de Planejamento, Orcamento e Finangas — GPOF

Descri¢ao das atividades da area:

1.

Realizar a gestao dos processos, projetos e rotinas referentes a elaboracao, a execugao e
ao acompanhamento do orcamento e dos procedimentos financeiros e contdbeis;
Planejar, coordenar e desenvolver a execucdo das atividades relacionadas aos sistemas
orcamentadrios e financeiros;

Orientar as unidades setoriais quanto as normas e as instruces relativas a execucao
orcamentaria e financeira; e

Supervisionar o processo de elaboracdo da proposta orcamentdria anual da AGERH e das
alteracdes orcamentarias no orcamento vigente, em articulacdo com as unidades
administrativas da autarquia.

Unidade administrativa: Coordenacao Financeira e Contabil — COFIC

Descrigao das atividades da area:

1.

Desenvolver as atividades relativas a elaboracdo e a atualizacdo dos instrumentos de
planejamento da autarquia;

Cumprir, na condicdo de érgdo executor, as normas e as diretrizes emanadas da
organizacao central dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Orgamento;
Executar as atividades de planejamento e de orgcamento dentro de um processo
participativo nos diversos niveis da AGERH;

Elaborar e acompanhar programas e projetos especificos da AGERH, em estreita integracao|
com as areas;

Operacionalizar a execu¢do or¢camentaria da AGERH, por meio do SIGEFES;

Solicitar o descontingenciamento de créditos orcamentdrios, que foram contingenciados
para atender e assegurar o equilibrio orcamentario;

Solicitar a abertura de créditos suplementares em obediéncia as normas de execug¢do
or¢amentdria; e

Dispor de documentos, de informagdes e de relatdrios gerenciais para atender demandas
superiores na sua area de competéncia.

Unidade administrativa: Nucleo de Conservagao e a Revitalizagao de Bacias Hidrograficas no
Estado do Espirito Santo — NURBHS

Descrigao das atividades da area:

1.

Elaborar normas, diretrizes e estratégias para implementa¢do de projetos e ag¢des de
conservacao, revitalizacdo e gestdao compartilhada de recursos hidricos;

Coordenar a elaboracgdo e apoiar a execugao de planos, programas e projetos relacionados
a conservagao e revitalizacdo de bacias hidrogréficas, bem como a mitigacdo dos impactos
da seca e a gestdo de conflitos pelo uso da 4gua;

Promover a articulagcdo entre politicas setoriais de meio ambiente, uso do solo, de
saneamento basico, urbana e de recursos hidricos, com os entes das trés esferas de
governo, para o manejo sustentavel das bacias hidrogréficas;

Apoiar tecnicamente os Comités de Bacias Hidrograficas na formulacdo e implementacdo
de agbes que promovam o compartilhamento e o uso racional da agua; Utilizar a
metodologia e a expertise desenvolvidas no ambito do Programa de Conservacgdo e
Revitalizagdo de Bacias Hidrograficas — ProBacias e do Projeto Agua na Medida como
instrumentos para diagndstico, mobilizagdo e atuacgdo integrada, prioritariamente em areas|
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com potencial de escassez hidrica;

Fomentar a articulacdo com os Comités de Bacias Hidrograficas para a gestao e instituicao
do Acordo de Cooperacdao Comunitaria — ACC, como instrumento de gestdo para o
compartilhamento de agua entre os diversos usudrios, em situacdes de escassez ou
conflito, de forma a contribuir para o fortalecimento da gestdo descentralizada dos
recursos hidricos;

Propor, analisar, apoiar e implementar estudos, planos, projetos e a¢des voltadas ao
enfrentamento da seca e a resolucao de conflitos pelo uso da dgua;

Promover a difusdao de informacdes técnicas e cientificas sobre convivéncia com a seca,
conservacao de solo e dgua, e alternativas para a melhoria da disponibilidade hidrica;
Coordenar e monitorar a execuc¢do de acdes relacionadas a conservacao, revitalizacao,
gestdo de conflitos e mitigacdo dos impactos da seca;

Desenvolver, integrar e articular as agbes da AGERH com outros érgdos estaduais e
municipais;

Desenvolver outras atividades relacionadas que se fizerem necessarias.

Unidade administrativa: Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo — NUTINF

Descrigao das atividades da area:

1.

10.

11.

12.

Desenvolver, implantar e manter sistemas de informacdo voltados a gestao de recursos
hidricos, promovendo a automatizagdo e a integracao de processos institucionais;

Apoiar tecnicamente a Diretoria e as Geréncias da AGERH no desenvolvimento de solugbes
tecnoldgicas aplicadas ao monitoramento, a fiscalizacdo, a outorga e a regulacdo dos usos
da dgua;

Administrar os recursos e equipamentos de informatica da autarquia, garantindo a
seguranca, a funcionalidade e a atualizacdo tecnoldgica da infraestrutura;

Atuar no desenvolvimento de plataformas digitais e ferramentas de visualizacdo e andlise
de dados para o SIGERH e para o apoio a tomada de decisdo;

Promover a articulagao com institui¢cdes publicas, privadas e académicas para a captagao
de recursos e o desenvolvimento de projetos de inovagao tecnolégica e ciéncia de dados
aplicados a gestdo hidrica;

Propor e coordenar agdes de capacitagdo interna voltadas a transformacgdo digital, uso de
sistemas e boas praticas em tecnologia da informacgao;

Participar da elaboracdo de projetos estratégicos da AGERH que envolvam inovacgdo
tecnoldgica e inteligéncia digital aplicada a politica estadual de recursos hidricos;
Contribuir com a elaboracdo e a revisdo de normativos internos, instrumentos de
planejamento e documentos técnicos que envolvam solugGes tecnoldgicas no ambito da
AGERH,;

Assegurar a interoperabilidade dos sistemas da AGERH com os sistemas estaduais e
federais, especialmente com o Sistema Federal de Regulacdo de Uso (REGLA), promovendo
alinhamento e integragao;

Oferecer suporte técnico proativo e reativo para todos os usuarios da instituicdo, incluindo
atendimento a duvidas, solu¢do de problemas com softwares e hardwares, configuracao
de equipamentos e sistemas, e orientagdo para o uso eficiente das ferramentas
tecnoldgicas;

Administrar toda a infraestrutura de rede da instituicdao, garantindo a conectividade, a
velocidade e estabilidade, assegurando que a comunicag¢do interna e externa ocorra sem
interrupgdes, suportando todas as operag¢des criticas do dia a dia;

Garantir a funcionalidade continua dos equipamentos da instituicdo realizando a
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manutengdo preventiva e corretiva de computadores, servidores e equipamentos de rede,
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isso inclui desde a substituicdo de componentes danificados;

13. Participar das reunides de gestdao da AGERH, junto as demais geréncias e as Diretorias,
contribuindo com informacdes e proposi¢des relacionadas ao seu campo de atuacao;

14. Desenvolver atividades afins relacionadas a area de tecnologia que se fizerem necessarias.

Unidade administrativa: Ntcleo de Acompanhamento das Demandas Oriundas de Orgdos
Externos de Controle e Fiscalizacao e Apoio as Diretorias — NUCADE

Descri¢ao das atividades da area:
1. Apoiar as Diretorias da Agerh nas respostas aos drgaos de controle e fiscalizacao;
2. Promover o controle das demandas oriundas de érgaos externos de controle e fiscalizacao;
3. Triar as demandas e distribui-las conforme as competéncias dos setores da Agerh;
4. Apresentar relatorio mensal do acompanhamento das demandas e de seus respectivos
prazos;
Promover o levantamento das normas referentes a recursos hidricos no ambito do Estado
do Espirito Santo bem como da legislagdo nacional que interfere nas atividades da AGERH;
Verificar a compatibilizacdo das normas;
Propor, juntamente com a equipe técnica, alteracdo ou revogac¢do das normas existentes;
Propor, juntamente com a equipe técnica, novas normas;
Realizar consulta interna sobre as normas a serem apresentadas e, quando cabivel,
consulta publica;
10. Registrar os fluxos de procedimentos, ou propor novos quando cabivel;
11. Elaborar documentos diversos (Parecer, TDR, Nota Técnica, Formularios, Planilhas,
Relatérios, minutas de Oficio e memdrias de reunido);
12. Elaborar, em conjunto com a UECI, propostas das normas de procedimentos;
13. Participar de reunides.

U

O 0N

7. Limite total de servidores em exercicio no regime de teletrabalho: ‘

O numero de servidores que podera atuar em regime de teletrabalho na AGERH é de 100% dos
aptos, desde que atendidos os requisitos legais estabelecidos pela LC n2 1.081/2024, se
atentando a necessidade de manutencdo presencial de, no minimo, um servidor por setor. No
entanto, é fundamental garantir a presenca minima de um servidor em cada unidade
administrativa para assegurar a continuidade das atividades presenciais

8. Demais disposicoes:

Fica estabelecida como padrdo a modalidade de execugdo hibrida de Teletrabalho no ambito da
AGERH.

A modalidade de execucdo hibrida devera seguir as seguintes premissas:
Servidores comissionados ou efetivos que exercam func¢des de chefia liberados deverdo cumprir
sua carga horaria diaria presencialmente na AGERH no minimo 2x na semana.

O regime de teletrabalho serd realizado mediante o uso de recursos tecnoldgicos e o
estabelecimento de metas, prazos e entregas previamente pactuados, devidamente aferidos
pela chefia imediata.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO r
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH fahecle oo e

Conforme inciso Ill, Art. 21 da LC n? 1.081/2024, destacamos que a troca de setor acarretara
descontinuidade de regime de teletrabalho pelo periodo de 60 dias, até que nova avaliacao de
aptidao possa ser realizada.

A descontinuidade do teletrabalho se aplicard aos servidores que efetuarem a troca de setor
apos a vigéncia deste Plano Geral de Implementacao de Teletrabalho.

Cada ciclo de teletrabalho terd duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa. O segundo
ciclo de teletrabalho tera inicio em 02/09/2025 e se encerrara em 01/09/2026.

Este Plano Geral de Implementacdo do Teletrabalho entra em vigor a contar de sua publicacdo
no site da AGERH.

Competird a GARH as atribuicOes descritas no Art. 23 da referida lei. Serd divulgado no site da
AGERH a listagem de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas passiveis de Teletrabalho.

Para fim de implementacdo do Teletrabalho na AGERH, ficam estabelecidos a necessidade de
envio ao setor de RH dos seguintes anexos:

Anexo | - Requerimento de Teletrabalho

Anexo Il — Formuldrio de Analise Prévia de Aptidao

Anexo lll — Plano de Trabalho Inicial

Anexo IV — Termo de Compromisso

9. Elaboragdo e aprovacao:

Elaboragdo: Unidade de RH
Aprovagao: FABIO AHNERT
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