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APRESENTAGAO

Este documento apresenta o Manual Operativo — MOP para implementacdo das metas
prioritarias do curto prazo do Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrografica Litoral
Centro-Norte (RHLCN). O MOp-LCN possui formato e contetdo direcionados a

operacionalizagéo do Plano visando auxiliar a efetivagdo da sua implementagéo.

O MOp-LCN foi desenvolvido no ambito do projeto “Diagnostico e Progndstico das
condi¢cbes de uso da agua da Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte como subsidio
fundamental ao Enquadramento e Plano de Recursos Hidricos” coordenado pela Agéncia
Estadual de Recursos Hidricos (AGERH) em parceria com o Instituto Jones dos Santos
Neves (IJSN), a Fundacédo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo (FAPES),

o Instituto Estadual de Meio Ambiente (IEMA) e o Estaleiro Jurong Aracruz”
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1 INTRODUCAO
1.1 GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS NA BACIA HIDROGRAFICA RHLCN

A regido hidrografica do Litoral Centro-Norte RHLCN abrange na totalidade os municipios de
Aracruz e Fundao e, em grande percentual, os municipios de Ibiragcu e Serra, além de Joao
Neiva, Santa Teresa, Santa Leopoldina, Linhares e Vitoria.

A RHLCN delimita-se ao sul com a Bacia Hidrogréfica do rio Santa Maria da Vitoria, ao norte
e oeste com a Regido Hidrografica do rio Doce e ao leste com 0 Oceano Atlantico. Possui

area de aproximadamente 3.110 km2. A Figura 1 apresenta o mapa de delimitacéo da bacia.

Figura 1 — Localizagao e delimitacdo da Regido Hidrogréfica Litoral Centro-Norte
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Os principais rios da Regido Hidrografica Litoral Centro Norte sdo: Reis Magos, com sua bacia
hidrogréfica abrangendo uma area total de 700 kmz2; Piraqué-Acu, com area de drenagem de
378,6 km2, que, em uma distancia aproximada de 4,5 km do local da desembocadura do seu
estuario se encontra com o rio Piraqué-Mirim, que possui area de drenagem de 69,4 kmz;
Riacho, que possui uma area de drenagem de 2.136 kmz?; e Jacaraipe, que possui 4,4 km de

1 Site institucional da Agerh
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extensdo até sua foz apds receber as aguas dos Caorregos Juara e Corrego Jacuném, dentre

outros cursos hidricos menores, se encontrando na totalidade dentro do municipio de Serra.

O Comité da RHLCN — CBH LCN foi instituido por meio do Decreto n° 2376-R, de 13 de
outubro de 2009, publicado no DIOES em 14 de outubro de 2009, com mandatos de 04 anos,
sendo constituido por 16 membros titulares, com seus respectivos suplentes, da seguinte

forma:

| - 05 representantes titulares do Poder Publico Executivo (estadual e municipal),
constituintes da Regido Hidrogréafica do CBH LCN, e seus respectivos suplentes, assegurada

a vaga da Funai (Fundacao Nacional do indio);

Il - 05 representantes titulares dos usuarios de recursos hidricos, e seus respectivos
suplentes, com atuagdo comprovada na Regido Hidrogréafica do CBH LCN, contemplando as
entidades associativas de usuarios, as atividades de abastecimento publico de agua e/ou
tratamento e esgotamento sanitario, industriais com captacdo e diluicdo de efluentes,
agricolas, de aquicultura, hidroelétricas, de pesca, turismo, lazer e outros usos nao

consuntivos;

Il - 05 representantes titulares de instituicdes da sociedade civil organizada, e seus
respectivos suplentes, com atuacdo comprovada na Regido Hidrografica do CBH LCN,
contemplando as instituices de ensino e/ou de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, o0s
consoércios e as associacdes intermunicipais de bacias hidrograficas, as entidades de classe,
as entidades associativas de usuarios que fazem uso insignificante das aguas, as associacoes
comunitarias, as organizacdes civis de recursos hidricos e outras organizacbes nao

governamentais.

IV- 01 representante titular da Comunidade Indigena e seu respectivo suplente.

Quadro 1 apresenta a composi¢éo da plenaria do CBH LCN por segmento e institui¢cdes.
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Quadro 1 — Composi¢cdo do CBH LCN por segmento e instituicdo mandato 2019-2023

Segmento

Cadeira

Instituicéo

Poder Publico

Titular

Prefeitura Municipal de Jodo Neiva

Prefeitura Municipal de Aracruz

Prefeitura Municipal de Ibiragu;

Prefeitura Municipal de Serra

INCAPER

Suplente

IFES Aracruz

Usuéarios de
recursos hidricos

Titular

Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Aracruz — SAAE
Aracruz

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva — SAAE
Jodo Neiva

SUZANO S/A

Sindicato Patronal de Ibiracu e Jodo Neiva

Suplente

Ambiental Serra

Sindicato dos Trabalhadores de Aracruz

CBF Industria de Gusa S/A

Associacao Agricultura Forte

Sindicato Patronal de Aracruz

Sociedade Civil
Organizada

Titular

Fundacao Sao Joao Batista

Instituto Peroa

Associacao Lar Sao José;

Associacao de Moradores de Guarana

Associacao de Moradores do Rio Francés

Suplente

Associacao de Moradores de Santa Rita

Representante da
Comunidade
Indigena

Titular

Suplente

Vago
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Fonte: Elaborado pela consultoria

A atual plenéria possui mandato até 2023, cabendo apés essa data a realizagdo de um novo
processo eleitoral, de acordo com o regimento interno do CBH LCN para o ano seguinte.

O CBH LCN teve em dezembro de 2020, o Plano de Recursos Hidricos-PRH e
Enquadramento elaborados pelo 6rgéao gestor, Agerh. Tanto o PRH quanto o Enquadramento
precisam passar pela apreciacao e aprovagdo em plenaria do CBH e posterior homologacao
pelo Cerh/ES.

O PRH da RHLCN é composto pelo Relatério da Etapa A - Diagnostico e Progndstico,

Relatorio da Etapa B - Enquadramento e Relatério Etapa C - Plano de Ac¢des.

O Plano de Agdes, € o PRH propriamente dito, é nele que séo descritos os Eixos, Programas,
Acles e investimentos necessarios para solucionar os problemas levantados nas etapas
anteriores e para garantir a disponibilidade em qualidade e quantidade aos multiplos usos na
RHLCN.

Compdem o Plano de Acdes 04 Eixos, 14 programas e 41 metas. Cada um dos programas
apresenta suas justificativas, objetivos, diretrizes, metas e principais a¢gbes para que 0s

resultados esperados sejam alcancados.

O Quadro 2 apresenta 0s eixos, programas e metas do Plano de Acdes.
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Quadro 2 — Eixos, Programas e Metas do Plano Recursos Hidricos da Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte.

Continua

Eixos Programas Metas

Aplicar cursos de capacitacdo para usuarios de recursos hidricos com foco
na eficiéncia na irrigacdo, boas praticas agricolas e de uso do solo e da agua
e na utilizacdo sustentavel dos recursos naturais de forma a evitar conflito
entre os diversos usos.

Al1l

Capacitacdo em gestéo de
Al recursos hidricos e praticas
ambientais conservacionistas

Capacitar membros do CBH e demais atores no &mbito da RHLCN sobre o
Plano de Recursos Hidricos e demais instrumentos de gestao,

A.1.2 | responsabilidades de cada um dos entes do Sigerh/ES, e outros aspectos

Governanca do Sistema legais referentes as politicas de Recursos Hidricos vigentes, entre outros

A de Gerenciamento de normativos.

Recursos Hidricos

Sistematizar e organizar todos os documentos existentes pertencentes ao

A21 CBH.
A2 Fortalecimento politico- A2.2 Elaborar e executar Plano de Comunica¢éo e Mobilizagdo Social.
’ institucional do CBH
Promover a insercao e capacitagdo dos membros do CBH para atuacao em
A.2.3 | outros féruns de interesse para a gestao de recursos hidricos no a&mbito da
RHLCN.
= B.1.1 Definir e aprovar os mecanismos e valores da Cobranga.
B.1 Implementac&o da Cobranca
Governabilidade dos ' pelo uso da agua i
L B.1.2 Implementar a Cobranca pelo uso da agua.
Recursos Hidricos —

Implementacgéo e

B Aperfeicoamento da B.21 Implementar um sistema de acompanhamlen.to das metas e acfes do Plano
Aplicacio dos Acompanhamento da de Recursos Hidricos
=~ | B.2 implementacédo do Plano de
Instrumentos de Gestéao P e . L . : ~
Recursos Hidricos e sua revisdo B.22 Acompanhar e divulgar periodicamente a sociedade as a¢des em
o andamento do Plano de Recursos Hidricos da RHLCN
Execucéo:

GeoVIX Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da RHLCN 10

Ambiental



dos Santos Neves ENQUADRAMENTO E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS

B FAPES ummim emg ogeh w5 £557% | PLANO DE BACIAS

DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

Continuagdo

Eixos Programas Metas
Acompanhamento da
B.2 implementacéo do Plano de B.2.3 Elaborar, revisar e atualizar MOp.
Recursos Hidricos e sua revisao
B.3.1 Aprovar o Enquadramento de corpos d'agua
Implementacgéo do
B.3 | Enquadramento de Corpos de Orientar/capacitar os municipios e concessionarias para o alcance das
Agua B.3.2 | metas previstas no enquadramento, considerando as a¢des propostas na
Etapa B.
B.41 Ampliar o nmero de usuarios cadastrados/regularizados na RHLCN por
Governabilidade dos o meio da Outorga/Cadastramento da Agerh.
Recursos Hidricos —
B Implementagéo e B.4.2 Definir critérios técnicos para Outorga de 4gua subterranea na RHLCN.
Aperfeicoamento da B.4 Aprimoramento da sistematica
Aplicacdo dos ‘ de Outorga B.4.3 Integrar as bases de dados com as informacdes sobre Outorga e Cadastro
Instrumentos de Gestdo o existentes na Agerh.
B.4.4 Ampliar a capacidade de resposta da Agerh com relagéo aos pedidos de
o Outorga existentes na RHLCN.
Atualizar periodicamente e disponibilizar para a sociedade as informagdes
relacionadas ao comprometimento hidrico da RHLCN, bem como
B.5.1|. ~ . . . . - .
= . informagdes relacionadas a rede de monitoramento hidrologico (quantidade
B5 Implementacgéo de Sistema de e qualidade de agua)
' Informagdes da RHLCN g gua).
B.52 Elaborar e disponibilizar, com base nas informacdes disponiveis, relatério
o bienal de conjuntura dos recursos hidricos na RHLCN.
Execugdo:
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Continuagdo

Eixos Programas Metas
C.l1a Implementar estacgdes fluviométricas de agua superficial.
C12 Realizar ajustes na rede de monitoramento de qualidade de agua superficial
- da Agerh.
C.1 |Monitoramento quali—quantitativo
C.1.3 | Ampliar a rede de monitoramento de qualidade de 4gua superficial da Agerh.
c14 Implementar uma rede de monitoramento quali—quantitativo de aguas
o subterraneas.
c.21 Implementar indicadores de uso racional da 4gua no setor agricola.
C22 Implementar melhorias no setor agricola visando o aumento da eficiéncia do
Gestao dos Recursos uso da agua.
Hidricos — c.23 Implementar indicadores de uso racional da agua no setor industrial
C Compatibilizacdo dos | C.2 Uso racional da agua o P 9 )
Balangos Quali— . . o A
so Q Implementar melhorias no setor industrial visando o aumento da eficiéncia
Quantitativos C.24 .
do uso da 4gua.
Aumentar a eficiéncia do uso da dgua no sistema de abastecimento publico
C.25 : ~ o ) L .
por meio da reducgédo do indice de perdas no sistema de distribuicdo de agua.
Realizar um diagnéstico sobre a capacidade de regularizagcao (aumento da
c31 disponibilidade hidrica) dos barramentos destinados aos principais usos da
Incremento da disponibilidade h regido hidrogréfica, propor e executar a¢des para melhoria da
C.3 P : e P
hidrica disponibilidade hidrica.
C.3.2 Implementar estruturas de retencdo de agua pluvial no solo
Melhoria da qualidade das Implementar as a¢des previstas no Programa de Efetivacéo do
Cc4 . Cc4.1
aguas Enquadramento (Etapa B).

Execugdo:

GeoVIX Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da RHLCN 12

Ambiental



dos Santos Neves ENQUADRAMENTO £ PLANO DE RECURSGS HIDRICOS

77 FAPES s fon  iemd) erh s % 522 | PLANO DE BACIAS

DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

Conclusao
Eixos Programas Metas
Realizar estudos para a implementagéo do reuso como alternativa a
Cc4.2 N
destinacéao final de efluente tratado.
Gestéo dos Recursos ca3 Implementar a destinacao final ambientalmente adequada do lodo gerado
Hidricos — o nas Estacdes de Tratamento de Agua.
C Compatibilizacdo dos | C.4 |Melhoria da qualidade das aguas
Balancos Quali— caa Implementar solugBes alternativas para o tratamento de efluentes
Quantitativos o domésticos em &reas rurais e pequenas comunidades.
Realizar investimentos estruturais e ndo estruturais para minimizar a
C4.5 SN : L . . : .
poluicdo hidrica advinda de atividades agricolas, pecuérias e industriais.
D11 Desenvolver e implantar projetos para restauracédo da cobertura florestal em

areas de recarga de aquiferos.

Recuperacao e protecdo de
D.1 | areas de recarga de aquiferos e | D.1.2
areas susceptiveis a erosao

Elaborar e implantar projetos voltados a prevencgéo e contengdo de
processos erosivos.

Monitorar os resultados das agdes do programa “Restauragéo e protegéo de

D.1.3 . P . o -
areas de recarga de aquiferos e areas susceptiveis a eroséo”.
Gestio Ambiental dos D21 Criar pelo menos duas areas de restrlga,o (_je uso, objetivando a protecéo de
D recursos hidricos.

Recursos Hidricos

~ o Criar pelo menos uma unidade de conservacao (UC) no ecossistema de
Protecdo e conservacgdo dos D.2.2 P gao (UC)

D.2 : manguezal, restinga e/ou areas alagadas presentes no territério da RHLCN.
recursos naturais
Capacitar gestores publicos em gestao e implantacdo de areas de protecéo
D.2.3 e melhores formas de integracdo socioambiental dessas areas com as
populacdes locais.
D3 Enfrentamento a eventos D 3.1 Elaborar estudos e projetos que minimizem os efeitos negativos diversos do
' extremos de cheia o extravasamento de cursos d'agua.
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Os horizontes temporais definidos para planejamento e execucdo de metas e acdes sao:
CURTO PRAZO (1 a 4 anos); MEDIO PRAZO (a partir do 5° ano até o 12° ano) e LONGO
PRAZO (do 13° ao 20° ano).

Com o objetivo de subsidiar a implementacdo do PRH RHLCN de modo tético e operacional
foi desenvolvida a ferramenta Manual Operativo do LCN. O presente documento apresenta a
ferramenta MOp-LCN, assim como com 0s seus componentes que serdo apresentados no
Capitulo 5.

O MOp-LCN consiste em um detalhamento de metas do PRH-RHLCN em Modelos Téticos
Operacionais, onde séo descritas as atividades, prazos e responsaveis por cada agédo para
alcancar o cumprimento da meta no curto prazo, horizonte temporal para implementagéo do
MOp-LCN.

1.2 CONTEXTUALIZACAO DO MANUAL OPERATIVO (MOP)

A estruturagdo de MOps na gestdo de recursos hidricos é recente. Eles tém sido construidos
de forma participativa entre os érgdos gestores, colegiados e atores intervenientes com o
objetivo de ser uma ferramenta operacional de suporte a implementacdo dos Planos de

Recursos Hidricos.

Sua estruturacdo foca em acdes consideradas como prioritarias do Plano de Recursos
Hidricos, detalhando-as em fluxos de atividades sequenciais com indicacdo dos respectivos
atores responsaveis. Essa visao de fluxo possibilita um maior envolvimento e articulagéo dos

atores envolvidos no processo de implementacédo dos Planos de Recursos Hidricos.

Em ambito nacional, os primeiros MOps de Planos de Recursos Hidricos foram desenvolvidos
pela Agéncia Nacional de Aguas — ANA, através de consultoria especializada, para as bacias
hidrogréficas dos rios Paranapanema, em 2016, e Grande e Paraguai, em 2017.

Além desses, ja foram elaborados, por meio de contrato de gestdo de Agéncia de Bacia, 0s
MOps das bacias hidrograficas do Rio Gandu, concluido 2019, e do Rio Grande Verde,

concluido em 2020.

No Estado, a Agéncia Estadual de Recursos Hidricos — Agerh, em 2019, finalizou a elaboracdo
dos MOps das bacias hidrogréficas dos Rios Itaunas, S&o Mateus, Itapemirim, Novo e
Itabapoana. Ja em 2020, a Agéncia finalizou a elaboracéo dos MOps das bacias hidrograficas
dos Rios Santa Maria da Vitéria, Jucu, Benevente, RHLCN (presente documento) e o MOp do

Plano Estadual de Recursos Hidricos.
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Considerando a recente ado¢do do MOp como ferramenta de apoio aos Planos de Recursos
Hidricos, o processo de entrega e validacdo dos MOps no Espirito Santo é realizado através
de oficinas participativas de apresentacdo, capacitacéo e utilizagcdo do MOp.
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2 MANUAL OPERATIVO (MOP) DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA REGIAO
HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

O MOp-LCN foi elaborado para subsidiar a execucédo préatica das metas prioritarias do Plano
de Ac¢bBes da RHLCN, por meio do detalhamento do fluxo processual para execucdo das
metas. Esse fluxo processual € sistematizado em Modelos Tatico-Operacionais. Esses
modelos se constituem de um fluxograma, fichas descritivas das atividades associadas a cada

acao, e de uma curva de avanco previsto.

Os fluxogramas apresentam de forma visual os fluxos de atividades necessarias para o
cumprimento de cada uma das metas. Nesses, as metas sdo detalhadas em atividades, cada
qual vinculada ao ator responsavel por sua execugdo. Em suma, os fluxogramas
proporcionam uma visao geral das atividades a serem seguidas desde o inicio até a concluséo

de cada meta.

As fichas descritivas detalham cada uma das atividades descritas nos fluxogramas. Cada ficha
contém: o responsavel pela execugao da atividade (“Responséavel’); os procedimentos que
devem ser realizados (“O qué”); a maneira de realizar cada procedimento (“Como”); os atores
intervenientes na atividade; o campo de situagdo da atividade; o prazo previsto para o
cumprimento de cada atividade (“Prazo Estimado”); e os produtos das atividades. Nesse
sentido, as fichas descritivas tém por objetivo esclarecer e orientar aos atores responsaveis o0

gue devera ser realizado e como realizar cada atividade.

As curvas de avanco ilustram os prazos estimados para a execucéo das atividades de cada
meta ao longo do horizonte temporal para o seu cumprimento. Essas curvas podem ser
utilizadas como uma ferramenta para monitorar o andamento das tarefas ao longo do tempo.
Na medida em que as atividades forem sendo realizadas, torna-se possivel comparar o

cronograma previsto para o cumprimento da meta com o que de fato esta sendo executado.

A utilizacdo do MOp-LCN pode ser mais efetiva a partir do emprego de um sistema
informatizado que facilite a aplicacdo do manual e o acompanhamento pelos diversos atores
envolvidos, além de possibilitar a identificacdo de gargalos e a tomada de decisdo sobre

possiveis intervengdes, alteragfes ou incrementos nas metas prioritérias.
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3 OBJETIVO

O objetivo geral do MOp-LCN é subsidiar o CBH e os demais atores intervenientes do SIGERH
na execucdo das metas prioritarias de curto prazo do Plano de A¢des do Plano Recursos
Hidricos da RHLCN.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Operacionalizar as a¢fes descritas nos Modelos Taticos-Operacionais;

e Possibilitar a identificagdo dos desafios para implementag&o das metas priorizadas;

e Integrar a atuagdo dos atores do SIGERH para alcancar o cumprimento das metas;

e Definir as responsabilidades de atuag&o dos atores do SIGERH para execucdo das
metas;

e Monitorar a execucdo das atividades para o cumprimento das metas.
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4 PROCESSO DE ESTRUTURACAO DO MOP
4.1 PLANEJAMENTO TEMPORAL

As metas estruturadas no MOp-LCN possuem o horizonte de planejamento de 04 anos para

serem efetivada, tanto pela Agerh quanto pelos demais entes integrantes do SIGERH.

E importante reforcar que ap0s a finalizag&o dos primeiros quatro anos de implementacéo do
Plano de Acbes deverd ser elaborado um novo Manual Operativo, no qual podera constar as
metas de curto prazo ndao cumpridas e/ou demais metas de médio e longo prazos que forem

consideradas como prioritarias apos o processo de revisao do Plano de Acdes

4.2 ASPECTOS METODOLOGICOS PARA SELECAO DAS METAS DO PLANO DE
RECURSOS HIDRICOS DA RHLCN DESENVOLVIDAS NO MOP

As metas do Plano de A¢des da RHLCN foram analisadas considerando seis critérios, sendo
dois critérios eliminatérios e quatro (04) critérios qualificatorios. O Quadro 3 detalha os critérios
utilizados. A estruturagdo desses critérios teve como referéncia os Manuais Operativos
(MOps) elaborados para implementagdo das metas dos Planos de Recursos Hidricos das
Bacias Hidrograficas dos rios Itainas, Sdo Mateus, Novo, Itapemirim e Itabapoana.

Quadro 3 — Critérios utilizados na proposta de metas

Metas que apresentam agdes no curto prazo

Critérios eliminatérios
Auséncia de procedimento definido para execucdo da meta

Metas de baixo custo

Meta de fortalecimento institucional do SIGERH/ES

Critérios qualificatérios
Metas nédo estruturais

Metas que tem o0 CBH como agente propulsor ou articulador

Fonte: Elaborado pela consultoria

A metodologia de sele¢cdo de metas foi separada em trés etapas, considerando os critérios

eliminatérios e qualificatorios.

A primeira etapa, consistiu na andlise do Plano de Acdo sob a perspectiva dos critérios

elencados.

A segunda etapa, consistiu na verificacdo do atendimento das metas aos critérios
eliminatérios. Todas as metas que ndo atenderam aos critérios foram desconsideradas.
Sendo assim, consolidou-se um recorte com 16 metas a serem priorizadas para compor o
MOp.
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A terceira etapa, consistiu na priorizagcdo de 10 metas para compor o MOp. Para esse
processo foram utilizados os 4 critérios qualificaveis, sendo analisadas as 16 metas de modo

a eliminar 5 metas ao final do processo.

O primeiro critério analisado foi o baixo custo. Com isso as metas A.2.2, D.1.1 e D.3.1 foram
eliminadas. Entende-se que uma vez que a meta necessite de custos elevados, a descri¢cao
de um processo detalhado para a sua execu¢ao sera um entrave menor do que a auséncia

de recursos para a sua implementacéo.

Na sequéncia foi analisado o critério da atuacdo do CBH. Nesse foi eliminada a meta C.1.1,
que apresentava o CBH, apenas, como ator Interveniente. Nesse sentido, entendeu-se que a
melhor alternativa para a selecdo de metas seria priorizar as metas em que o CBH é
responsavel direto, propulsor e/ou articulador.

Por fim, foi eliminada a meta D.1.2 por se tratar de meta com ac¢fes estruturais e por ndo
atender ao critério de fortalecimento do SIGERH e a meta D.1.3 por depender da
implementacao das outras metas do programa. A¢des estruturais apresentam maior custo que
as demais e em geral referem-se a execucao de obras que j4 apresentam procedimentos

definidos.

As 10 (dez) metas priorizadas estdo destacadas em negrito. O destaque em amarelo indica
que a meta atendeu ao critério. As metas eliminadas estao apresentadas na cor cinza, ja a
meta destacada em verde indica selecdo técnica Agerh. Por fim, as cores da coluna metas
fazem referéncia aos eixos do Plano de A¢&o no qual estéo inseridas, conforme o padréo de

cor do respectivo documento.

O Quadro 4 apresenta a sistematica da analise das metas com base nos critérios

qualificatérios.
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Quadro 4 — Recorte de metas do Plano de Ac¢&o consolidado com o destaque para as metas priorizadas.
Critérios Qualificatorios
[
N META . Fort.inst.do |  Acdes Aces néo CBH CBH
REF. Baixo custo . . responsével | . b
SIGERH estruturais estruturais direto interveniente
Aplicar cursos de capacitacao para usuarios de recursos hidricos com foco na eficiéncia
A.1.1 | nairrigacdo, boas préticas agricolas e de uso do solo e da &gua na utilizagédo sustentavel
dos recursos naturais de forma a evitar conflito entre os diversos usos.
Capacitar membros do CBH e demais atores no ambito da RHLCN sobre o Plano de
A12 Recursos Hidricos e demais instrumentos de gestéo, responsabilidades de cada um dos
"=~ | entes do SIGERH, e outros aspectos legais referentes as politicas de Recursos Hidricos
vigentes, entre outros normativos.
A.2.1 | Sistematizar e organizar todos os documentos existentes pertencentes ao CBH.
A.2.2 | Elaborar e executar Plano de Comunicacao e Mobilizagéo Social.
A23 Promover ainsercéo e capacitagdo dos membros do CBH para atuagdo em outros féruns
“=" | de interesse para a gestdo de recursos hidricos no ambito da RHLCN.
B.1.1 | Definir e aprovar os mecanismos e valores da Cobrancga.
B 21 Implementar um sistema de acompanhamento das metas e agdes do Plano de Recursos
“=7 | Hidricos da RHLCH.
B.2.3 | Elaborar, revisar e atualizar.
B 22 Acompanhar e divulgar periodicamente a sociedade as agdes em andamento do Plano
“=" | de Recursos Hidricos da RHLCN.
Orientar/capacitar os municipios e concessionarias para o alcance das metas previstas
B.3.2 - -
no enquadramento, considerando as ag6es propostas na ETAPA B.
C.1.1 | Implementar estagdes fluviométricas de agua superficial.
D11 Desenvolver e implantar projetos para restauracao da cobertura florestal em areas de recarga
"=~ | de aquiferos.
D.1.2 | Elaborar e implantar projetos voltados a prevencao e contencéo de processos erosivos.
D.1.3 | Monitorar os resultados das a¢des deste Programa.
D21 Criar pelo menos duas areas de restricdo de uso, objetivando a protecdo de recursos
=7 | hidricos.
D31 Elaborar estudos e projetos que minimizem os efeitos negativos diversos do extravasamento
"=~ | de cursos d'agua.
Execucéo:
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5 ENTENDENDO O MANUAL OPERATIVO (MOP) DA RHLCN

O MOp-LCN esta estruturado em Modelos Taticos-Operacionais. Conforme mencionando,
tais modelos sdo compostos por: fluxograma, fichas descritivas e curva de avanco. A
elaboracéo do Modelo envolve a adoc¢do de conceitos importantes para a implementacao e

operacionalizacao efetiva do MOp.

A seguir sdo apresentados os trés componentes que integram os Modelos Tatico-

Operacionais, de forma a facilitar o seu entendimento e sua operacionalizacéo.

5.1 COMPONENTE FLUXOGRAMA

Os fluxogramas estdo organizados em funcdo das metas, acles, atividades e atores
responsaveis. Para o cumprimento de cada meta € necessario a execucao das respectivas
acOes descriminadas no Plano de Acbes. No MOp-LCN cada acdo apresenta um
detalhamento em atividades, que por sua vez estdo discriminadas em funcéo dos atores

responsaveis por sua execucao.

A operacionalizacdo das atividades devera seguir o fluxo de processos detalhado no
fluxograma. O inicio das atividades € assinalado no fluxograma por um circulo com a
mesma cor denominada para o ator responsavel pela execugdo da primeira atividade da

meta.

Atividades que sdo executadas simultaneamente estéo alinhadas em uma mesma coluna.
As linhas e setas indicam a sequéncia temporal em que as atividades devem ser
executadas, possibilitando visualizar os pré-requisitos e as atividades subsequentes de

uma dada atividade.

Alguns fluxogramas apresentam a indicagdo de “préximos passos”. Essa indicagao diz
respeito a a¢des ou atividades que devem ser executadas apds o cumprimento da meta.
Na maioria dos casos, essas estdo previstas para serem realizadas no horizonte temporal

de médio prazo ou dizem respeito a atividades continuas ao Plano.

Nos fluxogramas de metas com atividades periddicas, ha a utilizacdo de uma seta na cor
rosa para indicar o ponto de retomada dessas atividades até o cumprimento da meta ao fim

do horizonte temporal, ap0s a realizacédo das atividades periédicas.

O Quadro 5 apresenta as caracteristicas visuais e iconografia que sdo observadas nos

fluxogramas.
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Quadro 5 —iconografia observada nos fluxogramas dos modelos tatico operacionais

Iconografia Descri¢ao

Descreve a atividade a ser realizada para o cumprimento da acédo. A cor do icone estara
relacionada a cor atribuida ao ator responsavel pela sua execucgéo.

Indica a necessidade de tomada de deciséo importante que impacta o fluxo de atividades.

Indica o nimero da ficha descritiva daquela atividade. Atividades simultaneas apresentam o
mesmo numero, se diferenciando por uma letra ao lado. Ex: 1a, 1b, 1c.

Indica o inicio do fluxo de atividades. A cor do icone estara relacionada a cor atribuida ao
ator responsavel pela execucao da primeira atividade. Ex: Circulo verde claro para a Agerh.

Indica a concluséo do fluxo de atividades e o alcance da meta. A cor do icone sempre sera
rosa. Podera acompanhar descricdo de préximas agdes ou passos.

Indica o fluxo de execugéo entre as atividades Principais.

@@ e Q| |

Indica as atividades secundarias do fluxo. Enquadram-se em secundarias, atividades de
suporte, participacao, contribuicdo ou complementacgéo a atividade principal.

Indica a(as) atividade(es) critica(as) da meta e que ha recomendacgdes sobre a criticidade
no detalhamento da ficha. No controle operacional esse icone € usado para indicar atraso.

Indica que a atividade tem um documento como produto.

Indica que a atividade envolve uma andlise, avaliagdo ou emissdo de parecer.

Indica que a atividade envolve uma deliberagéo ou aprovagdo de documentos.

de Indica que a atividade envolve atores intervenientes, sendo necessaria atencéo no processo
[ * ] de articulagéo.

© Usado no controle operacional para indicar o “status” das atividades (concluidas, em atraso,

OO0 nao realizadas).

Fonte: Elaborado pela consultoria

A Figura 2 apresenta o modelo de fluxograma adotado no MOP-LCN com as iconografias
especificadas no Quadro 5.
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Figura 2 — Modelo de Fluxograma

Descricao das Ac¢bes para o cumprimento da meta. O quadro abaixo das a¢fes indica quais atividades correspondem a cada acéo. As
atividades que estdo na mesma coluna acontecem ao mesmo tempo. As que estdo na mesma linha, seguindo a seta, ocorrem em
sequéncia.
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5.2 COMPONENTE FICHAS DESCRITIVAS DE ATIVIDADES

As fichas relativas a cada atividade sdo apresentadas de acordo com a ordem em que
aparecem no fluxograma. A Figura 3 apresenta a estrutura das fichas descritivas de

atividades.

Para estruturacdo das fichas foi aplicada a metodologia 5W2H adaptada, associada a

critérios de monitoramento de prazo e entrega de produtos.

Os itens grifados em na figura sdo questdes norteadoras para entendimento das

fichas.

Figura 3 — Estrutura das Fichas Descritivas

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL X

Responsével: (Ator responsavel pela execugdo da atividade)

O QUE?

comMO?

ATIVIDADE
CRITICA

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

0
00O

Fonte: Elaborado pela consultoria

Destaca-se que a descricdo das atividades € apenas uma orienta¢do para a sua execucao,
ndo esgotando o total de iniciativas e demais atividades que podem ser executadas para
alcancar o resultado esperado, com a contribuicdo que pode ser dada pelos atores

intervenientes.
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5.3 COMPONENTE CURVA DE AVANCO

A curva de avango é a representacdo gréafica das atividades da meta ao longo do prazo

estimado para 0 seu cumprimento.

A curva apresenta nas linhas horizontais o prazo estimado para execugdo da atividade,
enquanto as verticais demonstram a porcentagem de execug&o da meta com a concluséo de

tal atividade. Os numeros indicam as atividades da meta.

Destaca-se que na construcdo da curva de avanco das metas que tém atividades
concomitantes, foi considerada apenas as atividades principais para a execucdo da acgao
(associada ao principal ator responséavel pelo cumprimento daquela atividade). A Figura 4

apresenta um modelo de uma curva de avango.

Figura 4 — Representagédo da curva de avango
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Cronograma de cumprimento das atividades
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Manual Operativo do Plano de Recursos da Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte

MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Meta A.1.1 - Aplicar cursos de capacitacdo para usudrios de recursos hidricos com
foco na eficiéncia nairrigacdo, boas praticas agricolas e de uso do solo e da 4gua e na
utilizacdo sustentavel dos recursos naturais de forma a evitar conflito entre os diversos

usos

Composicgéo:

01 Fluxograma

12 Fichas descritivas

01 Grafico de Curva de Avango
Descrigdao:

A presente meta aborda a necessidade de realizar capacitacdo com temas pertinentes para
manutencédo da quantidade e qualidade de agua, tais como, a captacdo de agua para abastecimento
publico, diluicdo de efluente tratado, manejo agricola adequado, contaminacao de solo e agua por
fertilizantes e agrotoxicos, tecnologias adaptadas, agroecologia, acumulag6es, usos alternativos e
reuso de agua.

Inter-relagdo com outras Metas/Programas

A presente meta apresenta inter-relagdo com todas as metas que preveem a realizacdo de
capacitacao.

Responsaveis diretos

CBH e Agerh

Intervenientes

ANA, Incaper, Servico Nacional de Aprendizagem Rural, MMA, Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (Seama), lema, Seag, Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito
Santo (Idaf), Secretarias municipais de meio ambiente e agricultura, sindicatos rurais, ONGs,
parceiros privados (Portocel, Suzano, Jurong), Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) e
} Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes).
Possiveis Fontes de Financiamento

Procomités, Fundagua, Empresas por meio de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), Termo de
Compromisso Ambiental (TCA) ou por mecanismos de compensacéo financeira pela utilizagéo de
recursos naturais.

Estimativa de Custo

R$ 12.800,00 por curso

Documentos de Referéncia

Plano de A¢des da RHLCN
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FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

1a‘ Elaborar os escopos dos cursos de capacitacao

Responsavel: CBH

Desenvolver o planejamento da capacitagéo, incluindo definicdo dos primeiros temas, elaboracédo de cronograma,

O QUE? o

agenda, local e estruturas necessarias.

Realizar reunido para definir o planejamento da capacitacdo envolvendo a convocagdo e a articulacdo dos
COMO? intervenientes, a organizacdo da agenda e estruturas necessarias. Para elaboracdo do escopo levar em

consideragdo os problemas especificos identificados na RHLCN, definicdo do publico-alvo, estratégia de
mobilizagcdo, metodologia e tecnologias para execuc¢ao do curso e os temas descritos no capitulo 03 pag. 28.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

ANA, Incaper, (Seama), lema, Seag, ldaf, Secretarias municipais de . E d
meio ambiente e agricultura, sindicatos rurais, ONGs, parceiros Abril SCopo ce

privados (Portocel, Suzano, Jurong), Ufes e Ifes. 2021 O O O capacitagao



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

1b Prestar apoio técnico

/5

Responsavel: AGERH

Prestar apoio técnico na identificacdo dos temas, estruturas e publico-alvo serem contemplados na elaboracéo do

E?
oQu escopo do curso.

Em reunido ou quando solicitado, o representante institucional da Agerh, esclarecera dividas quanto a elaboracao

COMO?
do escopo do curso.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Abril

N/A o
2021 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

2 Elaborar Termo de Referéncia

/5

Responsavel: AGERH

O QUE? Elaborar Termo de Referéncia—TR para contratacdo de servico especializado para execucdo de cursos de
' capacitacdo para os usuarios de recursos hidricos a partir de escopo aprovado.

Seguindo o0 modelo de termo de referéncia adotado pela instituicéo, as legislagdes vigentes aplicaveis e os principios
COMO? da isonomia, impessoalidade, moralidade e da probidade administrativa, publicidade, legalidade, vinculacdo ao
’ instrumento convocatorio, julgamento objetivo e da adjudicagdo compulséria ao vencedor. O TR devera descrever

as atividades a serem realizadas, de acordo com o escopo de capacitacdo aprovado pelo CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Junho Termo de

N/A 2021 O O 8 Referéncia



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

3/ Contratar servico especializado
7

Responsavel: AGERH

Contratar servico especializado para executar o curso de capacitacdo para os usudrios de recursos hidricos

O QUE?
Q conforme escopo elaborado.

A contratacao podera ser realizada via licitag@o, contratacdo direta ou outro procedimento legal admitido para a
COMO?  situacgado. A execugédo do curso, também, podera ser realizada através de parcerias entre as instituicbes estaduais,

prefeituras e instituicbes de ensino e pesquisa.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Contrato de
Outubro Prestacdo de

N/A ©
2021 O O O Servigo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

4a‘ Acompanhar a execucéo dos cursos

/5

Responsavel: CBH

O QUE? = Acompanhar a execucdo do curso de capacitacéo.

O CBH deverd acompanhar a execugao dos cursos, considerando as metodologias, material elaborado, ferramentas
e linguagem descritos no escopo e TR elaborados. Recomenda-se que seja instituida uma Camara Técnica de

COMO? A -
Capacitacfes para acompanhar essas atividades.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Fevereiro

N/A o N/A
2022 OO O



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

4t)/ Acompanhar a execucéo dos cursos
7

Responsavel: AGERH

O QUE?  Acompanhar a execugdo do curso de capacitacio.

O responsavel da Agerh deverd acompanhar a execu¢do dos cursos, considerando as metodologias, material
COMO?  elaborado, ferramentas e linguagem descritos no escopo e TR elaborados. Recomenda-se que seja instituida uma
Céamara Técnica de Capacitagdes para acompanhar essas atividades.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Fevereiro

N/A o N/A
2022 O O O



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

4C Executar a primeira rodada de cursos de capacitacdo

7

Responsavel: Servico Especializado

O QUE?  Excetuar a primeira rodada de cursos de capacitagéo

COMO? A partir do escopo definido e do Termo de Referéncia elaborado.

ATIVIDADE = Envolve mobilizacéo e adesd@o dos produtores requerendo a necessidade de adogdo de uma estratégia de
CRITICA  mobilizacdo desses.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Fevereiro Curso de
capacitacdo

Usuarios de recursos hidricos o
2022 O O O executados



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

5/ Elaborar relatorio de resultados
7

Responsavel: Servigco Especializado

O QUE?  Elaborar relatério contendo os resultados do curso de capacitagéo

ApOs a conclusdo da primeira rodada de cursos, o servigo especializado elaborar um relatério com sobre a
COMO?  execucdo. Nele devera constar, 0 nimero de participantes, a assimilacdo do contetdo pelos participantes, a
participagdo/presenca dos municipios, dentre outros aspectos pertinentes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Abril Relatério de

N/A o
2022 O O O Resultados



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

6a Emitir parecer com sugestdes de melhorias para os préximos cursos

e

Responsavel: CBH

O QUE?  Emitir parecer e sugestdes sobre o relatdrio dos resultados do curso de capacita¢éo

Em reunido, analisar e emitir parecer com sugestées sobre o relatério dos resultados do curso. Destaca-se que
COMO? | deverd ser considerado o escopo inicial, e baseado nele e nos resultados, sugerir melhorias e adequacdes para

as rodadas seguintes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Maio Parecer com

. (x
Plenéaria do CBH 2022 O O O sugestdes



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

6b Prestar apoio técnico

/5

Responsavel: AGERH

O QUE?  Prestar Apoio técnico ao CBH na andlise e emissdo de parecer.

O representante da Agerh deveréa prestar apoio técnico ao CBH, quando solicitado, para analisar e emitir parecer
com sugestdes sobre o curso de capacitagdo. Destaca-se que devera ser considerado o escopo inicial, e baseado

COMO? . . ~ .
nele e nos resultados, sugerir melhorias e adequacdes para as rodadas seguintes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Maio

N A [
2022 O O O



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

Oc

/ Participar da reuniao
7

Responsavel: Servico especializado

O QUE?  Participar da reunido de analise e contribuicdes do CBH.

O representante do servigo especializado devera participar da reunido para apresentar os resultados da capacitacéo

COMO? L. ! L.
e esclarecer dluvidas, caso seja hecessario.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Maio

[
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 1

v

/ Realizar ajustes para as préoximas capacitacdes
7

Responsavel: Servico especializado

O QUE?  Realizar ajustes de melhorias propostos para as proximas rodadas de cursos

Ap6és a reunido, realizar os ajustes apresentados no parecer a fim de promover melhorias para as proximas rodadas

COMO?
dos cursos

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Julho Relatério e Escopo
de Capacitagéo

[
2022 O O O ajustados

N/A
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Manual Operativo do Plano de Recursos da Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte

MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Meta A.1.2 - Capacitar membros do CBH e demais atores no ambito da RHLCN sobre o
Plano de Recursos Hidricos e demais instrumentos de gestédo, responsabilidades de
cada um dos entes do Sigerh/ES, e outros aspectos legais referentes as Politicas de

Recursos Hidricos vigentes, entre outros normativos

Composicgéo:

01 Fluxograma
11Fichas descritivas
01 Grafico de Curva de Avango

Descrigdao:

A presente meta aborda a necessidade de capacitar os membros do CBH LCN para atuar como
representantes de um segmento para uma tomada de decisdo mais qualificada. Mostra-se
importante que a capacitacao apresente uma abordagem mais técnica, atentando-se para 0s
aspectos sociais, politicos, legais e econbémicos dos temas : planejamento e gestdo estratégica da
regido/bacia hidrografica; aspectos sociais, politicos e econémicos importantes para a o recorte de
bacia hidrogréfica; gestdo de conflitos; marcos legais e conceituais; inter-relacdo da Politica de
Recursos Hidricos com outras politicas publicas (usos e ocupacdo do solo, saneamento, gestao
ambiental, dentre outras); Agéncia de Bacias Hidrograficas: importancia, estrutura, funcionamento,
papel do CBHs x papel das Agéncias de Bacia; caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas da
agua; principais parametros de monitoramento qualitativos e quantitativos da agua.

Inter-relacédo com outras Metas/Programas

Meta A.2.3; Meta B.1.1; Meta B.3.2; Meta B.4.1

Responsaveis diretos

CBH e Agerh.

Intervenientes
} ANA, MMA, Seama/lema, Ufes e Ifes

Possiveis Fontes de Financiamento

Procomites, Progestao, Fundagua, Fundos de meio ambiente municipais, Empresas por meio de
TAC, TCA ou por mecanismos de compensacao financeira pela utilizacdo de recursos naturais.

Estimativa de Custo

R$ 31.690,00

Documentos de Referéncia

Plano de A¢éo do RHLC, capitulo 3

Execugéao:
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Formalizar a AGERH solicitacdo de inicio de cumprimento da meta

Formalizar a Agerh solicitacdo para inicio do cumprimento da meta.

Por meio de canal de comunicacéo oficial, solicitar a Agerh via oficio ou e-mail o inicio de cumprimento da meta.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Abril / 2021 8 (A) 8 Oficio ou Informe




Emitir sugestdes

Emitir sugestdes sobre o escopo da capacitacao

Em reuni&o, o escopo proposto pela Agerh deve ser avaliado pelo CBH considerando os critérios: temas, maior
ndmero de integrantes do CBH, viabilidade de execuc¢do, cronograma e metodologia e duragdo. Em caso de
realizacéo a distancia, deverdo ser analisados os tipos de plataformas, acessibilidade, duragao e formato.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

N/A Jzucglzhlo 8 CA> 8 N/A




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

2 b Elaborar o escopo dos cursos e definir o(os) formato(os) de realizacéo

9

Responsavel: AGERH

O QUE?  Elaborar o escopo dos cursos e definir o(os) formato(os) de realizacéo de capacitacdo

Em reunido com representante da Agerh no CBH, com o setor responsavel na Agerh pelo apoio ao SIGER/ES e

como? ¢om o CBH deverég ser discutidos e definidos 0s temas, formatos de cursos (EAD ou presencial), duracéo,
cronograma de realizagdo e ferramentas de mobilizacdo. Apds essa definicdo o setor responsavel na Agerh
estruturara o escopo do curso, podendo solicitar ou seguir os modelos da ANA.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Junho

N/A o
2021 OO0

Escopo Elaborado



Aprovar escopo e formato(os) dos cursos

Aprovar escopo e formatos dos cursos.

Em reunido a plenaria do CBH devera analisar o escopo de capacitacéo elaborado pela Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Julho ° A ° Nota Técnica de

Aprovacéo ou Deliberagdo

N/A 2021 O O O formal de aprovagao




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

4 Estabelecer metodologia de avaliacdo e acompanhamento das
/9 capacitacoes

Responsavel: AGERH

O QUE?  Estabelecer metodologia de avaliagdo e acompanhamento das capacitagcdes

Em andlise técnica, o setor responsavel na Agerh e equipe técnica, devera estruturar metodologia de avaliagao,
COMO? considerando critérios qualitativos e quantitativos de execucdo da capacitacdo. Conforme o Plano de Acédo da
' RHLCN as metodologias a serem utilizadas dever&o primar pela construcao de processos de ensino continuos entre

os diferentes atores e usuarios.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Agosto Metodologia de

N/A 2021 O O 8 Avaliagéo elaborada



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

5 Mobilizar o CBH para participa¢cdo nos cursos de capacitacao

9

Responsavel: AGERH

O QUE?  Mobilizar o CBH para participagdo nos cursos de capacitagio

Conforme o escopo aprovado, o setor responsavel na Agerh, juntamente com a Secretaria Executiva do CBH
COMO?  realizard a mobilizacao por meio de ferramentas digitais (e-mails, banner informativo e mensagens instantaneas) e

ligagdes telefénicas.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Registro da
Outubro Mobilizacéo

N/A 0
2021 O O O realizada.



Participar dos cursos

Participar dos cursos de capacitagdo conforme escopo aprovado

Todos os representantes do CBH deverdo participar dos cursos.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO

SITUACAO

PRODUTO

Fevereiro
2022

~ h O
000




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

Aplicar os cursos de capacitacéo

6b
/%

Responsavel: AGERH

O QUE?  Aplicar os cursos de capacitagdo, conforme escopo aprovado.

COMO?  Conforme o Escopo aprovado, o setor responsével na Agerh executara a capacita¢éo para o CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Fevereiro Curso de
Capacitacao

[
2022 O O O executado



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

7 Realizar avaliacdo e elaborar relatorio de resultados

9

Responsavel: AGERH

O QUE?  Realizar avaliagio e elaborar o relatério de resultados dos cursos de capacitacao.

Apéds a realizagdo de cursos, cabe ao setor responsavel na Agerh elaborar relatério sobre a capacitagao,
COMO? apresentando os resultados da metodologia de avaliagdo e da execuc¢do do curso. Destaca-se que minimamente
" devera constar no relatério o nimero de participantes no curso, a assimilacdo do contetdo, envolvimento dos

membros, aderéncia dos participantes a metodologia e escopo utilizado.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Margo Relatorio de

N/A 2022 O O 8 Avaliagéo



Avaliar os resultados e emitir parecer

Avaliar o relatério de resultados e emitir parecer de melhorias

Em reunido o CBH devera emitir parecer sobre os resultados sugerindo melhorias para os préximos cursos,
considerando também as contribuicGes da equipe técnica da Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Maio ° A ° Parecer de
2022 O O O avaliacdo




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 2

9

/ Realizar ajustes para as préoximas capacitacdes
9

Responsavel: AGERH

O QUE?  Realizar ajustes no escopo dos cursos para as proximas capacitaces

COMO?  Apés areunido, realizar os ajustes apresentados no parecer a fim de promover melhorias para 0s proximos cursos.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Julho

o
2022 O O O

N/A Escopo Ajustado.
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Manual Operativo do Plano de Recursos da Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte

MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Meta A.2.1 - Sistematizar e organizar todos os documentos existentes pertencentes ao
CBH

Composicgao:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 Fluxograma

10 Fichas descritivas

01 Gréfico de Curva de Avango

Descricdo:

(Detalhamento resumido da Meta)
A presente meta aborda a necessidade de adocdo de padrbes de arquivamento e organizacao
adequados dos documentos do CBH. Essa padronizac¢édo possibilitara maior dinamismo, agilidade
destinacgéo final correta e transparéncia na tomada de decisédo. Desta forma, o armazenamento, a
conservacao e a disponibilizacdo dos documentos de conteudo publico no sitio eletrdnico da Agerh
e no Seirh/ES deverao permitir o facil e imediato acesso desses pelo CBH e pela sociedade.

Inter-relacdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagao entre a presente Meta e demais Metas ou programas do Plano)

Meta A.2.2: Elaborar e executar Plano de Comunicacgéo e Mobilizagdo Social

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na Meta)

CBH e Agerh

Possiveis Fontes de Financiamento

(Indicagéo de onde obter recursos para execuc¢éo da Meta)

Procomités, Progestao e Fundagua.

Estimativa de Custo

(Valor previsto no Plano de a¢8es para a execugao da Meta)

R$ 88.090,21

Documentos de Referéncia

(Fontes consultadas)

Plano de A¢des da RHLCN

Execugéao:
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FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

1 Identificar todos os documentos gerados pelo CBH

/8

Responsavel: CBH

Identificar todos os tipos e modelos de documentos gerados pelo CBH, desde os mais utilizados até os menos

E? .
o QU comuns e utilizados.

Consultar, com apoio da secretéria executiva do CBH, todos os locais de registro de documentos emitidos pelo
COMO? = CBH. Para complementar essa identificacdo, o CBH podera consultar a Agerh para obter informacdes sobre o roll
de documentos que podem ser emitidos pelo CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Abril Levantamento dos
documentos

N/A o
2021 O O O identificados



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

1 b Prestar apoio técnico

/8

Responsavel: AGERH

Apoiar o CBH com a identificacdo de todos os documentos gerados pelo CBH e com a definicdo de modelo de

O QUE? ) e S
S|stemat|za(;ao para a organizacao e armazenamento desses documentos.

Quando solicitado, fornecer as informagfes que forem necessérias sobre os todos os documentos emitidos pelo

COMO? . ~ : . =
CBH e auxiliar na elaboragdo do modelo de sistematizacéo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Junho

N/A o
2021 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

2 Reunir toda a documentacao pertencente ao CBH

Responsavel: CBH

O QUE? Reunir todos os documentos ja emitidos pelo CBH até a data de cumprimento da presente atividade e organiza-los
' conforme modelo de sistematizagdo elaborado.

Levantando todos os documentos que se encontram dispersos com os membros do CBH, incluindo os documentos
COMO? | que ainda estejam em posse de ex-membros. Esses documentos devem ser armazenados pela Secretaria

Executiva e organizados conforme a sistematizacdo a ser elaborada.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Junh Levantamento dos
unho documentos

N/A o
2021 O O O identificados



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

Ba Definir sistematizacdo dos documentos e pactuar rotina de publicacé&o

Responsavel: CBH

O QUE? | Elaborar um modelo de sistematizacdo dos documentos que facilite a organizacdo e armazenamento.

A Secretaria Executiva do CBH, com o apoio da Agerh, definira um local fixo para o armazenamento de todos os
documentos de modo a evitar a dispersdo da posse de documentos por membros do CBH e definir um modelo de

COMO? | organizacdo dos documentos, tanto em meio fisico como virtual.
Em reunido com a Agerh, o CBH pactuara uma rotina periédica para a organizacéo, envio e publicacdo dos

documentos no site da Agerh para acesso do CBH e da sociedade.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Aqosto Modelo de
9 sistematizagdo

[
2021 OO0 definido

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

4a Organizar documentos conforme sistematizacao
78

Responsavel: CBH

Organizar os documentos ja emitidos pelo CBH até a data de cumprimento da presente atividade conforme modelo

E? . N
oQu de sistematizacdo aprovado.

COMO? Sistematizando e organizando os documentos conforme definido. Os documentos produzidos pelo CBH deverédo
" ser organizados pela Secretaria Executiva e enviados para publicacdo conforme pactuacdo com a Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Setembro Documentos

N/A 2021 O O 8 sistematizados



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

4b

/ Organizar documentos conforme sistematizacao
8

Responsavel: AGERH

O QUE?  Organizar os documentos do CBH gue ja se encontram em posse da Agerh conforme a sistematizacdo aprovada.

Reunir os documentos emitidos pelo CBH em posse da Agerh (em midia fisica ou virtual) e organiza-los conforme

COMO? . . x
sistematizagcéo aprovada.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

N/A Setembro Documentos

2021 O O 8 sistematizados



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

5 Encaminhar documentos para publicagcéao

/8

Responsavel: CBH

Encaminhar todos os documentos emitidos até o presente momento pelo CBH para a Agerh para armazenamento

O QUE? e publicacao.

Encaminhar por meio de e-mail oficio contendo os documentos digitalizados e organizados conforme sistematizacao

COMO?
aprovada.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Outubro Oficio com listas de

N/A o
2021 O O O documentos



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

0

/ Armazenar e publicar documentos
8

Responsavel: AGERH

OQUE?  Armazenamento e publicacdo dos documentos encaminhados pelo CBH.

O representante institucional da Agerh no CBH devera receber os documentos e encaminhi-los para setor

COMO? . L - . ~
responsével pelo banco de dados e site institucional para o devido armazenamento e publicacdo dos documentos.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Novembro Armazenamento e
publicagcédo dos

O
2021 O O O documentos

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

7 Organizar e encaminhar periodicamente documentos para publicacao

Responsavel: CBH

Organizar e encaminhar periodicamente todos os documentos emitidos pelo CBH para armazenamento e

O QUE? publicacédo no site da Agerh.

Adotando a sistematizacdo aprovada na organizacao dos documentos emitidos pelo CBH. Esses deverao, conforme
COMO? | pactuacdo, ser enviados em formato digital para o representante institucional da Agerh no CBH para posterior

publicacao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

3 . Armazenamento e
N/A aneirg publicagcédo dos

©
2022 O Q O documentos



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 3

8

/ Armazenar e publicar documentos
8

Responsavel: AGERH

OQUE?  Armazenamento e publicacdo dos documentos encaminhados pelo CBH.

O representante institucional da Agerh no CBH devera receber os documentos e encaminha-los para setor
COMO?  responsavel pelo banco de dados e site institucional para o devido armazenamento e publicagdo dos documentos.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

. ) Armazenamento e
evereiro publicacéo dos

©
2022 O Q O documentos

N/A
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Manual Operativo do Plano de Recursos da Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte

MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Meta A.2.3 - Promover ainsergcdo dos membros do CBH para atuagdo em outros
foruns de interesse para a gestéo de recursos hidricos no ambito da RHLCN

Composicgao:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 Fluxograma

21 Fichas descritivas

01 Grafico de Curva de Avango

Descrigao:

(Detalhamento resumido da Meta)
A presente meta aborda a necessidade de insercéo dos representantes do CBH em outros féruns
gue estdo inter-relacionados com a Politica de Recursos Hidricos para que haja a promocéo dos
objetivos do Plano de Acao nesses espacos, além de promover a de articulagdo do Plano com
outros Planos Setoriais e/ou Politicas Publicas no intuito de otimizar as a¢fes. Desta forma a
presente meta propde-se a capacitar os representantes do CBH e desenvolver mecanismo de
participagdo em outros foruns.

Inter-relagdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagao entre a presente Meta e demais Metas ou programas do Plano)

Meta A.1.2

Atividade (s) Critica (s)
(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da Meta)

7b-Mobilizar o CBH para a participac@o nos féruns; 12- identificar os mecanismos para viabilizar a
participacao.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na Meta)

Agerh, CBH, municipios e concessiondrias

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da Meta)

Camara Técnica

Possiveis Fontes de Financiamento

(Indicagao de onde obter recursos para execugao da Meta)

Procomités, Progestao e Fundagua.

Estimativa de Custo

(Valor previsto no Plano de agfes para a execucdo da Meta)

R$ 178.057,44

Documentos de Referéncia

(Fontes consultadas)

Plano de A¢des da RHLCN

Execugéao:
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FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

1

Formalizar a AGERH solicitacéo de inicio de cumprimento da meta
16

Responsavel: CBH

O QUE? | Formalizar a Agerh solicitacdo para inicio do cumprimento da meta.

COMO? = Por meio de canal de comunicacao oficial, solicitar & Agerh via oficio ou e-mail o inicio de cumprimento da meta.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Abril Oficio de

N/A 2021 O O 8 formalizagéo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

2/ Levantar foruns de interesse e procedimento de participacao
16

Responsavel: AGERH

Levantar féruns de interesse na RHLCN, assim como os procedimentos e critérios para participacdo do CBH nesses

O QUE?
espacos.
O setor responsavel na Agerh levantara junto aos Municipios da RHLCN quais féruns, colegiados e conselhos estédo
instituidos e em funcionamento existem, bem como os requisitos, critérios e procedimentos para participacédo. Essa
COMO? pesquisa poderd ser realizada por meio de pesquisa digital, solicitacdo de informacé&o oficial via oficio institucional

ou por meio de contato telefénico. Recomenda-se que sejam levantados os seguintes féruns: Conselhos de Meio
Ambiente, de Desenvolvimento e Infraestrutura Urbana, de Residuos Sdlidos, de Saude, de Agricultura, de

Educagéo e de Unidades de Conservagéo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho Levantamento de

. o
Municipios da RHLCN e Seama. 2021 O O O Eéruns



3

O QUE?

COMO?

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Discutir a participacdo do CBH nos foruns e procedimento de
participacao

Responsavel: CBH

Discutir em plenaria a participa¢é@o de representantes do CBH nos foruns e procedimentos para tal.

Em reunido o CBH devera discutir como base no levantamento apresentados pelo setor responsavel da Agerh, a
participagdo dos representantes nesses foruns, quais féruns seréo priorizados no curto e médio prazo. Devera ser
considerado as representacfes dos segmentos que podem participar mutuamente dos dois colegiado de forma a
maximizar recursos, quais as ac¢des e objetivos do Plano poderdo ser pauta/agenda dos representantes nesses
colegiados. Nessa reunido o responsavel da Agerh devera apresentar os féruns prioritarios e procedimentos de

participacéo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Deliberagéo dos féruns de
AgOStO interesse priorizados e

Municipios da RHLCN e Seama. 5021 O O O o oo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

A

/ Solicitar orientacdo para participacéo nos foruns
16

Responsavel: CBH

O QUE?  Solicitar a Agerh orientacfo para participagéo nos féruns definidos pelo CBH.

A Secretaria Executiva do CBH deverd solicitar a orientacdo por meio de canal oficial de comunica¢do do CBH ao

COMO? SR .
representante institucional da Agerh ou setor responsavel.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

N/A Se;%g‘lbro OO0 8 Oficio



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

5

/ Definir escopo de orientacdo para os foruns identificados
16

Responsavel: AGERH

O QUE?  Definir escopo de orientacdo para os foruns identificados de acordo com a solicitagido do CBH

ApOs solicitagdo do CBH, o setor responsavel deverd estruturar um escopo de orientacdo para os féruns
identificados e priorizados para participacéo pelo CBH. No escopo devera conter a descri¢cao dos féruns/colegiados,
como?  Seu objetivo, formacgédo, atribuicbes e interface de atuacdo com a Politica de Recursos Hidricos e as acgfes
priorizadas no curto e médio prazo do Plano de A¢Bes da RHLCN. As Prefeituras da RHLCN poder&o participar
dessa orientacdo, considerando que grande parte dos féruns sdo instituidos pelos Municipios. A participagéo delas
€ importante, visto que os procedimentos de participacdo podem variar, conforme o tipo de colegiado e Municipio.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

As Prefeituras da RHLCN e Seama. Outubro

O
2021 O O O Escopo elaborado



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

0

/ Estabelecer calendéario de orientacdo para os féruns
16

Responsavel: AGERH

O QUE?  Estabelecer calendéario para realizacdo das orientagdes do CBH para participacéo nos féruns identificados.

O setor responsavel da Agerh, estabelecera proposta de calendario para aprovacdo do CBH para realizacdo das

COMO? . ~ . .
orientacdes, tendo como base o0 escopo aprovado e os foéruns priorizados pelo CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Novembro Proposta de

2021 O Q 8 Calendario

N/A



/a

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Aprovar calendario de orientacao para os foruns

16

O QUE?

COMO?

Responsavel: CBH

Aprovar a proposta de calendario para realizacdo das orientagbes do CBH para participacdo nos foruns
identificados.

Em reunido deliberar sobre a proposta os calendarios e escopo de orientacdo ao CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Dezembro Calendario

©
2021 O Q O aprovado

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

7t)/ Mobilizar o CBH para participagcdo nos foruns
16

O QUE?

COMO?

ATIVIDADE
CRITICA

Responsavel: AGERH

Mobilizar a plenaria do CBH para participacdo nas orientagdes

Encaminhando oficio as diretorias dos CBHs informando sobre o inicio do cumprimento do calendéario sobre a
orientacdo. Os representantes institucionais da Agerh deverdo reforcar a solicitagdo por meio de ligacdes
telefénicas. A Secretaria Executiva devera convocar a plenaria para participar das reuniées de orientacdo, conforme

calendério aprovado.

A mobilizacdo da plenaria para participacdo em atividades adicionais a atuacdo do CBH sempre é um desafio.
Cabera uma atuagdo conjunta da Agerh e Secretaria Executiva para mobilizar os representantes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Dezembro Oficio e Registro de

N/A 2021 O Q 8 Mobilizagéo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

3a

16

Participar das reunides de orientacao

Responsavel: CBH

O QUE?  Participar das orientacdes relacionadas a inser¢do do CBH em outros féruns e colegiados.

Participar presencialmente ou de modo virtual das convocacgdes sobre as relacionadas a inser¢do do CBH em outros

COMO? . .
féruns e colegiados.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Fevereiro

o
2022 O Q O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Realizar reunides de orientacao

8b
As

Responsavel: AGERH

O QUE?  Realizar reunides de orientagdo conforme calendéario e escopo aprovado pelo CBH

COMO?  Em reunido o setor responsavel da Agerh devera realizar orientagdo com base no escopo elaborado.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Fevereiro Orientagdo

o _
2022 O Q O realizada

Prefeituras da RHLCN e Seama.



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

9

/ Realizar avaliacéo das reunides de orientacdo
16

Responsavel: AGERH

O QUE?  Avaliar se as orientagGes realizadas cumpriram o escopo.

Por meio de relatério apresentar os resultados das orientacdes. Deverdo ser descritos a quantidade de

COMO? o ~
representantes do CBH participantes, duracédo e abordagem.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco Relatério de

> oio
2022 O O O Avaliagao

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

10 Avaliar os resultados e sugerir ajustes
16

Responsavel: CBH

O QUE? Encaminhando oficio as diretorias dos CBHs esclarecendo o tema e a solicitagdo. Os representantes institucionais
' da Agerh em cada CBH deverao reforcar a solicitacdo por meio de ligacdes telefonicas.

como? | EM reunido, o CBH devera emitir parecer sobre o relatério de resultados sugerindo melhorias para as proximas
" orientagGes, considerando também as contribuicées da equipe técnica da Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Maio Nota técnica de

N/A 2022 O Q 8 avaliacéo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Realizar ajustes para as préximas reunides

11
As

Responsavel: AGERH

O QUE?  Realizar ajustes no escopo das orientagées para a proxima realizagéo, conforme o calendario aprovado.

Apéds a reunido, realizar os ajustes apresentados no parecer a fim de promover melhorias para as préximas

COMO? . ~
orientacoes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Julho Ajuste Realizados
no escopo da

O
2022 O O O capacitacao

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

12/ Identificar os mecanismos para viabilizar a participacao
16

Responsavel: AGERH

O QUE? Identificar os mecanismos financeiros e estruturais para viabilizar a participacdo do CBH nos féruns identificados.

Por meio de levantamento e estudo técnico, o setor responsavel na Agerh, devera elencar quais mecanismos podem
COMO?  ser utilizados pelo CBH para promover a inser¢cdo. Entende-se como mecanismos de viabilidade as seguintes agfes:
parceria entre as prefeituras, financiamento privado dentre outros, captagao de recursos Fundagua e Procomités;

ATIVIDADE A RHLCN nao possui o instrumento Cobranca instituido, desta forma deverdo ser consideradas outras formas de fomento a
esses mecanismos de participacdo. A captacao de recursos é sempre um desafio. Portando, necessario a realizagao de esforgos

CRITICA | ;
integrados entre CBH, Agerh e Prefeituras.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Prefeitura da RHLCN, Conselho do Fundagua e Seama. Se;%rgzbro O O 8

Estudo Técnico



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

13a Aprovar mecanismos de viabilizacao da participacdo dos
16

O QUE?

COMO?

representantes do CBH

Responsavel: CBH

Aprovar os mecanismos de viabilizagdo da participagcdo dos representantes do CBH propostos pela Agerh.

Em reunido, a plenaria do CBH devera discutir e aprovar os mecanismos de viabilizacdo da participacdo do CBH
nos féruns e colegiados identificados.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Novembro Deliberagdo de

O
2022 O O O Aprovagéo

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Prestar apoio técnico

13b
As

Responsavel: AGERH

O QUE?  Prestar apoio técnico ao CBH na discuss&o e aprovagdo dos mecanismos de viabilizagdo da participagao.

Quando solicitado, em reunido ou por outro canal oficial de comunicacao pelo CBH, o setor responsavel na Agerh

COMO? L I d - ~ . L. ~ . . o
deverd esclarecer e contribuir na discussdo para a aprovacao dos mecanismos de viabilizacéo da participacao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Novembro

o
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

14 Implementar os mecanismos de viabilizacdo da participacao dos
/1 representantes do CBH

Responsavel: AGERH

O QUE? Implementar os mecanismos de viabilizacdo da participacdo dos representantes do CBH nos féruns e colegiados
' identificados conforme aprovacao do CBH.

O setor responséavel na Agerh, conforme aprovag¢éo do CBH, devera promover a implementa¢gdo dos mecanismos.
A implementacdo sera constante, conforme o periodo de participacdo dos representantes, procedimentos de

COMO?
participacdo de cada féruns ou colegiado e horizonte de cumprimento da meta no Plano de A¢do da RHLCN.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Janeiro Mecanismo de
Participacéo

Prefeituras da RHLCN e Seama. o
2023 OO0 instituido.



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Acompanhar ainsercéo dos representantes do CBH nos féruns

15a

Responsavel: CBH

O QUE? = Acompanhar a insergdo dos representantes do CBH nos foruns

Conforme a implementac¢édo dos mecanismos de viabilidade de participacdo, o CBH acompanharé os procedimentos
COMO? ' dos foruns e colegiados. Deveréo ser considerados os procedimentos de elei¢éo de cada férum e colegiado.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Maio

| | O
Foruns e Colegiados 2023 O Q O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

159 Acompanhar a insercéo dos representantes do CBH nos féruns
16

Responsavel: AGERH

O QUE?  Acompanhar a insercdo dos representantes do CBH nos féruns

Conforme a implementacdo dos mecanismos de viabilidade de participacdo, a Agerh acompanhara os
procedimentos dos féruns e colegiados. Deverdo ser considerados os procedimentos de eleicao de cada forum e

COMO? .
colegiado.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Maio

| | O
Foruns e Colegiados 2023 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

16a Iniciar participagcdo dos representantes do CBH nos foruns de
1 interesse

Responsavel: CBH

O QUE?  Iniciar a participagdo dos representantes do CBH nos féruns de interesse.

A partir da implantagdo dos mecanismos implantados e do atendimento dos critérios dos féruns e colegiados por
comor | Parte do CVH. Sera iniciada a participacdo e atuagéo dos representantes do CBH nesses espacos. A participacao

devera objetivar a divulgagéo das agbes e metas do Plano de Acdo da RHLCN no intuito de maximizar esforgos e
investimentos para a gestao da bacia.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Prefeituras da RHLCN, féruns e colegiados. Setembro

o N/A
2023 O O O



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

Prestar apoio técnico

16b
As

Responsavel: AGERH

O QUE?  Prestar apoio técnico no processo inicial de participagdo do CBH nos féruns de interesse.

Quando solicitada, a Agerh prestard apoio técnico quando as funcgfes, objetivos e representatividade do CBH nos

COMO? ° . -
féruns e colegiados de interesse.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Setembro

o
2023 O O O

N/A N/A



"%
@%’-,;m( . @ EAF’ES dos Sanos eves @1 i—‘E!l‘_@/// 99!_.!' ek 13 ﬂmeymgzlmenIEmAmE !ﬂﬁc?s
PO L %a DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

CURVA DE AVANCO DO MODELO TATICO OPERACIONAL 4

100% - 16 '
94% 15 ¢---mmmmm e :o
88% - 14 ¢-----mmmmmmmee- -+

81% - 13 ¢+ +

75% 12 ¢-m +

69% 7 1441 -+

63% - 10 ¢~ -+

56% - [+ S - Iy
50% - g o+

44% - T - +

38% 6 e+

31% - 54—t

25% - 4 ¢---+

Percentual de avanco em fungdo das atividades

19% - 3 +---e
13% - 2 ¢¥-——-——- -+

6% | 1

"y "y Y v " s s v 9 9% 9 9 v v ¥l ] ] %] el el Y] >
AL A LA R U U P\ LA LA U U L G COA LA L L L U\ LA LN L U
A A I S S

*
1
1
1
0% T T # T T T T
>

"3 "2 Yy "2 "2 a2 e
(\\"v \\\"1« \\"lr ) ’s\\'la (\\‘1« ) &\"\' 0\
e g SAE A

T
"4
%
A A
NS &

Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites previstos para a execucéo de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)

Execugéo:
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Composicéo:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 Fluxograma

20 Fichas descritivas

01 Gréfico de Curva de Avancgo

Descricdo:

(Detalhamento resumido da Meta)
A presente meta aborda a necessidade de implementacao do instrumento de Cobranca. Para tal, é
necessario discutir e definir os mecanismos de Cobranca para RHLCN. A partir dessa definicdo sera
definido o modelo de Cobranga, mecanismo e diretrizes para implementacédo do instrumento.

Inter-relacdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagdo entre a presente Meta e demais Metas ou programas do Plano)

Meta B.2.2; Meta B.2.3.

Atividade (s) Critica (s)
(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da Meta)

8a- Discutir os mecanismos, critérios e valores de cobranca

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na Meta)

CBH e Agerh

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da Meta)

Cerh e ANA.

Possiveis Fontes de Financiamento

(Indicacé@o de onde obter recursos para execu¢do da Meta)

Progestdo e Fundagua

Estimativa de Custo

(Valor previsto no Plano de ac8es para a execucéo da Meta)

N&o se aplica.

Documentos de Referéncia

(Fontes consultadas)

Plano de A¢des da RHLCN

Execugéao:
GeoVIX Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da RHLCN 92

Ambiental
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FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

1

/ Solicitar a Agerh arealizacéo de capacitacdo sobre a Cobranca
11

Responsavel: CBH

O QUE? = Solicitar a Agerh a realizacéo de capacitacdo sobre a Cobranca.

Encaminhando solicitacdo & Agerh via oficio ou e-mail, destacando as necessidades e as disponibilidade de datas

COMO?
do CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Fevereiro

o
2021 OO0

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

22

11

Criar a Camara Técnica de Cobranca

Responsavel: CBH

O QUE? = Criar a Camara Técnica de Cobranca.

Publicando Deliberagdo de criagdo da Camara Técnica nos canais oficiais de comunicagao, finalizando com a

COMO? . - s . i L
realizagéo do processo de selecdo dos membros e da primeira reunido ordinaria.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Fevereiro Deliberacéo de

©
2021 O O O criagdo da CT

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Prestar apoio técnico

2b
A

Responsavel: AGERH

O QUE?  Prestar apoio técnico ao CBH na criacdo da Camara Técnica de Cobranca.

Participando das reunifes ordinéarias e extraordinarias do CBH com pauta destinada ao tema, emitindo seu parecer

COMO? L. .
e dando suporte técnico quando necessario.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Fevereiro

o
2021 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Ba Participar da capacitacao
11

Responsavel: CBH

O QUE? | Participar da capacitagdo sobre cobranca e seu processo de implementagéo.

Comparecendo na data e horario programado e participando de todas as atividades previstas.

COMO? = O CBH deve convocar todos os seus membros a participar da capacitacéo a fim de ampliar os conhecimentos sobre
a Cobranca e temas relacionados. A data, horério, formato e o local de realizacao deverdo ser comunicados a todos

0s membros com antecedéncia.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco

N/A o
2021 O O O

N/A



Participar da capacitacao

Participar da capacitacdo sobre cobranca e seu processo de implementagéo.

Comparecendo na data e horario programado e participando de todas as atividades previstas.

A Camara Técnica de Cobranca, como parte integrante do CBH, também deve convocar todos os seus membros a
participar da capacitacdo a fim de ampliar os conhecimentos sobre a Cobranca e temas relacionados. A data,
horario, formato e o local de realizacdo deverdo ser comunicados a todos os membros com antecedéncia.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco

A ©
2021 OOO




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

3C Realizar Capacitacao sobre cobranca e seu processo de
/11 implementacéo

Responsavel: AGERH

O QUE?  Realizar Capacitacdo sobre cobranca e seu processo de implementacao.

O curso devera ter contetdo direcionado ao CBH LCN de forma a esclarecer aos membros os temas relacionados

a Cobranca e ao seu processo de implementacao.
COMO? - ~ - .
A data, horério, formato e local deverdo ser definidos junto ao CBH.

O escopo desse curso, bem como sua realizacdo, devera estar alinhado a Meta A.1.2

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco

N/A o
2021 O Q O



Realizar primeira reunido analisando os mecanismos e critérios de
cobranca presentes no PRH

Realizar primeira reunido da Camara Técnica de Cobranca tendo como pauta a analise dos mecanismos e critérios
de cobranca presentes no Plano de Recursos Hidricos.

Convocando os membros da Camara Técnica para participacdo na reunido, com divulgacao prévia de data, horario,
formato, local e pauta.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco

A ©
2021 OOO




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Hha

11

Deliberar calendario de seminarios de discussao e consultas publicas

Responsavel: CBH

O QUE? | Deliberar calendario de seminarios de discusséo e consultas publicas sobre a Cobranca.

Em reunido, ap6s discussdo e apontamentos técnicos pertinentes, o CBH devera deliberar o tema e publicar a

COMO? . - . . . ~
deliberacdo nos canais oficiais de divulgacao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

. Calendario de
Maio P
seminarios e

©
2021 O O Q consultas publicas

N/A



Participar da reunido

Participar da reunido de deliberacdo do calendario de seminarios de discussdo e consultas publicas sobre a
Cobranca.

Comparecendo a reuni@o na data e horario agendado.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Maio

A ©
2021 OOO




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

5C Prestar apoio técnico; elaborar relatério de justificativas técnicas da
/11 Cobranca; e elaborar relatério do processo de discusséao e pactuacao

Responsavel: AGERH

Prestar apoio técnico ao CBH no processo de discusséo, definicdo e aprovacéo da Cobranca;
O QUE?  Elaborar relatério de justificativas técnicas da Cobrancga;
Elaborar relatério do processo de discussédo e pactuacao.

Participando das reunifes ordinarias e extraordinarias do CBH com pauta destinada ao tema, dos seminarios e
consultas publicas emitindo seu parecer e dando suporte técnico quando necessario.

COMO? ~ - p - . . ~
Para elaboracédo dos relatdrios serd necessario o registro do processo de discusséo, das propostas apresentadas
e deliberacbes realizadas. Também serd importante dar subsidios técnicos quanto aos mecanismos, critérios e
valores da Cobranga, tanto quanto aos apresentados no PRH quanto aos que venham a ser sugeridos no processo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Novembro

ANA o
2021 O O O

2 relatérios técnicos



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

6a Divulgar calendéario e mobilizar a sociedade para participacdo nos
11 seminarios e consultas publicas

Responsavel: CBH

Divulgar calendario e mobilizar a sociedade para participacdo nos seminarios e consultas publicas sobre a

O QUE? Cobranca.

Publicando o calendario nos canais oficiais de divulgac@o e demais meios de divulgacao de grande circulagcao na
COMO? | Regido Hidrografica. A ampla divulgacdo e a mobilizagdo deverao seguir as estratégias elencadas no Plano de
Comunicacéo e Mobilizacdo Social (Meta A.2.2).

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Maio

N/A o
2021 O O Q

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

7a Realizar seminarios de discussé&o e consultas publicas
11

Responsavel: CBH

O QUE? = Realizar seminarios de discussao e consultas publicas sobre a Cobrancga.

Seguindo o calendario amplamente divulgado, realizando os seminarios e audiéncias publicas com apoio da Agerh,
COMO? | setor usuario, setor sociedade civil organizada e setor poder publico quanto a disponibilizagédo de locais e estruturas
necessarias. A Agerh podera dar suporte técnico na condugéo dos seminarios e audiéncias publicas.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Julho

N/A o
2021 OOO

N/A



Orientar as discussdes sobre os mecanismos, critérios e valores de
cobranca

Orientar as discussdes sobre os mecanismos, critérios e valores de cobranca.

Emitindo parecer técnico durante os seminarios e audiéncias publicas.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Julho

A ©
2021 OOO




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

8a Discutir os mecanismos, critérios e valores de Cobranca

&t

Responsavel: CBH

O QUE? | Discutir os mecanismos, critérios e valores de Cobranca.

Em reunido do CBH com pauta sobre o tema. A discussd@o devera considerar a orientagdo técnica da Camara

COMO? L. S - . A . S
Técnica, 0 apoio técnico da Agerh e os encaminhamentos dos semindrios e audiéncias publicas.

ATIVIDADE | Em razéo dos diferentes pontos de vistas dos setores representados no CBH, devendo haver um esforgo de
CRITICA " negociagdo e pactuacdo para a definigdo dos termos da proposta de Cobranca para a RHLCN

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Setembro

o
2021 O Q O

N/A N/A



Orientar tecnicamente o CBH sobre propostas apresentadas nas
consultas publicas

Orientar tecnicamente o CBH na discusséao sobre propostas apresentadas nas consultas publicas.

Emitindo parecer técnico durante reunido do CBH para discussdo sobre os mecanismos, critérios e valores de
Cobranca.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Setembro

A ©
2021 OOO




Aprovar 0s mecanismos, critérios e valores de cobranca

Aprovar os mecanismos, critérios e valores de Cobranca.

Através de deliberagédo realizada em reunido do CBH com pauta destinada ao tema.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Novembro ° A °
2021 O O O

Deliberagdo do CBH




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

10

11

Encaminhar proposta para o CERH

Responsavel: CBH

O QUE? = Encaminhar proposta da Cobranca para o CERH.

Encaminhando para o CERH oficio com a deliberacdo do CBH sobre a Cobranca junto com os relatérios de
COMO? ' justificativas técnicas da Cobranca e do processo de discusséo e pactuago.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Dezembro

o
2021 OO0

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Acompanhar a aprovacédo e homologacao do CERH

11a

Responsavel: CBH

O QUE? = Acompanhar a aprovagéo e homologagéo do Cerh sobre a Cobranca na Regi@o Hidrografica Litoral Centro-Norte.

COMO? | Através do representante dos CBHs no Cerh e com o suporte da Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho

o
2022 O Q O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 5

Articular e monitorar a aprovacdo e homologacao do CERH

11b
A

Responsavel: AGERH

O QUE?  Articular e monitorar a aprovagéo e homologacdo do CERH sobre a Cobranca.

Através dos representantes institucionais no Cerh, devera ser realizada articulagdo com a secretaria executiva do

COMO? ™
Cerh para pautar o tema em reunidao do Cerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho

o
2022 O O O

N/A N/A



Aprovar valores e mecanismos de cobranca e homologar critérios e
normas especificas

Aprovar valores e mecanismos de cobranca e homologar critérios e normas especificas.

Em reunido do Cerh e através de deliberacdo publicada no diario oficial.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho

o h O N
2022 O O O Deliberagdo Cerh
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Cronograma de cumprimento das atividades
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Manual Operativo do Plano de Recursos da Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte

MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Meta B.2.1 - Implementar um sistema de acompanhamento das metas e acées do
Plano de Recursos Hidricos da RHLCN

Composicgéo:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 Fluxograma

13 Fichas descritivas

01 Grafico de Curva de Avancgo

Descricdo:

(Detalhamento resumido da Meta)
A presente meta aborda a necessidade de implementacdo do Sistema de Acompanhamento do
Plano de Recursos Hidricos da RHLCN. O Sistema permitira 0 monitoramento, a avaliacdo da
efetividade das agbes e da destinacdo dos recursos aplicados, possibilitando maior transparéncia
na tomada de decisdes a sociedade, além de permitir ajustes, a partir dos resultados do
monitoramento, necessarios para alcance das metas conforme horizonte de planejamento do Plano.

Inter-relacdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagao entre a presente Meta e demais Metas ou programas do Plano)

Meta B.2.2; Meta B.2.3.

Responséveis diretos

(Atores que executam atividades na Meta)

CBH e Agerh

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da Meta)

ANA e Prodest.

Possiveis Fontes de Financiamento

(Indicagéo de onde obter recursos para execuc¢éo da Meta)

Progestdo e Fundagua

Estimativa de Custo

(Valor previsto no Plano de a¢cdes para a execugao da Meta)

R$ 88.000,00

Documentos de Referéncia

(Fontes consultadas)

Plano de Ac¢des da RHLCN

Execugéao:
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FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

1

/ Formalizar a AGERH solicitacao de inicio de cumprimento da meta
8

Responsavel: CBH

O QUE? = Formalizar a Agerh solicitagdo para inicio do cumprimento da meta.

COMO? = Por meio de canal de comunicacéo oficial, solicitar & Agerh via oficio ou e-mail o inicio de cumprimento da meta.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Junho Oficio de

2021 O Q 8 formalizac&o

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

2/ Elaborar Termo de Referéncia
8

Responsavel: AGERH

Elaborar termo de referéncia para contratacdo de servico especializado para estruturacdo do Sistema de

=4
O QUE? Acompanhamento.

A partir de levantamento de subsidios técnicos, o setor responsével na Agerh, elaborar o Termo de Referéncias —
TR, considerando as especificidades do Sistema de Acompanhamento, como: estrutura clara, de facil compreensao,

COMO?  metodologia de monitoramento do Plano de Recursos Hidricos, com o detalhamento do Plano de A¢des, com as
medidas de gestdo a serem adotadas em caso de atraso ou de altera¢Bes, modelos de oficios, comunicados e o
escopo dos relatérios de monitoramento a serem elaborados periodicamente.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Novembro Termo de

Prodest 2021 O O 8 Referéncia



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

3

/ Contratar Servi¢co Especializado
8

Responsavel: AGERH

O QUE?  Contratar servigo especializado para desenvolver sistema de acompanhamento.

A contratacdo pode ser realizada via licitagdo, contratacdo direta ou outro procedimento legal admitido para a

COMO? . ~
situagao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco

o
2022 O O O

N /A Contrato Executado



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

4 Desenvolver sistema de acompanhamento

/8

Responsavel: SERVICO ESPECIALIZADO

OQUE?  Desenvolver sistema de acompanhamento para o monitoramento da execugdo do Plano de Recursos Hidricos.

O sistema deve ser informatizado, permitindo acesso publico as informacdes via web. E recomendada a realizacio
COMO? de etapas de testes fechados (internos a instituicdo) durante o seu desenvolvimento. O Sistema devera considerar
' a metodologia de monitoramento da implementacédo do Plano apresentada no Capitulo 5: “Relatério do Plano de

Acbes”.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho Sistema de
Acompanhamento

[ x
Prodest, ANA e Agerh
rodes € Ager 2022 O O O Desenvolvido



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

5a Participar da reunido e emitir sugestdes
8

Responsavel: CAMARA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O QUE? Participar de reunido na Agerh para avaliar a proposta de sistema de acompanhamento desenvolvido por servi¢o
' especializado e emitir sugestdes de melhorias.

Participando de reunido com a Agerh e Servico Especializado para avaliar e emitir sugestdes de melhoria no sistema
COMO? = de acompanhamento desenvolvido. Dentre os pontos a serem avaliados estdo sua praticidade, acessibilidade,
facilidade de utilizagdo e resultados que podem ser extraidos.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Julho

N/A o
2022 OOO

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

5 t)/ Avaliar o sistema de acompanhamento e sugerir alteracdes
8

Responsavel: AGERH

O QUE?  Avaliar a proposta de sistema de acompanhamento desenvolvido por servico especializado e sugerir alteragdes.

Em reunido o setor responsavel da Agerh avaliara a proposta de sistema desenvolvida por servigo especializado,
COMO?  conforme o TR, além da sua praticidade, acessibilidade, facilidade de utilizacdo e resultados que podem ser
extraidos

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Julho Parecer com

N/A 2022 O Q 8 sugestoes



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

0

/ Realizar ajustes no sistema e encaminhar para a aprovacao
8

Responsavel: SERVICO ESPECIALIZADO

O QUE?  Realizar ajuste no sistema e encaminhar a versao final para aprovacdo da Agerh e CBH.

A partir das sugestbes emitidas pela Agerh, pelo CBH e pela Camara Técnica realizar ajustes que forem

COMO? . - . ~ - ~
consideradas pertinentes no sistema para uma versao final a ser encaminhada para a aprovagéo da Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Agosto

o |
2022 O O O Escopo ajustado

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

v

a/ Participar do treinamento
8

Responsavel: CBH

O QUE? | Participar do treinamento sobre como utilizar o sistema de acompanhamento do Plano de Recursos Hidricos

Encaminhar representantes para participarem do treinamento a ser ministrado pelo Servico Especializado

COMO? . e . ~ ~
contratado. O nimero de participantes, a data de realizacdo e o local deverdo ser pactuados com o CBH e Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Setembro

o
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Participar do treinamento

b

Responsavel: CAMARA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O QUE?  Participar do treinamento sobre como utilizar o sistema de acompanhamento do Plano de Recursos Hidricos.

Encaminhar representantes para participarem do treinamento a ser ministrado pelo Servico Especializado

COMO? . e . ~ ~
contratado. O nimero de participantes, a data de realizacdo e o local deverdo ser pactuados com o CBH e Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Setembro

o
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

7C Participar do treinamento

/8

Responsavel: AGERH

O QUE?  Participar do treinamento sobre como utilizar o sistema de acompanhamento do Plano de Recursos Hidricos.

Encaminhar representantes para participarem do treinamento a ser ministrado pelo Servico Especializado
COMO?  contratado. O nUmero de participantes, a data de realizacdo e o local deverdo ser pactuados com o CBH e Servico

Especializado.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Setembro

N/A o
2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

7CI/ Realizar treinamento sobre o sistema de acompanhamento
8

Responsavel: SERVICO ESPECIALIZADO

O QUE?  Aplicar treinamento para a Agerh, o CBH e sua respectiva Camara Técnica sobre o sistema de acompanhamento.

Em reunido, apresentar o sistema desenvolvido e capacitar os representantes presentes para a sua adequada
COMO?  utilizacdo. O namero de participantes, a data de realizacao e o local deverdo serdo pactuados com o CBH e Agerh.
O treinamento podera ser realizado por meio de oficina presencial ou virtual.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Setembro Treinamento

N/A 2022 O O 8 Executado



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

8a_ Iniciar aimplementacao do sistema de acompanhamento da execucéo
3 do plano

Responsavel: CAMARA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O QUE? | Iniciar o monitoramento do Plano com a implementac&o do Sistema de Acompanhamento desenvolvido.

Dar inicio a Implementacdo do sistema desenvolvido de modo a possibilitar o monitoramento do Plano, conforme

COMO? ~ - ~ R
as recomendac¢des do Plano de Acado, TR de contratacdo e demais ajustes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Outubro

NIA o
2022 O O O

N/A



8b

do plano
/8

O QUE?

COMQO?

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 6

Iniciar aimplementacao do sistema de acompanhamento da execucéo

Responsavel: AGERH

Iniciar o monitoramento do Plano com a implementa¢éo do Sistema de Acompanhamento desenvolvido.

Dar inicio a Implementacdo do sistema desenvolvido de modo a possibilitar o0 monitoramento do Plano, conforme
as recomendac¢des do Plano de Acado, TR de contratacdo e demais ajustes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Outubro

o
2022 O O O

N/A N/A
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Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites previstos para a execucd@o de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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Manual Operativo do Plano de Recursos da Regido Hidrogréfica Litoral Centro-Norte

MODELO TATICO OPERACIONAL 7

B.2.2 - Acompanhar e divulgar periodicamente a sociedade as agdes em andamento
do Plano de Recursos Hidricos da RHLCN

Composicgéo:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 Fluxograma

25 Fichas descritivas

01 Grafico de Curva de Avancgo

Descricdo:

(Detalhamento resumido da Meta)
A presente meta aborda a necessidade de acompanhar e informar a sociedade o andamento da
implementacéo das ac¢des do Plano, promovendo maior engajamento com as ac¢des Plano. Para tal,
€ necessario definir os responsaveis no CBH pelo acompanhamento do Plano, que integrardo uma
Céamara Técnica, definir canais oficiais de comunicacdo, realizar o monitoramento e definir e
elaborar informes periédicos sobre a implementacdo do Plano. O sistema de acompanhamento
elaborado no ambito da meta B.2.1 ser4d uma ferramenta de suporte para a realizacdo do
monitoramento e alcance da meta.

Inter-relagdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagdo entre a presente Meta e demais Metas ou programas do Plano)

Meta B.2.1; Meta B.2.3.

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na Meta)

CBH, Camara Técnica de Acompanhamento do Plano e Agerh

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da Meta)

N&o se aplica.

Possiveis Fontes de Financiamento

(Indicagao de onde obter recursos para execugao da Meta)

Progestdo e Fundagua

Estimativa de Custo

(Valor previsto no Plano de agfes para a execucao da Meta)

N&o se aplica.

Documentos de Referéncia

(Fontes consultadas)

Plano de A¢des da RHLCN

Execugéao:
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Ambiental
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FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

1 Solicitar a Agerh criacdo de grupo técnico para suporte e
acompanhamento do Plano

Responsavel: CBH

O QUE? | Solicitar & Agerh criagéo de grupo técnico para suporte e acompanhamento do Plano.

A Secretaria Executiva por meio de oficio ou outro canal oficial de comunicacdo do CBH solicitard ao setor

COMO? . ~ .
responsével da Agerh a formag&o de grupo técnico de suporte e acompanhamento do Plano.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Fevereiro

o
2021 O Q O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

2

/ Criar Grupo Técnico para suporte e acompanhamento do Plano
14

Responsavel: AGERH

O QUE?  Criar Grupo Técnico para suporte e acompanhamento do Plano da RHLCN.

COMO?  Por meio de deliberagdo em reunido da Diretoria e geréncias da Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Abril

o
2021 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Ba Criar Camara Técnica de Acompanhamento do Plano
714

Responsavel: CBH

O QUE? | Criar Camara Técnica de Acompanhamento do Plano.

Em reunides a plenaria do CBH devera discutir a composigdo, formacgéo e atuacado da Camara Técnica. Apds a
discusséo, a plenaria do CBH aprovara a minuta de resolugéo de criagdo da Camara Técnica.

COMO?
A criacdo da Camara Técnica sera efetivada apds a publicacdo da resolucao e realizagcdo da primeira selecdo de

membros.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Abril Deliberagdo de

N/A 2021 O O 8 Criacéo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Prestar apoio técnico

3b
As

Responsavel: AGERH

O QUE?  Prestar apoio técnico ao CBH na Camara Técnica de Acompanhamento do Plano.

Em reunides, caso seja solicitado, o representante da Agerh prestarda apoio técnico durante as discussfes de

COMO? o . ~ S ~ P
aprovacao e formalizacdo da criacdo da Camara Técnica.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Agosto

o
2023 O O O

N/A N/A



4a

714

O QUE?

COMO?

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Discutir e aprovar os canais oficiais de comunicacao

Responsavel: CBH

Discutir sobre os canais de comunicacdo possiveis de serem adotados pelo CBH para em seguida deliberar e
oficializar os mesmos.

Em reunido do CBH os membros deverdo discutir os prés e contras de cada um dos canais de comunicagao
existentes e sugeridos para em seguida deliberar sobre os canais que serdo oficializados. Devera ser considerado
0 escopo e o planejamento aprovado no Plano de Comunicacao do CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Junho Deliberacao sobre
0s canais de

N/A 0
2021 Q O Q comunicacao



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Participar da discusséo

4b

Responsavel: CAMARA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O QUE?  Participar da discusséo de definicdo dos canais oficiais de comunicagéo para divulgar as informacgées a sociedade.

COMO? = Participando das reunifes conforme convocacao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Junho

o
2021 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Participar da discusséo

4C
A4

Responsavel: AGERH

O QUE?  Participar da discusséo de definicdo dos canais oficiais de comunicacéo para divulgar as informacgées a sociedade.

COMO?  Participando das reunides conforme convocacéao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Junho

o
2021 O O Q

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

5a Criar e/ou atualizar os canais oficiais de comunicacao
14

Responsavel: CBH

Criar e/ou atualizar os canais oficiais de comunicacdo para divulgar informac¢des do acompanhamento do Plano

O QUE’? i
conforme aprovado em reunido.

A Secretaria Executiva do CBH deverd realizar os procedimentos necessarios para a criagdo dos novos canais de

COMO? . ~ . DA
comunicacao e atualizar os canais ja existentes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Agosto

N/A o
2021 OQO

Canais Atualizados



ob

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Prestar apoio técnico

Responsavel: CAMARA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O QUE?

COMQO?

Prestar Apoio Técnico ao CBH na criagdo ou atualizacdo dos canais de comunicacao.

Prestar apoio técnico ao CBH no procedimento de criacdo ou atualizacdo dos canais de comunicagdo para
divulgacéo dos informes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Agosto

o
2021 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Prestar apoio técnico

5¢C
A4

Responsavel: AGERH

O QUE?  Prestar Apoio Técnico ao CBH na criacéo ou atualizacio dos canais de comunicago.

Prestar apoio técnico ao CBH no procedimento de criagdo ou atualizacdo dos canais de comunicagdo para

COMO? . ~ .
divulgacéo dos informes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Agosto

o
2021 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

6a Monitorar a implementacdo das acO0es e as medidas de gestéo
12 adotadas

Responsavel: CAMARA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO

Monitorar a implementacdo das agBes e as medidas de gestdo adotadas para minimizar ou sanar os desafios

E?
oQu decorrentes do processo.

Por meio do Sistema de Informacéo da RHLCN e da proposta de metodologia de monitoramento previstas no Plano
COMO? | de Acédo deverdo ser identificadas quais metas e ac¢des foram concluidas e/ou quais necessitam da adog¢éo de

medidas gestao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Dezembro

N/A o
2021 OOO

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

6b Monitorar as acdes, indicadores de cumprimento das acbes e as
/14 medidas de gestdo adotadas

Responsavel: AGERH

Monitorar a implementacéo das acdes e as medidas de gestdo adotadas para minimizar ou sanar os desafios

E?
oQu decorrentes do processo.

Por meio do Sistema de Informacéo da RHLCN e da proposta de metodologia de monitoramento previstas no Plano
COMO?  de Acdo deverdo ser identificadas quais metas e a¢des foram concluidas e/ou quais necessitam da adocdo de

medidas gestao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Dezembro

N/A o
2021 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

7a Elaborar relatdério de monitoramento
14

Responsavel: CAMARA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O QUE?

COMQO?

Elaborar relatério de monitoramento de acompanhamento do Plano e das medidas de gestdo, contendo os
resultados referentes as acdes ja realizadas e o grau de implementacéo do Plano.

Em reunido, elaborar um documento oficial as informacdes sobre a implementacdo do Plano e os resultados
extraidos do Sistema de Informagdo e do acompanhamento. O relatério ainda devera considerar as diretrizes
propostas no programa B.2: "Acompanhamento da implementag&o Plano e sua reviséo". O grau de implementacgao
do Plano serd avaliado através da comparacgdo entre a curva de avango prevista e a executada.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Janeiro

N/A o
2022 OOO

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

7 t)/ Elaborar relatério de monitoramento
14

O QUE?

COMQO?

Responsavel: AGERH

Elaborar relatério de monitoramento de acompanhamento do Plano e das medidas de gestdo, contendo os
resultados referentes as acdes ja realizadas e o grau de implementacéo do Plano.

Em reunido, elaborar um documento oficial as informa¢Bes sobre a implementacdo do Plano e os resultados
extraidos do Sistema de Informagdo e do acompanhamento. O relatério ainda devera considerar as diretrizes
propostas no programa B.2: "Acompanhamento da implementag&o Plano e sua reviséo". O grau de implementacgao
do Plano serd avaliado através da comparagao entre a curva de avango prevista e a executada.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Janeiro

N/A o
2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

8a Avaliar o relatdrio de monitoramento
714

Responsavel: CBH

O QUE?  Avaliar o relatério de monitoramento de acompanhamento do Plano e das medidas de gestao.

Em reunido, o CBH devera discutir e avaliar o relatério de monitoramento a partir da apresentacéo dos resultados
COMO? | realizada pela Agerh. Tal avaliacdo resultara em sugestbes de ajustes para o Plano de A¢cBes de modo que as
metas ndo cumpridas possam ser alcangadas no préximo horizonte temporal.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Fevereiro

N/A o
2022 OQO

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Prestar apoio técnico

8b
As

Responsavel: AGERH

O QUE?  Prestar apoio técnico ao CBH na avaliacédo do relatério de acompanhamento.

COMO?  Emreunido do CBH, a Agerh devera apoiar o CBH na elaboragédo do parecer sobre o relatério de acompanhamento.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Fevereiro

o
2022 O O Q

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

9

/ Publicar relatorio de monitoramento
14

Responsavel: AGERH

O QUE?  Publicar nos canais de comunicacio da Agerh o relatério de acompanhamento.

Encaminhando o relatério de acompanhamento ao setor responsavel da Agerh pela gestdo do Sistema de

COMO? ~ . ~
Informacéo para publicagé&o.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco

o
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Elaborar escopo do informe

10a

Responsavel: CAMARA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O QUE? | Elaborar o escopo do informe anual do CBH, definindo seu contelido e temas a serem abordados.

Em reunido, a Camara Técnica discutira o escopo contendo o contetudo, tema, linguagem. Devera ser considerando
COMO? = o padrdo adotado no Plano de Comunicacdo do CBH, de forma a garantir a identidade visual de comunica¢éo do
CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Abril

o
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Prestar apoio técnico

10b
A4

Responsavel: AGERH

O QUE?  Prestar apoio técnico a Camara Técnica para definicdo do escopo do informe.

Participar da reunido do Camara Técnica com pauta de discussdo do tema, emitindo sua opinido de modo a

COMO? g s
subsidiar a definicdo do escopo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Abril

o
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

11

714

Aprovar modelo de informe em plenaria

Responsavel: CBH

O QUE? = Apresentar modelo de informe a plenaria do CBH e obter sua aprovacao.

Por meio de deliberagéo realizada em reunido do CBH. Caso ndo seja aprovada, o modelo de informe deve ser

COMO? . R L . , ~
reeditado e apresentado a plenéaria até sua aprovacao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Maio

o
2022 O Q O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

12 Estabelecer calendario de publicacdo dos relatérios dos informes
anuais

Responsavel: CBH

Estabelecer os prazos para a elaboracéo e calendério para a publicacdo dos informes a serem cumpridos a cada

E?
OQU ano.

Deliberar sobre os calendarios e prazos em reunido do CBH a partir das contribuicfes e sugestdes apresentadas

COMO?
pelos membros.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Maio

N/A o
2022 OQO

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Elaborar informe anual

13a

Responsavel: CAMARA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O QUE?  Elaborar informe anual seguindo o escopo, modelos, formatos e midias aprovados pelo CBH.

Para a elaboracdo do informe, reunir as principais informa¢cBes sobre as acdes e resultados obtidos com a

COMO? . ~ P .
implementacao do Plano de Recursos Hidricos, seguindo o escopo aprovado pelo CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Novembro

o
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

Prestar apoio técnico

13b
A

Responsavel: AGERH

O QUE?  Prestar apoio técnico para a Camara Técnica na elabora¢éo do informe.

COMO?  Em reunido ou quando solicitado, a Agerh devera prestar apoio técnico na elaboragéo do informe.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Novembro

o
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

14a Publicar e divulgar o informe nos canais de comunicacéao
14

Responsavel: CBH

Publicar e divulgar, nos canais de comunicacdo do CBH, o informe anual nos diferentes modelos e formatos

=
O QUE? elaborados.

COMO? A partir da elaboracdo do informe anual a secretaria executiva deverd encaminhar o mesmo para a publicacdo e
" divulgagdo nos canais de comunicacédo do CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Dezembro

N/A o
2022 OQO

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 7

149 Publicar e divulgar o informe nos canais de comunicacéao
14

Responsavel: AGERH

Publicar e divulgar, nos canais de comunicacdo da Agerh, o informe anual nos diferentes modelos e formatos

=
O QUE? elaborados.

A partir da elaboracéo do informe anual o representante institucional da Agerh no CBH devera encaminhar o mesmo
COMO?  para o servidor responsével pelo setor de comunicagdo para realizar a devida publicagédo e divulga¢do nos canais

de comunicagédo da Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Dezembro

N/A o
2022 O Q O

N/A
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Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites previstos para a execucd@o de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)

Execugéo:
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Manual Operativo do Plano de Recursos da Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte

MODELO TATICO OPERACIONAL 8

B.2.3 - Elaborar, revisar e atualizar o MOp

Composicgéo:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 Fluxograma

25 Fichas descritivas

01 Grafico de Curva de Avancgo

Descricdo:

(Detalhamento resumido da Meta)
A presente meta aborda a necessidade de elaboracdo de ferramenta auxiliar para implementacao
das acdes do Plano de A¢bes. O Manual Operativo- MOp € um detalhamento em fluxo de atividades
por ator responsavel pela sua execucdo organizados em 03 componentes: fluxograma, fichas
descritivas e curva de avango. O MOp é elaborado para metas que iniciam no curto prazo e que
ainda ndo possuem procedimento instituido. A partir da sua elaboragcédo e implementacao, novas
metas deverdo ser detalhadas quando da sua revisdo e atualizagéo.

Inter-relacdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagdo entre a presente Meta e demais Metas ou programas do Plano)

Meta B.2.2.

Responséveis diretos

(Atores que executam atividades na Meta)

CBH e Agerh

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da Meta)

Atores responsaveis pela execucao das metas.

Possiveis Fontes de Financiamento

(Indicagéo de onde obter recursos para execuc¢éo da Meta)

Progestdo, Fundagua e Banco Mundial.

Estimativa de Custo

(Valor previsto no Plano de a¢fes para a execugao da Meta)

R$ 205.000,00

Documentos de Referéncia

(Fontes consultadas)

Plano de Ac¢des da RHLCN

Execugéao:

GeoVIX Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da RHLCN 159

Ambiental
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FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

1

/ Formalizar a Agerh solicitacdo de inicio de cumprimento da meta
12

Responsavel: CBH

O QUE?  Formalizar & Agerh solicitag&o de inicio de cumprimento da meta.

COMO? = Por meio de canal de comunicacao oficial, solicitar & Agerh via oficio ou e-mail o inicio de cumprimento da meta.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho

o
2023 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

2/ Elaborar Termo de Referéncia
12

Responsavel: AGERH

O QUE?  Elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de servico especializado para elaboragdo de Manual Operativo.

Seguindo o modelo de termo de referéncia adotado pela instituicdo, as legislacdes vigentes aplicaveis e os principios
COMO?  da isonomia, impessoalidade, moralidade e da probidade administrativa, publicidade, legalidade, vinculagdo ao
instrumento convocatdério, julgamento objetivo e da adjudicagdo compulséria ao vencedor.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Agosto Termo de

N/A 2023 O Q 8 Referéncia



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

3

/ Contratar servico especializado
12

Responsavel: AGERH

O QUE?  Contratar servico especializado para elaboracédo de Manual Operativo.

A contratacdo podera ser realizada via licitagdo, contratacdo direta ou outro procedimento legal admitido para a

COMO? . ~
situagao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Dezembro

o
2023 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

4 Elaborar relatério de monitoramento de cumprimento das metas de
/12 curto prazo

Responsavel: AGERH

O QUE?  Elaborar relatério de monitoramento de cumprimento das metas de curto prazo do Plano de Ac¢es.

Utilizando a metodologia de monitoramento da implementacédo do plano proposta no relatério do Plano de Ac¢bes
COMO?  para identificar e avaliar o cumprimento das metas. Essa atividade poderd ser facilitada caso o sistema de
acompanhamento das metas e a¢cbes do PRH, previsto nha meta B.2.1, ja esteja desenvolvido e em operacéo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Fevereiro Relatério de

N/A 2024 O O 8 monitoramento



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

5a Em reunido, avaliar o cumprimento das metas e revisar as metas de
15 médio e longo prazo

Responsavel: CBH

O QUE? = Em reunido, avaliar o cumprimento das metas e revisar as metas de médio e longo prazo.

Em reunido com pauta destinada ao tema, o CBH ira analisar, a partir do relatério de monitoramento de
cumprimento das metas de curto prazo do Plano de Ac¢des, as metas alcancadas, em andamento, interrompidas e
ndo iniciadas. Também deverdo ser analisadas as metas previstas para o médio e longo prazo. Com isso o CBH
deverd revisar as metas, avaliando a manutencao, ajustes ou exclusdo de metas ndo concluidas, a exclusdo de
metas, a inclusdo de novas metas, o ajuste em horizonte temporal, a manutencdo das metas conforme

planejamento inicial, entre outras.

COMO?

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco

N/A o
2024 O O O

N/A



Prestar apoio técnico

Prestar apoio técnico ao CBH na avaliacdo do cumprimento das metas e na revisdo das metas de médio e longo
prazo.

Participando da reunido do CBH com pauta destinada ao tema, emitindo seu parecer e dando suporte técnico
guando necessario.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco

A ©
2024 OOO




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

5C Prestar apoio técnico
A

Responsavel: AGERH

Prestar apoio técnico ao CBH na avaliacdo do cumprimento das metas e na revisdo das metas de médio e longo

5
© QUE* prazo.

Participando da reunido do CBH com pauta destinada ao tema, emitindo seu parecer e dando suporte técnico

COMO? L
guando necessario.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco

N/A o
2024 O Q O

N/A



5d
A

O QUE?

COMO?

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Apresentar analise do cumprimento das metas de curto prazo

Responsavel: SERVICO ESPECIALIZADO

Apresentar analise do cumprimento das metas de curto prazo do Plano de Acdes e das metas do MOp de curto
prazo.

Realizando apresentacéo técnica em reunido do CBH com pauta destinada ao tema.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco

o
2024 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

6a Selecionar metas que irdo para o proximo MOp
12

Responsavel: CBH

O QUE? = Selecionar metas que irdo para o proximo Manual Operativo.

Em reunido com pauta destinada ao tema, o CBH deverd, a partir do resultado da revisdo nas metas, participar da
COMO? | discusséo e seguir a metodologia a ser apresentada pela Agerh e servico especializado para selecionar as metas
gue irdo compor o proximo MOp, seja ele de médio ou de longo prazo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Abril

N/A o
2024 O O O

N/A



Participar da reuniao

Participar da reunido de selecéo das metas que irdo para o préximo Manual Operativo.

Estando presente quando da realiza¢éo da reunido, de modo a participar das discussdes e contribuir tecnhicamente
com o tema.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Abril

A ©
2024 OOO




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

6C Mediar a discussao para definicdo das metas que irdo para o proximo

/12 MOp

Responsavel: AGERH

O QUE?  Mediar a discusséo para definicdo das metas que irdo para o proximo Manual Operativo.

Em reunido do CBH, conduzindo o processo e mediando as discussfes para a definicdo das metas que irdo compor

COMO? - .
0 proximo Manual Operativo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Abril

o
2024 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

6d

12

Participar da reuniao

Responsavel: SERVICO ESPECIALIZADO

O QUE?  Participar da reunido de selecéo das metas que irdo para o préximo MOp.

Estando presente quando da realizacdo da reunido, de modo a participar das discussées e da definicdo das metas
COMO?  que irdo compor o proximo Manual Operativo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Abril

o
2024 O O O

N/A N/A



Acompanhar a elaborac&o do MOp

Acompanhar a elabora¢do do Manual Operativo.

Solicitando a Agerh e ao Servigo Especializado o envio de informes periédicos sobre o andamento da elaboracéo
do MOP.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho

A ©
2024 OOO




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Acompanhar a elaborac&o do MOp

b
A

Responsavel: AGERH

O QUE?  Acompanhar a elaboracdo do Manual Operativo.

Através de contato periédico com o servigo especializado, avaliando o desenvolvimento das atividades conforme

COMO? . a . ~
previsto no termo de referéncia da contratagao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho

o
2024 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Elaborar versao preliminar do MOp

/C
e

Responsavel: SERVICO ESPECIALIZADO

O QUE?  Elaborar versao preliminar do Manual Operativo.

Seguindo o previsto no termo de referéncia (objetivos, atividades, diretrizes, metodologias, entre outros) e o

COMO? ~
proposto no plano de trabalho da contratagéo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho Relatério preliminar

o
2024 OO0 do MOp

N/A



Participar da reuniao

Participar da reunido de avaliacdo da verséo preliminar do MOp.

Estando presente quando da realiza¢éo da reunido, de modo a participar das discussdes e contribuir tecnhicamente
com a avaliacao da verséo preliminar do MOp.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Julho

A ©
2024 OOO




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

8t)/ Avaliar a versdo preliminar do MOp
12

Responsavel: AGERH

O QUE?  Avaliar a verséao preliminar do MOp.

Em reunido, discutindo e analisando a versao preliminar do MOp em comparacao com o termo de referéncia e
COMO?  plano de trabalho de modo a sugerir, se necessarias, alteracdes para a versao final. O documento deve ser
disponibilizado com antecedéncia aos técnicos e aos representantes da camara técnica do CBH para andlise prévia.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Julho

N/A o
2024 O Q O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

9

/ Realizar ajustes e elaborar a versao final do MOp
12

Responsavel: SERVICO ESPECIALIZADO

O QUE?  Realizar ajustes e elaborar a versao final do Manual Operativo.

Revisando a versdo preliminar do Manual Operativo com base na avaliacdo apresentada pela Agerh e Camara

COMO? PO
Técnica.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Agosto Relatorio final do

o
2024 O O O MOp

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Participar da reuniao

10a

Responsavel: CBH

O QUE? | Participar da reunido de apresentacdo da versao final do Manual Operativo.

Estando presente quando da realizagcdo da reunido, de modo a acompanhar a apresentacdo da verséo final do

COMO? . P L ~
Manual Operativo e esclarecer dividas quanto aos resultados e a sua utilizacéo
INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO
Atores responsaveis pela execugdo das Metas contidas no Setembro

©
MOp 2024 O O O



Participar da reuniao

Participar da reunido de apresentacdo da versao final do Manual Operativo.

Estando presente quando da realizagdo da reunido, de modo a acompanhar a apresentacéo da verséo final do
Manual Operativo e esclarecer dividas quanto aos resultados e a sua utilizacédo

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Atores responsaveis pela execucdo das Metas contidas no Setembro

A ©
MOp 2024 O O O




FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Participar da reuniao

10c
e

Responsavel: AGERH

O QUE?  Participar da reunido de apresentacdo da versao final do Manual Operativo.

Estando presente quando da realizagdo da reunido, de modo a acompanhar a apresentacdo da verséo final do

COMO? . P - ~
Manual Operativo e esclarecer duvidas quanto aos resultados e a sua utilizacao
INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO
Atores responsaveis pela execucdo das Metas contidas no Setembro

N/A

©
MOp 2024 O O O



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Apresentar versao final do MOp

10d
A2

Responsavel: SERVICO ESPECIALIZADO

O QUE?  Apresentar versao final do Manual Operativo.

Em reunido do CBH, destacando os pontos desenvolvidos, resultados alcancados, alteracdes realizadas em relacédo

COMO? ~ - .
a verséo preliminar e como utilizar o MOp.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Setembro

o
2024 O O O

N/A N/A



11la

O QUE?

COMO?

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Iniciar o acompanhamento da implementacéo do MOp

Responsavel: CAMARA TECNICA

Acompanhar a implementagcdo do Manual Operativo.

Avaliando periodicamente a execug¢do das atividades a partir do contato direto com o0s respectivos atores
responséaveis, monitorando o avanco percentual da execugcdo de cada Meta com o auxilio da ficha de controle
operacional e curva de avanco. O acompanhamento podera ser executado através do sistema de acompanhamento
das metas e a¢des do Plano de Recursos Hidricos previsto na Meta B.2.1, quando esse estiver implementado. A
divulgacdo do estado de implementacdo do MOp devera ocorrer junto a divulgacdo prevista na Meta B.2.2
(Acompanhar e divulgar periodicamente a sociedade as agdes em andamento do Plano de Recursos Hidricos da
RHLCN).

Essa atividade sera executada ao longo de toda a execugdo do MOp.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Dezembro

N/A o
2024 O O O



11b
A2

O QUE?

COMO?

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

Iniciar o acompanhamento da implementacéo do MOp

Responsavel: AGERH

Acompanhar a implementacdo do Manual Operativo.

Avaliando periodicamente a execucdo das atividades a partir do contato direto com o0s respectivos atores
responsaveis, monitorando o avango percentual da execucdo de cada Meta com o auxilio da ficha de controle
operacional e curva de avango. O acompanhamento podera ser executado através do sistema de acompanhamento
das metas e agdes do Plano de Recursos Hidricos previsto na Meta B.2.1, quando esse estiver implementado. A
divulgacdo do estado de implementacdo do MOp devera ocorrer junto a divulgacdo prevista na Meta B.2.2
(Acompanhar e divulgar periodicamente a sociedade as agdes em andamento do Plano de Recursos Hidricos da
RHLCN).

Essa atividade sera executada ao longo de toda a execuc¢ao do MOp.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Dezembro

o
2024 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 8

12 Iniciar a Avaliacdo o MOp periodicamente, revisando-o e/ou
/12 atualizando-o quando necesséario

Responsavel: AGERH

O QUE?  Avaliar o Manual Operativo periodicamente, revisando-o e/ou atualizando-o quando necessario.

A partir do acompanhamento da implementacdo do Manual Operativo, realizar periodicamente a avaliagdo dos

fluxogramas, prazos e procedimentos descritos nas atividades de cada Meta contida no Manual conjuntamente com
como»  Os atores responsaveis. Nesse sentido, a Agerh e os atores deverdo revisar e/ou atualizar o Manual Operativo e

elaborar e publicar a versao revisada.

Essa atividade serd executada ao longo de toda a execu¢édo do MOp.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Dezembro Manual Operativo

o _
2024 O Q O revisado

N/A
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Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites previstos para a execuc&o de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)

Execugéo:
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Manual Operativo do Plano de Recursos da Regido Hidrogréfica Litoral Centro-Norte

MODELO TATICO OPERACIONAL 9

B.3.2 - Orientar/capacitar os municipios e concessionarias para o alcance das metas
previstas no enquadramento, considerando as a¢gdes propostas na ETAPA B

Composicgéo:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 Fluxograma

31 Fichas descritivas

01 Grafico de Curva de Avancgo

Descricdo:

(Detalhamento resumido da Meta)
A presente meta aborda a necessidade de capacitar e orientar os municipios da RHLCN quanto ao
Enquadramento de corpos d’agua aprovado pelo CBH-RHLCN e das ac¢des necessarias para a sua
efetivac@o. A capacitagdo proposta visa orientar os atores em cada um dos municipios desta regiao
hidrogréfica, sobre conceitos técnicos importantes, tais como, o conceito de capacidade de diluicdo
dos corpos de agua, importante para o entendimento e justificativas das metas e acfes definidas
na Etapa B. A partir dessa orientagdo/capacitacdo espera-se que as agbes do Programa de
Efetivagdo do Enquadramento — Etapa B sejam incluidas no planejamento desses municipios.

Inter-relagdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagdo entre a presente Meta e demais Metas ou programas do Plano)

Meta C.4.1

Atividade (s) Critica (s)
(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da Meta)

14a — Pactuar proposta de implementacéo das acdes do Programa de Efetivacdo do
Enquadramento

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na Meta)

Agerh, CBH, municipios e concessionarias

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da Meta)

Camara Técnica

Possiveis Fontes de Financiamento

(Indicagao de onde obter recursos para execugdo da Meta)

Procomites, Progestdo, Fundagua, Fundos Municipais de Meio Ambiente, Empresas por meio de
TAC, TCA ou por mecanismos de compensacao financeira pela utilizacdo de recursos naturais.

Estimativa de Custo

(Valor previsto no Plano de a¢8es para a execugao da Meta)

R$ 152.000,00

Documentos de Referéncia

(Fontes consultadas)

Plano de A¢des da RHLCN

Execugéao:

GeoVIX Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da RHLCN 187

Ambiental
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FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

1a‘ Definir areas e municipios prioritarios para alcance das metas

A7

Responsavel: CBH

Definir areas e municipios paritarios para o alcance das metas de qualidade de agua do Enquadramento previstas

=]
O QUE? na Etapa B.

Inicialmente em reunido para analise e discusséo das metas de Enquadramento, a partir do apoio técnico da Agerh,
COMO? de modo a identificar os trechos de rio que demandam maior esforco em termos de ac¢des para o alcance das metas.
" | Apos essa discussao, identificar quais sdo as areas e 0s municipios que se encontram na area de influéncia desses

trechos.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

. Nota Técnica das
Abril . e
areas prioritarias

Municipios, Concessionarias e Camara Técnica o
2021 O O O definidas.



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

1 b Prestar apoio técnico
Az

Responsavel: AGERH

Prestar apoio técnico ao CBH nas atividades relacionadas a acao 1 — Mobilizar os municipios com maior dificuldade

O QUE? . , S
para o alcance das metas de qualidade (areas prioritarias).

COMO? Em reunido e quando solicitado, prestando apoio técnico ao CBH na realizag¢éo das atividades relacionadas a agéo
' 1 — Mobilizar os municipios com maior dificuldade para o alcance das metas de qualidade (areas prioritarias).

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Outubro

N/A o
2021 OO0

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

2 Definir estratégias de mobilizacdo e articulacdo dos municipios para
/1 alcance das metas

Responsavel: CBH

Definir as estratégias de mobilizacdo e articulacdo dos municipios para alcance das metas da Etapa B do

=]
O QUE: Enquadramento.

Em reunido do CBH com a Camara Técnica de Comunicacao e Informacao, considerando o Plano de Comunicacao
e Informacéo, o CBH devera definir, por meio de deliberacéo, as melhores estratégicas para mobiliar e articular com
0s municipios para participar das orientagdes e colaborar para o alcance das metas da Etapa B do Enquadramento.
COMO? | poderdo ser adotadas as seguintes estratégias: reunibes virtuais e presenciais com o0s representantes dos
municipios e concessionarias; informes virtuais publicados no site da Agerh e CBH; nas redes sociais do CBH e
Agerh; visita as Prefeituras e Secretarias responsaveis pelo tema e reportagem em jornal de grande circulagao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Camara Técnica de Comunicacdo e Informacéao Junho o Nota Técnica
¢ ¢ 2021 O O O deliberativa



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

3 Implantar as estratégias de mobilizacdo e divulgacdo das metas do
/17 Enguadramento

Responsavel: CBH

O QUE? | Implantar as estratégias de mobilizac&o e divulgacdo das metas do Enquadramento, conforme deliberacdo do CBH.

COMO? = Conforme deliberacdo em reunido do CBH, iniciar a mobilizacdo conforme estratégias aprovadas.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Céamara Técnica de Comunicacao e Informagéo, Agosto o Mobilizacdo e
Concessiondrias e Municipios. 2021 O O O informe publicado



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

4a Realizar reunibes de articulacdo e divulgacdo das metas do
/1 Enquadramento com 0s municipios e concessionarias

Responsavel: CBH

Realizar reunifes de articulacdo e divulgacao das metas do Enquadramento com 0s municipios e concessionarias

=]
O QUE: para conscientizacdo e adeséo ao Programa de Efetivacdo do Enquadramento — Etapa B.

Enviar representantes do CBH na data horéario, conforme convocatoria da reunido. A divulgacéo pelos municipios e
COMO? = concessionarias deverao ser realizadas nos canais de informacéo institucional (sites, redes sociais e outros

informes).

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Informe publicado
Outubro nos canais de

Concessionarias e Municipios. o
2021 O O O comunicacgdo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

4b Participar e divulgar as metas do Enquadramento
17

Responsaveis: MUNICIPIOS E CONCECIONARIAS

O QUE? | Participar da reunido de articulagdo com CBH e divulgar as metas do Enquadramento da RHLCN.

Enviar representantes institucionais na data horéario, conforme convocatéria da reunido. A divulgacdo pelos
COMO? ' municipios e concessionarias deverdo ser realizadas nos canais de informagéo institucional (sites, redes sociais e

outros informes)

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Informe publicado
Outubro nos canais de

NTA (x ]
2021 O O O comunicacgdo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

5a Pactuar com cada municipio e concessionaria a participacdo nos

/17 cursos

Responsavel: CBH

0 QUE? Pactuar com cada municipio e concessionaria a participagdo nos cursos de representantes institucionais com
' atuacao direta na efetivacdo das metas do Enquadramento.

Por meio de reunido presencial ou virtual com os representantes do municipio, de oficio convocatério e visita técnica

COMO? -
as prefeituras.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Outubro Documento de

Concessionérias e Municipios. 2021 O O O Pactuacio assinado



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

5 b Pactuar a participacdo nos cursos
17

Responsaveis: MUNICIPIOS E CONCECIONARIAS

0 QUE? Pactuar com cada municipio e concessionaria a participacdo nos cursos de representantes institucionais com
’ atuacdao direta na efetivacdo das metas do Enquadramento.

Por meio de reunido presencial ou virtual com os representantes do municipio, de oficio convocatoério e visita técnica

COMO? AR
ao CBH e concessionarias.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

. Outubro 0 Documento de
Concessionarias, Agerh e CBH. 2021 O O O Pactuacio assinado



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

6/ Discutir o escopo do curso de capacitacao
17

Responsavel: CBH

Discutir o escopo do curso de capacitacdo/orientacdo a ser ministrado para 0os municipios e concessionarias sobre

O QUE?
Q as metas do Enquadramento.
Em reunido, o CBH discutird com a plenaria e intervenientes a estrutura basica do escopo e do planejamento da
capacitacao envolvendo desde a convocagéo e articulacdo dos intervenientes, organizacdo da agenda as estruturas
COMO? necessarias para sua realizagdo. No escopo deverdo conter as questdes que deverdo ser desenvolvidas na

orientacdo e capacitacdo. Para identificar tais questdes deverao ser consultado os problemas e desafios relacionado
a implantacao do Enquadramento apontado no Relatério de Enquadramento da RHLCN. O CBH devera deliberar a
estrutura basica do escopo de capacitagcdo e encaminhar ao setor responsavel na Agerh pela elaboragdo do mesmo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Nota técnica ou
encaminhamento
oficial sobre o Escopo

Novembro

Concessionarias, Municipios e Camara Tecnica. 2021 O O O



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

f/a

17

Acompanhar a elaboracé&o do escopo

Responsaveis: MUNICIPIOS E CONCESSIONARIAS

Acompanhar a elaboracdo do escopo do curso de capacitacao/orientacdo a ser ministrado para 0os municipios e

O QUE? e
concessionarias sobre as metas do Enquadramento.

COMO? | Participando das reunides de elaboragéo e quando solicitado.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Janeiro

NTA (x ]
2022 O O O



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

7 t)/ Elaborar escopo de capacitacao
17

Responsavel: AGERH

0 QUE? Elaborar o escopo do curso de capacitacéo/orientagdo a ser ministrado para 0s municipios e concessionarias sobre
' as metas do Enquadramento, conforme discusséo e deliberacdo do CBH.

O setor responsavel na Agerh pela elaboracdo do escopo deverd estruturar o escopo de capacitacdo, considerando
COMO?  a deliberacdo do CBH. No escopo devera constar: abordagem, metodologia, avaliagdo do processo, duragéo,

formato e proposta de calendéario de execugéo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Janeiro

N/A o
2022 OO O

Escopo Elaborado



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

8/ Aprovar o escopo de capacitacao
17

Responsavel: CBH

0 QUE? Aprovar escopo e formatos dos cursos capacitagdo/orientacdo a ser ministrado para 0s municipios e
' concessionarias sobre as metas do Enquadramento, conforme discussao e deliberagdo do CBH.

Em reunido a plenéaria do CBH devera analisar o escopo de capacitagéo elaborado, considerando a estrutura do

COMO? )
escopo encaminhada para Agerh.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Marco Nota / Parecer de

N/A 2022 O O 8 Aprovagéo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

9a'/ Acompanhar a realizagdo dos cursos
17

Responsavel: CBH

Acompanhar a execucao do curso de capacitagdo/ orientacdo a ser ministrado para 0s municipios e concessionarias

=
O QUE: sobre as metas do Enquadramento, conforme discusséo e deliberagdo do CBH.

O CBH devera acompanhar a execucao dos cursos de capacita¢éo/orientacdo, considerando o escopo aprovado.

COMO? S A Lo S e
Recomenda-se que seja instituida uma Camara Técnica de Capacitacdes para acompanhar essas atividades.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Abril

N/A o
2022 OO O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

9b

17

Participar da capacitacao

Responsaveis: MUNICIPIOS E CONCECIONARIAS

O QUE? | Participar dos cursos de capacitagido/orientacdo conforme escopo aprovado e participacdo pactuada.

Enviando representantes institucionais para participar dos cursos capacitacao/orientacdo conforme pactuacgao entre

COMO? O S
0S municipios, concessionarias e CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Abril

NTA (x ]
2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

Oc

17

Realizar primeira rodada de cursos de capacitacao

Responsavel: AGERH

Realizar a primeira rodada de cursos de capacitacdo/orientagdo para os municipios e concessionarias, conforme

=4
O QUE? escopo aprovado.

COMO? A partir do escopo definido, o setor responsavel da Agerh executara os cursos de capacitagéo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Abril Cursos de

O
2022 O O O Capacitagéo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

10/ Elaborar relatorio da capacitagéo
17

Responsavel: AGERH

O QUE?  Elaborar relatdrio contendo os resultados do curso de capacitagédo/orientacdo para 0s municipios e concessionérias.

ApOs a conclusao da primeira rodada de cursos de capacitagdo/orientacdo, o setor responsavel da Agerh devera
COMO? elaborar o relatério com a descri¢cdo do processo de execu¢do dos cursos de capacitagdo/orientacdo. Nele devera
" constar o nUmero de participantes, a assimilacdo do contetdo pelos participantes, nimero de municipios e

concessionarias, dentre outros aspectos pertinentes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Maio Relatério da

N/A 2022 O O 8 Capacitacéo



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

1 1 Analisar relatério da capacitacao e sugerir melhorias

A

Responsavel: CBH

Analisar emitir parecer com sugestfes sobre o relatério dos resultados do curso de capacitacdo/orientacdo aos

O QUE? S s
munICIpIOS e concessionarias.

Em reunido, analisar e emitir parecer sobre o relatério dos resultados do curso. Deveréa ser considerado o escopo

COMO? L . . ~ .
inicial, baseado nele, e nos resultados sugerir melhorias e adequagdes para as rodadas seguintes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho

N/A o
2022 O O O

Parecer Técnico



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

Realizar ajustes

12
A7

Responsavel: AGERH

O QUE?  Realizar ajustes de melhorias propostos para as proximas rodadas de cursos.

Apéds a reunido, realizar os ajustes apresentados no parecer a fim de promover melhorias para as proximas rodadas

COMO?
dos cursos.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Julho

o
2022 O O O

Relatério Ajustado



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

13a Realizar reunido de apresentac&do das metas do Enquadramento aos
/17 municipios e concessionarias

Responsavel: CBH

O QUE? | Participar de reunido de apresentacdo das metas do Enquadramento aos municipios e concessionarias.

Enviando os representantes do CBH para participar da reunido, convocada via oficio, conforme pactuacao entre os

COMO? s L.
municipios, concessionarias e CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Setembro Ato Convocatério de

> a
2022 O O O Reuni&o

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

13b

17

Participar da reuniao

Responsaveis: MUNICIPIOS E CONCESSIONARIAS

O QUE? | Participar de reunido de apresentagdo das metas do Enquadramento aos municipios e concessionarias.

Enviando representantes institucionais para participar da reunido, convocada via oficio, conforme pactuacdo entre

COMO? L .
0S municipios, concessionarias e CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Setembro

o
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

13C Realizar reunido de apresentacdo das metas do Enquadramento aos
/17 municipios e concessionarias

Responsavel: AGERH

O QUE?  Realizar reunido de apresentacgéo das metas do Enquadramento aos municipios e concessionarias.

Por meio de oficio convocatério com especificacdo de data, horario, duracéo e local. Na reuniéo o setor responsével
COMO? da Agerh apresentara o Programa de Efetivacdo do Enquadramento, detalhando as metas que s&o de

responsabilidade aos participantes.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Setembro Ato Convocatério de

CBH, concessionérias e municipios. 2022 O O O Reuni&o



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

14a Pactuar proposta de implementacdo das acbes do Programa de
/17 efetivacao Enquadramento

Responsavel: CBH

O QUE? | Pactuacio da proposta de implementagdo das metas do Programa de efetivacdo Enquadramento.

Em reunido, propor um documento (deliberacdo, Ata de pactuacdo, Ato normativo) de pactuacdo com 0s municipios
e concessionarias para a implementacdo de ac¢des do Programa de Efetivagcdo do Enquadramento que estdo
planejadas para o curto e médio prazo. No documento devera estar especificado um planejamento prévio de
investimentos e implantacao de infraestrutura para atender as metas do Programa dentro do horizonte planejado.

COMO?

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Setembro Documento de

N/A 2022 O O 8 Pactuag&o Assinado



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

14b

17

Participar da discusséo da proposta

Responsaveis: MUNICIPIOS E CONCESSIONARIAS

O QUE? | Realizar reunido de apresentacgéo das metas do Enquadramento aos municipios e concessionarias.

Enviando representantes institucionais para participar da reunido, convocada via oficio, conforme pactuacdo entre

COMO? L L
0S municipios, concessionarias e CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Setembro

o
2022 O O O

N/A N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

14C Prestar apoio técnico
Az

Responsavel: AGERH

Prestar apoio técnico na pactuacdo da proposta implementacdo das metas do Programa de efetivacéo

=4
O QUE: Enquadramento.

COMO? Em reunido e quando solicitado, o representante da Agerh, prestara apoio técnico durante as discussdes da
" pactuacdo da proposta de implementagdo do Programa de Efetivagdo do Enquadramento.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Setembro

N/A o
2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

15a Iniciar o acompanhamento da implementacao das acb6es do Programa
/17 de Efetivacdo do Enquadramento

Responsavel: CBH

Acompanhar a implementagdo das acdes do Programa de Efetivacdo do Enquadramento pelos municipios e

O QUE? o ; ~ ~
Q concessionarias, conforme discussao e pactuagdo com CBH.
Por meio de reunides, dos relatérios da Camara Técnica de acompanhamento do Enquadramento e dos contatos
COMO? oficiais com os representantes dos municipios e concessionarias.

Essa atividade sera executada ao longo de toda a execucédo do Plano.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Dezembro

N/A o
2024 OOO



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

15b Iniciar a implementacdo das acdes do Programa de Efetivacdo do
Enquadramento

Responsaveis: MUNICIPIOS E CONCESSIONARIAS

O QUE? | Implementar as agdes do Programa de Efetivagdo do Enquadramento para o alcance das metas.

Conforme pactuacdo com CBH, os municipios e concessionarias implementardo as a¢ées para o alcance das metas
de qualidade previstas no Programa de Efetivacdo do Enquadramento. A implantacdo das a¢Bes deve ocorrer dentro

COMO? | do horizonte planejado.
Essa atividade sera executada ao longo de toda a execucédo do Plano.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Acdes e
Dezembro infraestrutura de

N/A 0
2024 O O O saneamento



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

15C Iniciar o acompanhamento da implementacéo das a¢cdes do Programa
/17 de Efetivacdo do Enquadramento

Responsavel: AGERH

Acompanhar a implementagdo das acdes do Programa de Efetivacdo do Enquadramento pelos municipios e

O QUE? o 4 ~ ~
Q concessionarias, conforme discussao e pactuagdo com CBH.
Por meio de reunides, dos relatérios da Camara Técnica de acompanhamento do Enquadramento e dos contatos
COMO? oficiais com os representantes dos municipios e concessionarias.

Essa atividade serd executada ao longo de toda a execucédo do Plano.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Dezembro

N/A o
2024 O O O



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

16 Iniciar a elaboracdo periddica do relatorio da implementacdo das
/ acOes do Programa de Efetivacao do Enquadramento

Responsavel: AGERH

O QUE?  Elaborar relatério da implementacéo das agdes do Programa de Efetivacido do Enquadramento.

A partir dos resultados do acompanhamento da implementacdo das acdes por parte dos municipios e

COMO? concessionarias elaborar relatério com a descricdo das acdes e metas que foram alcancadas, desafios a serem
" superados e medidas contingéncias, caso necessario.

Essa atividade serd executada ao longo de toda a execucédo do Plano.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

N/A Dezembro

o Relatério
2024 O O O



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

17a Iniciar a divulgacado e publicacdo peridédica do informe do estagio de
implementacdo das acdes do Programa de Efetivacdo do

7 /17 Enquadramento

Responsavel: CBH

Divulgar e publicar informe do estdgio de implementacédo das a¢des do Programa de Efetivacdo do Enquadramento

O QUE’? . .
nos canais oficiais.

A Secretaria Executiva publicar4 nos canais de comunicac¢éo oficial do CBH, site e rede social o informe sobre a
COMO? | implementacgdo das a¢Bes, bem como o estagio e investimento financeiro.
Essa atividade sera executada ao longo de toda a execucédo do Plano.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Dezembro

N/A o
2024 O O O

Informe



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

17b Iniciar a divulgacado e publicacdo peridédica do informe do estagio de
implementacdao das acdes do Programa de Efetivacao do

17!/ Enquadramento

Responsaveis: MUNICIPIOS E CONCESSIONARIAS

Divulgar e publicar informe do estdgio de implementacédo das a¢des do Programa de Efetivacdo do Enquadramento

O QUE? : .
nos canais oficiais.
Os municipios, por meio dos canais de comunicacdo oficial site e rede social, publicard o informe sobre a
COMO? implementacéo das a¢des, bem como o estagio e investimento financeiro.

Essa atividade sera executada ao longo de toda a execucédo do Plano.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGCAO PRODUTO

Dezembro

N/A o
2024 O O O

Informe



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

17C Iniciar a divulgacéo e publicacédo peridédica do informe do estagio de
implementacdo das acO0es do Programa de Efetivagcdo do

/17 Enquadramento

Responsavel: AGERH

Divulgar e publicar informe do estagio de implementag&o das ac¢des do Programa de Efetivacdo do Enquadramento

O QUE? : .
nos canais oficiais.
O setor responséavel da Agerh, por meio dos canais de comunicacéo oficial site e rede social, publicara o informe
COMO? sobre a implementacao das ac¢des, bem como o estégio e investimento financeiro.

Essa atividade serd executada ao longo de toda a execucédo do Plano.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Dezembro

N/A o
2024 OOO

Informe



0N

?% PLANO DE BACIAS

ENQUADRAMENTO E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS
DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

CURVA DE AVANCO DO MODELO TATICO OPERACIONAL 9

100% - 17 +
94% - 16 ¢
88% 15 i‘
82% - 14 S I e i ettt et Bt ISy sy Ryt DY Rttt Mt U Ay Aty By Iy B -i
% | 13 +

71% - 12 r————i

65% - 11 .
59% - 10 r-i
53% - 9« :0
47% 8 y——-i
41% - 7 ¢t
35% - 6 ¢-----+

29% 5 +-4

24% - 40‘

Percentual de avango em fungao das atividades

18% - 3 -
12% 2 ¢----- 2

6% - 1 Io—————#

T T T T
T N N g e G B T S T ) B WD WD A A A B A B D B b A o B o
"I/"b"'l/WWWWWWWW.WW(&'\'WWWWW'L'b'\r.']r'l«%'l«'\«rb'\r"\r
A\\:,Q\ \’DQS\ ,77:& 0\§'\ QO.A\ b‘\'\ \q}‘\ s@/.&\‘(\'é\ ,ﬁ\(@\\\o\ \S\ ’3%0 ,_"Z‘,& O& O.A\ b@"\ \\é\‘({b‘\ '?\6@\\\\\(\\ \\)\\ 'bQ’O\ ,_)@A °\§'\ (\O‘!\ béﬂ\'\

|
0% T I? T T T T T T T T T T
" YA Ay Ay A A A A AY Y AV A
UGN AU U U LR U LA L
& AN @\_\v R (\o-a o) & @

T T T
> &
& F &Y

RAGIALGEN

06\'3%06 2’

Cronograma de cumprimento das atividades
(Corresponde aos prazos limites previstos para a execugdo de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)
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Manual Operativo do Plano de Recursos da Regido Hidrogréfica Litoral Centro-Norte

MODELO TATICO OPERACIONAL 10

D.2.1 - Criar pelo menos duas areas de restricdo de uso, objetivando a protecédo de
recursos hidricos

Composicgéo:

(Itens contidos no modelo tatico operacional)
01 Fluxograma

23 Fichas descritivas

01 Grafico de Curva de Avancgo

Descricdo:

(Detalhamento resumido da Meta)
A presente meta aborda a necessidade de criacdo de areas de restricdo de uso em regides da
RHLCN que apresentam condi¢Bes de criticidade hidrica. A partir metodologia apresentada no
Plano de Ac¢éo, onde foram propostas trés categorias de restricdo de uso, de acordo com critérios
a adotados no PERH/ES, deverdo ser criadas areas de restricdo de uso para garantir a demanda
hidrica da sociedade para os proximos anos.

Inter-relagdo com outras Metas/Programas

(Aponta a existéncia de relagdo entre a presente Meta e demais Metas ou programas do Plano)

Meta D.1.1

Atividade (s) Critica (s)
(Atividades com maior potencial de comprometer o cumprimento da Meta)

3a — Discutir os critérios para a criagcao das areas de restricdo de uso; 4 — Definir proposta de
areas de restricdo de uso na RHLCN

Responsaveis diretos

(Atores que executam atividades na Meta)

CBH, Seama/IEMA e Agerh

Intervenientes

(Atores que podem contribuir com o desenvolvimento da Meta)

Prefeituras, Secretarias Municipais, MMA, ONGs e Sociedade em geral

Possiveis Fontes de Financiamento

(Indicagao de onde obter recursos para execugao da Meta)

Fundéagua e Banco Mundial.

Estimativa de Custo

(Valor previsto no Plano de agfes para a execucao da Meta)

N&o se aplica.

Documentos de Referéncia

(Fontes consultadas)

Plano de A¢des da RHLCN

Execugéao:

GeoVIX Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da RHLCN 221
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PLANO DE BACIAS
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ENQUADRAMENTO E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS
DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

FLUXOGRAMA DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10
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FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

1a/ Articular a criacdo de areas de restricéo
11

Responsavel: CBH

Articular com a SEAMA, a AGERH e demais érgados competentes, para a criacao de areas de restricdo de uso na

=4
O QUE: RHLCN.

Inicialmente, encaminhando oficio com esclarecimentos sobre a criacéo de areas de restricdo de uso na RHLCN e
sobre a necessidade de articulagao entre os entes e de realizacdo de reunides de alinhamento para o alcance de

COMO? | tal objetivo. Em um segundo momento, realizando reunid@o presencial ou por video conferéncia de modo a esclarecer
0 assunto, pactuar com os atores a execuc¢do das atividades e elaborar conjuntamente calendario de reunides e
atividades.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Prefeituras, secretarias municipais e ONGs De;ggwlbro O O 8 N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

1b Participar da articulacao
A

Responsavel: AGERH

O QUE?  Participar da articulagdo, com demais 6rgdos competentes, para a criagdo de areas de restricido de uso na RHLCN.

Confirmando com o CBH, via oficio ou e-mail, a sua participagdo, incentivando os atores intervenientes a
participarem do processo, esclarecendo o tema aos atores intervenientes, comparecendo a reunido de articula¢do
na data e horario agendado, pactuando a execu¢do das atividades e elaborando conjuntamente calendario de

reunides e atividades.

COMO?

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Dezembro

Prefeituras, secretarias municipais e ONGs 2021 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

1C Participar da articulacao
A1

Responsavel: SEAMA/IEMA

O QUE?  Participar da articulagdo, com demais 6rgdos competentes, para a criagdo de areas de restricdo de uso na RHLCN.

Confirmando com o CBH, via oficio ou e-mail, a sua participagdo, incentivando os atores intervenientes a
participarem do processo, esclarecendo o tema aos atores intervenientes, comparecendo a reunido de articula¢do
na data e horario agendado, pactuando a execu¢do das atividades e elaborando conjuntamente calendario de

reunides e atividades.

COMO?

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Dezembro

Prefeituras, secretarias municipais € ONGs 2021 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

2a Apresentar areas de restricdo por Unidade de Planejamento
/11 identificadas no Plano de Acéao

Responsavel: AGERH

Apresentar, por Unidade de Planejamento, as areas identificadas no Plano de A¢do como possiveis para

=4
O QUE* implementacéo de restricdo de uso.

Em reunido conjunta com a Seama, a partir do mapa, diretrizes e metodologia contidos na se¢do da Meta D.2.1 do
COMO?  Plano de Ag¢des da RHLCN.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Fevereiro

N/A o
2021 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

2 b Apresentar instrumentos legais para criacdo das areas de restricdo de
/1 uso

Responsavel: SEAMA/IEMA

O QUE?  Apresentar instrumentos legais para criagdo das areas de restricio de uso.

Em reunido conjunta com a Agerh, esclarecendo sobre os instrumentos legais para criacdo das areas de restricao

COMO?
de uso.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Fevereiro

o
2021 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Sa Discutir os critérios para criacao das areas de restricao

A

Responsavel: CBH

O QUE? | Discutir os critérios para criagdo das areas de restrigao.

Em reunido do CBH com pauta destinada ao tema, apresentando os critérios propostos no Plano de Ac¢des, as
COMO? | propostas de areas que poderdo ser incluidas na proposta e os impactos socioeconémicos decorrentes de cada
critério de criacao das areas de restricdo de uso.

Em razao da importancia da definicdo dos critérios para o andamento do processo de criacdo das areas de restricdo
de uso. A divergéncia de opinibes dos diferentes setores representados no CBH pode dificultar a pactuagéo
necessdria. Dessa forma, essa atividade pode demandar um esfor¢co de negociacdo para sua concretizacgao.

ATIVIDADE
CRITICA

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Junho

Prefeituras, secretarias municipais e ONGs 2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

3b Prestar apoio técnico
A

Responsavel: AGERH

O QUE? Prestar apoio técnico ao CBH LCN na discusséo dos critérios a serem adotados na criagdo das areas de restricao
' de uso e na definicdo de proposta de areas para a restricdo de uso.

Participando das reunifes do CBH com pauta destinada ao tema, emitindo seu parecer e dando suporte técnico

COMO? L
guando necessario.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Agosto

N/A o
2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

SC Prestar apoio técnico
A

Responsavel: SEAMA/IEMA

O QUE? Prestar apoio técnico ao CBH LCN na discusséo dos critérios a serem adotados na criacdo das areas de restri¢cdo
' de uso e na definicdo de proposta de areas para a restricdo de uso.

Participando das reunifes do CBH com pauta destinada ao tema, emitindo seu parecer e dando suporte técnico

COMO? L
guando necessario.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Agosto

N/A o
2022 O O O

N/A



A

O QUE?

COMO?

ATIVIDADE
CRITICA

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Definir proposta de areas de restricdo de uso na RHLCN

Responsavel: CBH

Definir proposta de &reas de restricdo de uso na Regido Hidrogréafica Litoral Centro-Norte.

Em reunido do CBH, com apoio técnico dos 6rgaos gestores, definindo dentre as diversas areas identificadas no
plano de a¢des, aquelas a serem incluidas na proposta de areas de restricdo de uso na RHLCN

Em razdo da importancia da defini¢cdo dos critérios para 0 andamento do processo de criacdo das areas de restricao
de uso. A divergéncia de opinides dos diferentes setores representados no CBH pode dificultar a pactuacéo
necessdria. Dessa forma, essa atividade pode demandar um esfor¢co de negociacdo para sua concretizacao.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Agosto

N/A o
2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

5

/ Solicitar elaboracao de proposta de criacao de areas de restricao
11

Responsavel: CBH

O QUE? | Solicitar a Seama a elaborag&o de proposta técnica de criagéo de areas de restricdo de uso.

Encaminhando a SEAMA oficio com a solicitacdo de elaboracao de proposta técnica de criacao de areas de restricao

COMO? . . .
de uso, a partir da proposta de areas definidas pelo CBH.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Agosto

o
2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

6/ Elaborar propostainicial de criacdo de areas de restricao
11

Responsavel: SEAMA/IEMA

Elaborar proposta técnica inicial de criacdo de areas de restricdo de uso na Regido Hidrogréfica Litoral Centro-

=4
O QUE? Norte.

Analisando a proposta de areas definida pelo CBH e desenvolvendo proposta técnica com recorte de areas
COMO?  georreferenciadas, critérios técnicos de restricdo de uso e minuta de projeto de criacdo das areas de restricdo de
uso.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Outubro

N/A o
2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

/a

/ Aprovar proposta inicial de criacdo de areas de restricao
11

Responsavel: CBH

O QUE? | Aprovar proposta técnica inicial de criacéo de areas de restrigdo de uso na Regi&o Hidrogréfica Litoral Centro-Norte.

Em reunido do CBH, deliberando sobre a proposta técnica inicial elaborada pela Seama/lema e minuta de projeto

COMO? s ) .~
de criacdo das areas de restricdo de uso.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Novembro

o
2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Prestar apoio técnico

b
t

Responsavel: AGERH

O QUE?  Prestar apoio técnico ao CBH para aprovacio de proposta técnica inicial de criagdo de areas de restrigdo de uso.

Participando da reunido do CBH com pauta destinada ao tema, emitindo seu parecer e dando suporte técnico

COMO? L
guando necessario.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Novembro

o
2022 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

8a Divulgar a proposta inicial de criacdo de éareas de restricdo a
/11 sociedade

Responsavel: CBH

O QUE? | Divulgar a proposta técnica inicial de criagdo de areas de restricdo de uso a sociedade.

Publicando a proposta e um comunicado esclarecendo o tema nos canais oficiais de comunicagéo, seguindo o
COMO? | Plano de Comunicacao e Mobilizacéo Social (Meta A.2.2) caso ja se encontre concluido. Caso necessério a Agerh
podera prestar apoio técnico na elabora¢cdo do comunicado.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Janeiro

N/A o
2023 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

8b Divulgar a proposta inicial de criacdo de éareas de restricdo a
/ sociedade

Responsavel: AGERH

O QUE?  Divulgar a proposta técnica inicial de criagdo de areas de restricdo de uso a sociedade.

COMO?  Publicando a proposta e um comunicado esclarecendo o tema nos canais oficiais de comunicagéo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Janeiro

o
2023 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

8C/ Iniciar processo de criacao de areas de restricdo
11

Responsavel: SEAMA/IEMA

O QUE?  Iniciar processo de criagdo de areas de restricio de uso na Regi&o Hidrografica Litoral Centro-Norte.

Executando as atividades administrativas e legais necessérias ao inicio do processo legal de criacdo de areas de
COMO?  restricdo de uso na RHLCN. Cabe nessa atividade a definicdo de datas e convocacgdo da sociedade para a as

audiéncias publicas de discussao do tema.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Janeiro

Prefeituras, secretarias municipais 2023 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

9

a/ Participar das audiéncias
11

Responsavel: CBH

Participar das audiéncias publicas de discussao para criacdo de areas de restricdo de uso na Regido Hidrogréfica

=4
O QUE? Litoral Centro-Norte.

COMO? | Comparecendo as audiéncias publicas nas datas e horarios agendados.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Sociedade em geral, prefeituras, secretarias municipais e Marco

o
ONGs. 2023 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

9b

11

Participar das audiéncias

Responsavel: AGERH

Participar das audiéncias publicas de discussao para criacdo de areas de restricdo de uso na Regido Hidrogréfica

=4
O QUE? Litoral Centro-Norte.

COMO?  Comparecendo as audiéncias publicas nas datas e horéarios agendados.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Sociedade em geral, prefeituras, secretarias municipais e Marco

o
ONGs. 2023 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

9C Realizar audiéncias publicas para apresentacdo da proposta inicial de
/11 criacdo de areas de restricdo a sociedade

Responsavel: SEAMA/IEMA

Realizar audiéncias publicas para apresentacdo e discussdo da proposta técnica inicial de criacdo de areas de

=4
O QUE* restricdo de uso junto a sociedade.

Definindo calendario, locais, horérios, programacéo, estratégia de mobilizacéo e estratégia de divulgacdo, seguindo

COMO? . ~ . ~
as determinagfes da legislagéo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Margo

N/A o
2023 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

10a

/ Acompanhar o processo de criacdo das areas de restricdo
11

Responsavel: CBH

O QUE? = Acompanhar o processo de criagido das areas de restricdo de uso na Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte.

Avaliando periodicamente o andamento do processo legal de criacdo das areas de restricdo de uso a partir do

COMO? .
contato direto com a Seama/lema.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Setembro

o
2023 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Acompanhar o processo de criacdo das areas de restricdo

10b
A1

Responsavel: AGERH

O QUE?  Acompanhar o processo de criagido das areas de restricdo de uso na Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte.

Avaliando periodicamente o andamento do processo legal de criacdo das areas de restricdo de uso a partir do

COMO? .
contato direto com a Seama/lema.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Setembro

o
2023 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

109 Elaborar proposta final de criacdo de areas de restricdo
11

Responsavel: SEAMA/IEMA

O QUE?  Elaborar proposta técnica final de criagdo de areas de restricdo de uso na Regido Hidrografica Litoral Centro-Norte.

Revisando a proposta técnica apresentada durante as audiéncias publicas a partir dos encaminhamentos oriundos
COMO?  dessas. Nesse sentido, devera ser elaborada a proposta final de criacdo de areas de restricdo de uso na RHLCN e

encaminhada para sanséo e publicacéo.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUAGAO PRODUTO

Maio

Prefeituras e secretarias municipais. 2023 O O O

N/A



FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL 10

Sancionar e publicar decreto de criacdo das areas de restricao

11
4

Responsavel: SEAMA/IEMA

O QUE? = Sancionar e publicar decreto de criagdo das areas de restricdo de uso na Regifio Hidrogréfica Litoral Centro-Norte.

Encaminhando para assinatura do governador ou prefeitos, no caso de areas estritamente municipais, e publicando

COMO? A L.
os decretos no diario oficial do Estado.

INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO

Setembro

Prefeituras e secretarias municipais. 2023 O O O

N/A
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E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS

FAP sttt ones ,‘Lﬁ, iema) erh ormsmeme }f@v 3 M DE BACIAS

%@‘ DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

6 CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES AO CBH LCN

Conforme o capitulo 4, as metas selecionadas para compor o MOp-LCN tém como
caracteristicas o curto prazo para o seu cumprimento, a atuacdo do CBH LCN como propulsor
e articulado e o fortalecimento do Sigerh/ES. Desta forma, foram selecionadas as metas com
horizonte temporal de 04 anos para 0 seu cumprimento, de capacitacdo dos membros do
CBH, de fortalecimento institucional do CBH na RHLCN e de implantacdo dos instrumentos

de gestéao.

Considerando que o CBH LCN é o colegiado responsavel por acompanhar, articular e
promover com o0s demais atores a implementacao do PRH-RHLCN é necessario a constante
adocao de estratégias de fortalecimento do CBH, principalmente no processo de renovacao

da plenaria.

Essas estratégias devem ser coordenadas aos Programas de Capacitacdo em gestdo de
Recursos Hidricos e praticas ambientais conservacionistas e Fortalecimento politico-
institucional do CBH e estar associadas a divulgacdo constante de informacbes do
acompanhamento do PRH-RHLCN e MOp-LCN junto aos membros do CBH, sociedade em

geral e demais atores.

Recomenda-se que essas estratégias/acdes sejam constantes ao longo de todo o horizonte
de planejamento, visto a realidade da rotatividade de representantes nos CBHs em todo Pais.
Essa rotatividade impacta fortemente no processo de tomada de decisdo, no planejamento e

na gestéo da bacia.

Por fim, considerando esse desafio, recomenda-se as seguintes acfes ou estratégias para

CBH-LCN para iniciar a implementagéo do MOp-LCN:

1) Incluir o acompanhamento da implementacdo no MOp-LCN nas atividades do Plano
de Trabalho Anual do CBH LCN;

2) Incluir as capacitacdes de apropriagédo e entendimento do MOp-LCN no planejamento
das capacitacdes a serem executadas no eixo A do Plano de Ac¢bes do Plano de
Recursos Hidricos do RHLCN;

3) Orientar/Capacitar constantemente aos novos representantes do CBH quanto a

ferramenta MOp-LCN e as acdes do Plano de Ac¢des.

4) Pautar a criacdo das Camaras Técnicas detalhadas no MOp-LCN no planejamento de
reunides de 2021 para iniciar o cumprimento das metas. Recomenda-se, ainda sejam

criadas todas as Camaras Técnicas previstas para 0 PRH da RLCN;

Execugéao:
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ENQUADRAMENTO E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS
DA REBIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

5) Pautar um calendario de acompanhamento das agbes do MOp-LCN e do PRH da

RLCN gque séo de responsabilidade da Agerh e demais entes do Sigerh/ES;

6) Priorizar a discussdo do Modelo Tético-Operacional 5, visto que a definicdo e
implementacdo do instrumento da Cobranga € importante para viabilizar a
implementacdo do MOp-LCN e do PRH da RHLCN;

7) Encaminhar o MOp-LCN a todos os entes do Sigerh/ES informando o Marco Temporal

de inicio de implementacao e suas responsabilidades no MOp-LCN;

8) Publicar no site institucional do CBH e da Agerh comunicado a sociedade sobre MOp-
LCN, o Marco Temporal de inicio de sua implementacao e as responsabilidades dos

outros atores presentes no MOp-LCN.

Execugéao:
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APENDICE A — MATRIZ DA FICHA DE ATIVIDADE

FICHA DE ATIVIDADE DO MODELO TATICO OPERACIONAL

BB FAPES ummiy jems cgeh e R 553302, | PLANO DE BACIAS

~“WNa's | ENQUADRAMENTO E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS
DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

Responsavel:
O QUE?
COMO?
INTERVENIENTES PRAZO ESTIMADO SITUACAO PRODUTO
Execugéao:
GeoVIX Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da RHLCN 249
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(Corresponde aos prazos limites previstos para a execugéo de cada atividade ou conjunto de atividades executadas simultaneamente)

“ o PLANO DE BACIAS

ENQUADRAMENTD E PLAND DE RECURSOS HIDRICOS
DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE
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APENDICE C - FLUXOGRAMAS EM ALTA RESOLUCAO
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ENQUADRAMENTO E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS
DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE
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ENQUADRAMENTO E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS
DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

META A.1.2 CAPACITAR MEMBROS DO CBH E DEMAIS ATORES NO AMBITO DA RHLCN SOBRE O PLANO DE RECURSOS HIDRICOS E DEMAIS INSTRUMENTOS DE GESTAO,

RESPONSABILIDADES DE CADA UM DOS ENTES DO SIGERH, E OUTROS ASPECTOS LEGAIS REFERENTES AS POLITICAS DE RECURSOS HIDRICOS VIGENTES, ENTRE OUTROS NORMATIVOS

ACOES
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PLANO DE BACIAS
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ESTALEIRG JURONG ARACRUZ

META A.2.3 PROMOVER A INSERGAO DOS MEMBROS DO CBH PARA ATUAGAO EM OUTROS FORUNS DE INTERESSE PARA A GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS NO AMBITO DA RHLCN

3) Implementar mecanismos de viabilizagao da participacado dos

1) Levantar e Definir foruns de interesse para a gestao de recursos hidricos
) P 9 representantes do CBH
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META B.1.1 DEFINIR E APROVAR OS MECANISMOS E VALORES DA COBRANCA
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META B.2.2 ACOMPANHAR E DIVULGAR PERIODICAMENTE A SOCIEDADE AS AGCOES EM ANDAMENTO DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA RHLCN

1) Criar grupo na AGERH para dar suporte ao CBH no acompanhamento das

2) Criar Camara Técnica no CBH para

comunicacao

comunicacao

comunicacao

AQ()ES ses do Pl acompanhar a implementagio do Plano | 3) Estabelecer os canais de divulgacao das acdes do Plano 4) Monitorar e divulgar o "status" de cada acdo e as medidas de gestdo em caso de atraso 5) Elaborar um informe para divulgacao periédica sobre o andamento das a¢cées do Plano da RHLCN
acoes do Plano da RHLCN
Repetir processo.
1 3a 4a 5a 8a 1 12 14
\ \ ) )
Solicitar a Agerh . _]
N 9 . A . . . . . Estabelecer calendari . .
criacao de grupo Criar Camara Técnica Discutir e aprovar os Criar e/ou atualizar os . . : Publicar e divulgar o Manter o
E técnico para suporte e de Acompanhamento canais oficiais de canais oficiais de Avaliar o relatério de el sl — Azl i informe nos canais de BIOLAFLELG
p P P monitoramento informe em plenaria relatérios dos periédico e Publicar
o acompanhamento do do Plano

Plano

informes anuais

Préximo
ano

informes anuais

~

CAMARA TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO DO
PLANO

Participar da ]

discussao

5b

Prestar apoio técnico]

Monitorar a
implementacao das
acoOes e as medidas d
gestdo adotadas

-

7a

Elaborar relatério de
monitoramento

Elaborar escopo do
informe

Elaborar informe
anual

]
=

wd
lI'I—J |9 2 7b 9 14b) "
I no: & Criar Grupo Técnico CLLELEL o5 2ty ) 2
E 5 s 2 para str:porte e T T Participar da T indicadores de Elaborar relatério de - Publicar relatério de X Publicar e divulgar o
wo § 3 acompanhamento do Prestar apoio tecnlco} discussao Prestar apoio técnico S:umprlmento_ das TR Prestar apoio técnico B T C T e Prestar apoio técnico Prestar apoio técnico - informe nos carlals de
O<zZg Plano acoes e as medidas d comunicacdo
<z E gestdo adotadas
<
o=
|
63
<
0
<
<
2
E [ O [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
i | O—00O0 0000000000000 O00 000000000000 OO0 OO0 OO0 O~
3
3 Meta Meta
8 Iniciada Finalizada
B (7]
‘z’: Prazo estimado . - . . - . - .
o @ para execucdo Fevereiro/2021 Abrili2021 Abrill2021 Junho2021 Agosto/2021 Dezembro/2021 Janeiro/2022 Fevereiro/2022 Marc¢o/2022 Abrill2022 Maiol/2022 Maio/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022
3} N
< &
& ‘:; 2:?:&:3;;9 2 meses 2 meses Néo se aplica 2 meses 2 meses 4 meses 1 més 1 més 1 més 1 més 1 més Nao se aplica 6 meses 1 més
o
ol &
W w
5' (a] Executado em:
o
=
o| €8
°| 58
X 100%
¢ o
(-]
(]
[}
0
O
3
1<)
<
<

Execucao:

GeoVIX

Ambiental

Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrogréfica Litoral Centro-Norte




PLANO DE BACIAS

P~ —_— o A
EJA = — Instituto Jones {5 /) €50 EspiRiTo SANro
= I:AI?_M L:§ dos Santos Neves @1 iema; 99@5_,[1 ' ENQUADRAMENTO E PLAND DE RECURSDS HIDRICOS
DA REGIAQ HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE
META B.2.3 ELABORAR, REVISAR E ATUALIZAR MOP
ACOES 1) Avaliar o cumprimento das metas de curto prazo e revisar as metas de médio e longo prazo 2) Elaborar MOp para as metas de médio e longo prazo 3) Revisar e atualizar MOp ao longo do horizonte temporal do Plano da RHLCN
5a 6a
Formalizar 8 AGERH T TR, EE @ @ deo
T solicitacdo de inicio cumprimen_to das S_elecionar metas_ que - B M
[a1] de EmmeherE ek | Mmetas e revisar as | irdo para o proximo Participar da reuniao
o rF:Ieta metas de médio e MOp
longo prazo
<
)
2 7a 112
\8 ) ) B oD e Iniciar o
- L _ i Acompanhar a . . e . . . acompanhamento da
< Prestar apoio tecnlco] Participar da reunlao] elaboracdo do MOp Participar da reumao] Participar da reunlao] implementacéo do
5 MOp
=
3
Nl
2 " 3 " 4 6c 7b 8b a0 A B f7) — ' N Préximas
E Elaborar relatério de 5¢ Mediar a discussao 10 dﬁ Iniciar o :::::i:i;iz:‘éi";%a: Acbes MOD dos bréximos
Elaborar Termo de Contratar servico monitoramento de L para definicao das Acompanhar a Avaliar a versao . _ - acompanhamento da : ! horizontes temporais do
o Referéncia especializado > cumprimento das Prestar apoio tecnlco] > metas que irdo para o elaboragdo do MOp preliminar do MOp MOp Aprovado ? Sim= RaitEipel s implementacao do re\{lsando-o G Plano, retornar ao inicio
2 metas de curto prazo ré6ximo MO MO atualizando-o quando do fluxograma de
P P P P necessario atividades
o
a 5d 7c 9 " 10d
o <
o 5 Apresentar analise do o Elaborar versio Realizar ajustes e Apresentar versio
> Y| cumprimento das Participar da reuniao > reliminar do MO \p| elaborar a versao pfinal do MO
ﬁ [3) metas de curto prazo p p final do MOp p
0 u
o
(72}
w
0
()]
T
<
2
E (%] %] © O O [ o o O | ( [ o O
o <:::>———>» > —— —> —> : —> —> > > > ><:::>
3
o Meta Meta
g Iniciada Finalizada
), (7]
<Zt Prazo estimado i i Junhol2024 Julhol2024 Agosto/2024
o} 2 para execucdo Junho/2023 Agosto/2023 Dezembro/2023 Fevereiro/2024 Marco/2024 Abrill2024 unho ulho gosto Setembro/2024 Dezembrol2024 Dezembro/2024
() N
<[ B8
& % :l;?:ic:i::;;e 30 meses 2 meses 4 meses 2 meses 1 més 1 més 2 meses 1 més 1 més 1 més 2 meses Nio se aplica
o
o &
w w
=l .
3 (a] Executado em:
[v4
2
ol €8
b £
g
L O
oo
(7]
(]
©
g
9]
(=
<

Execucao:

GeoVIX

Ambiental

Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Regi&o Hidrogréafica Litoral Centro-Norte




LiToRAL
CENTRO-NORTE

EJA
~—

ESTALEIRG JURONG ARACAUZ

FAP=S

GOVERNO DO ESTADO

Instituto Jones DO ESPIRITO SANTO

dos Santos Neves

PLANO DE BACIAS

ENQUADRAMENTO E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS
DA REGIAQ HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

META B.3.2 ORIENTAR/CAPACITAR OS MUNICIPIOS E CONCESSIONARIAS PARA O ALCANCE DAS METAS PREVISTAS NO ENQUADRAMENTO, CONSIDERANDO AS ACOES PROPOSTAS NA ETAPA B

= o e ; . ; p T 2) Elaborar capacitacido para os municipios/concessionarias sobre as possiveis : Sy Afefimms F e S ; S 4) Discutir e articular com os municipios e concessionarias uma priorizagéio 5) Acompanhar os municipios e concessionarias no processo de implementacédo das a¢gées do Programa de
ACOES 1) Mobilizar os municipios com maior dificuldade para o alcance das metas de qualidade (areas prioritarias) solucdes para alcance das metas de qualidade dos corpos de agua 3) Realizar a capacitacdo nos municipios identificados (prioritarios) com o apoio e participacdo do CBH para as agBes previstas no pro(gErTa:;; dBe)Efetlvagao do Enquadramento Efetivacao do Enquadramento (Meta C.4.1)
(Jﬁ ‘J& (Jﬁ [
la 2 - 3 . — 5a N 6 8 % 1 14 15 - V 17a)—— - -
oetmaesne | T onmaaiee el ricsogho s dhlgacs Pactuar com cada Pactuar propasia d amento R0
o = At articulacéo e divulgacao Atofl i Ari N . = acompanhamento da 1 I Realizar periodicamente:
o5 unicipios prioritario B AFEEBE ORI e das metas do municipio Discutir o escopo do Aprovar o escopo do Acompanhar a PEITEE  2 1 ol - . LT3 EInei s MeES implementagzo das informe do estagio de B
oM articulacao dos mobilizacao e concessionaria a O o L | capacitacao e sugerir | Participar da reuniao | acdes do Programa de ~ implementacéo das implementacéo das acGes
para alcance das et . = Enquadramento com os e curso de capacita¢do curso de capacitacdo Realizacdo dos curso - ivaca agdes do Programa de acées do Programa de do PPE, a elaboracio do
) metas municipios para divulgacao das metas municipios e participacdo nos melhorias Efetivagdo do Efetivagio do ¢ Etetiv agago Pt _‘—Lrelatério PP
A relatorio e a divuigacao
alcance das metas do Enquadramento concessionarias cursos Enquadramento Enquadramento Enquadramento Prox~|mas
v acdes
‘2 do
I'u m 4b 5b 4ab 15b) 17b)
8 \<zt ) ) nti)tlz_iar aadivulgg a0 i
O ini i 7a 9b 13b P Iniciar a implementacéo publicacao periodica do
a O Pan::'::‘;; ;Il;l:lgar Pactuar a participaga Acompanhar a Participar da Participar da reunido :_artlclpf\ d :a das acées do Programa "!f°"|“e do tesgg'é’ de
R > E d nos cursos elaboragdo do escopo capacitagcdo p > [SCUSSA0 & de Efetivacdo do aé'%’é’see?&"é'rgér;’mﬁe
S ‘L{J’ nquadramento y proposta Enquadramento Efeaeoh
S50 Enquadramento
=2 o J
3
& 5 O h - 2 h < h S Iniciar o Iniciar a elaboragio ) Diniciar a divulgach
Realizar reunido de i i pCIACIVITIACAONS
T b . Sy 14 acompanhamento da periédica do relatério da publicacéo periédica do
4 . : Elaborar escopo do R slleeynimeis Elaborar relatério da o apresentagdo das metas . . implementagéo das implementaco das informe do estagio de
L Prestar apoio técnico S rodada de cursos de —— | Realizar ajustes | do Enquadramento aos Prestar apoio técnico ~ ~ implementacéo das
curso de capacitacao . capacitacao P acdes do Programa de acoes do Programa de P
b) capacitacio municipios e ) - acdes do Programa de
= P ¢ concessionarias Efetivacdo do Efetivacao do Efetivacao do
Enquadramento Enquadramento Enquadramento
T Novas capacitacdes J
0
<
<
°
E (x © O (x (x O O © (x [ © () © © © © (x
®
i O—=000M00O0O000M000OM000O00 000000000000 OO0 OH00O 0000000000000 0 O~
3
o Meta Meta
s Iniciada Finalizada
B o
< -
3| 2 Z’;?eif;‘;‘:;: Abrill2021 Junho/2021 Agosto/2021 Outubro/2021 Outubro/2021 Novembro/2021 Janeiro/2022 Marco/2022 Abrill2022 Maio/2022 Junho/2022 Julhol2022 Setembro/2022 Setembro/2022 Dezembro/2024 Dezembro/2024 Dezembro/2024
o N
< &
E % Z:?:;:gg: 4 meses 2 meses 2 meses 2 meses Nao se aplica 1 més 2 meses 2 meses 1 més 1 més 1 més 1 més 2 meses Nao se aplica 26 meses Né&o se aplica Nao se aplica
o
o| g
w
5' (a] Executado em:
4
=
o| 28
() = C
ca (J (J (J (3 (J (J (J [ (d (J (d (d (J (J [
2 [ 06% i of 12% A 18% i o 24% i o 29% i of 35% i o a% R a% R 53% _ﬁ' 59% i o 65% i o 71% i o 76% i of 82% i o 88% i o 94% i o 100%
S
L O
oS
0
[
0
O
i
o
=
<
-\

Execucao:

GeoVIX

Ambiental

Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Regi&o Hidrogréafica Litoral Centro-Norte




PLANO DE BACIAS

- -~ A . o
ot EJA _ND _S Instituto Jones =% 7 g GOVERNO DO ESTADO
Btion  EYA FAPES  wwmmes ijsn  lemd) erh  wEhRR
. _d

ENQUADRAMENTO E PLANO DE RECURSOS HIDRICOS
DA REGIAD HIDROGRAFICA LITORAL CENTRO-NORTE

ESTALEIRG JURONG ARACRUZ

META D.2.1 CRIAR PELO MENOS DUAS AREAS DE RESTRICAO DE USO, OBJETIVANDO A PROTECAO DE RECURSOS HIDRICOS
ACOES 1) Discutir propostas de criacdo das areas de restricdo de uso e definir as areas 2) Aprovar e criar por meio de Decreto pelo menos duas areas de restricdo de uso na RHLCN
(Jﬁ 3a 5 7a 8a
iscuti itéri o Fel 3 Divulgar a proposta 92 ce 10a
L Articular a criacdo de D'scu.t Iros cmetlos 'Deflmr proposta 23 ey elabou_-aggo . . I-.\p_rovar pr_opgsta inicial de criagdo de Participar das M : :
m areas de restricio para criacdo das area areas de restricao de roposta de Criacao 0l €fmm inicial de criacdo de B audiéncias Acompanhar o processo de criacdo das areas de restricdao
O < de restricdo uso ha RHLCN areas de restricdo areas de restricdo e
Inicio
2a 8b
Apresentar areas de
I 1 N i3 ; 3b b Divulgar a proposta 9 e 10p
A M restricdo por Unidade L . ;s M
ﬁ Participar da de ‘;Plan':'amento Prestar apoio técnico Prestar apoio técnico inicial de criagdo de FETHE T Acompanhar o processo de criagdo das areas de restricao
= articulagao ) P j areas de restri¢cio a audiéncias
< |dent|f|<(:jad:s~no Plano sociedade
e Acdo
<§( 2b 6 8c o u
o Realizar audiéncias ) )
w L o I.l . AP . * Elaborar proposta Iniciar processo de publicas para Elaborar proposta Sancionar e publicar
= Participar da instrumentos legais A (Rt L L L ; Proposta de areas . 2 o S
< e - o e e Prestar apoio técnico | inicial de criacdo de | criacao de areas de apresentagdo da propost e Sim. final de criacao de ecreto de criacao d
= . areas de restricdo restricao inicial de criagdo de are areas de restricdo areas de restricdo
ﬁ de restricdo de uso de restri¢do a sociedade
7)) 1 Fim
t Nao
J
% N
[}]
=]
<
=]
: © © © © © © © O 0} ( © O
®
i O—=00000000000O 0000001000000 000 1000000
<
<
4] Meta J L Meta
8 Iniciada Finalizada
), (7]
‘z’: Prazo estimado . . .
S @ para execucdo Dezebro/2021 Fevereiro/2022 Junho/2022 Agosto/2022 Agosto/2022 Outubro/2022 Novembro/2022 Janeiro/2023 Marco/2023 Maiol/2023 Setembro/2023
O N
<| B
ﬁ g‘_, P“?‘Z." entre 12 meses 2 meses 4 meses 2 meses Nao se aplica 2 meses 1 més 2 meses 2 meses 2 meses 4 meses
o o atividades - — - — — — . .
o <
ualJ 8 Executado em:
4
el -
Bl 3¢
E ﬁ (d (J (J (d (d (3 (3 (d (d (J
Rz [ 09% i o 8% R 27% i o 36% i o 45% i o 55% i o 64% A& (G of 82% R 91% i o 100%
&3
(7]
(]
Q
O
8
9]
(=
<
&\ Y,
Execucao:
GeoVIX Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Regi&o Hidrografica Litoral Centro-Norte

Ambiental



	A.1.1 Aplicar cursos de capacitaÃ§Ã£o para usuÃ¡rios de recursos hÃ�dricos com foco na eficiÃªncia na irrigaÃ§Ã£o, boas prÃ¡ticas agrÃ�colas e de uso do solo e da Ã¡gua na utilizaÃ§Ã£o sustentÃ¡vel dos recursos naturais de forma a evitar conflito entre os diversos usos.
	PÃ¡gina 1

	A.1.2 Capacitar membros do CBH e demais atores no Ã¢mbito da RHLCN sobre o Plano de Recursos HÃ�dricos e demais instrumentos de gestÃ£o, responsabilidades de cada um dos entes do SIGERH, e outros aspectos legais referentes Ã€s polÃ�ticas de Recursos HÃ�dricos vigentes, entre outros normativos. 
	PÃ¡gina 1

	A.2.1 Sistematizar e organizar todos os documentos existentes pertencentes ao CBH  
	PÃ¡gina 1

	A.2.3 Promover a inserÃ§Ã£o dos membros do CBH para atuaÃ§Ã£o em outros fÃ³runs de interesse para a gestÃ£o de recursos hÃ�dricos no Ã¢mbito da RHLCN
	PÃ¡gina 1

	B.1.1 Definir e aprovar os mecanismos e valores da CobranÃ§a
	PÃ¡gina 1

	B 2.1 Implementar um sistema de acompanhamento das metas e aÃ§Ãµes do Plano de Recursos HÃ�dricos da RHLCN
	PÃ¡gina 1

	B.2.2 Acompanhar e divulgar periodicamente Ã€ sociedade as aÃ§Ãµes em andamento do Plano de Recursos HÃ�dricos da RHLCN
	PÃ¡gina 1

	B.2.3 Elaborar, revisar e atualizar MOP
	PÃ¡gina 1

	B.3.2 Orientar/capacitar os municÃ�pios e concessionÃ¡rias para o alcance das metas previstas no enquadramento, considerando as aÃ§Ãµes propostas na ETAPA B - PÃ¡gina 1
	PÃ¡gina 1

	D.2.1Criar pelo menos duas Ã¡reas de restriÃ§Ã£o de uso, objetivando Ã€ proteÃ§Ã£o de recursos hÃ�dricos
	PÃ¡gina 1


