GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

EDITAL N° 002/2019 — AGERH/IJSN
PROCESSO AGERH N2 84702419

A AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH, Autarquia Estadual, representada
por seu Diretor Presidente, Sr. Fabio Ahnert, torna publico a abertura de EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO para candidatos a BOLSAS EM PROJETO INSTITUCIONAL DE GOVERNO
— BPIG para a pesquisa referente ao Projeto “Diagndstico e Progndstico das condicbes de
uso da dgua na Regido Hidrogrdfica Litoral Centro Norte e definicdo do Enquadramento e
Plano de Recursos Hidricos”, aprovado pela Resolucdo n2 186, de 21/11/2017, do Conselho
Cientifico-Administrativo da Fundacdao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo
— CCAF/FAPES. O Projeto serd executado pela AGERH, em parceria com o Instituto Jones dos
Santos Neves (IJSN), a FAPES, o Instituto Estadual de Meio Ambiente (IEMA) e o Estaleiro

Jurong Aracruz em cumprimento a Condicionante Ambiental n2 32 da LI 329/2010.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Selecdo regula-se pelos preceitos de direito publico, pelas normas
internas da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito Santo — FAPES,

disponiveis no endereco eletrénico www.fapes.es.gov.br e pelo Termo de Outorga n?

622/2018, no que couber.

1.2. Esta designada pelo Diretor Presidente da AGERH a Comissdo de Processo Seletivo,
instituida pela Instru¢do de Servico n° 014/2019, publicada no Diario Oficial do Espirito
Santo no dia 24/01/2019.

1.3. Serd dada ampla divulgacdo as etapas e contratacdo do processo seletivo por meio de

publicacdo nos enderecos eletronicos www.agerh.es.gov.br e www.ijsn.es.gov.br.

1.4. A selecdo de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio dos bolsistas com
6rgaos do Estado, competindo apenas a instituicdo proporcionar suporte administrativo,

técnico e humano para a realizacdo da pesquisa.


http://www.fapes.es.gov.br/
http://www.agerh.es.gov.br/
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1.5. O presente Edital tem por objetivo conceder bolsas que visem a capacitar recursos
humanos, produzir conhecimento e desenvolver pesquisa aplicada a demandas de grande
relevancia para o Estado, resultando na melhoria e efetividade da gestdo e das politicas

publicas nos projetos institucionais.

1.6. O candidato deve atender aos requisitos e estar ciente de suas atribui¢cdes constantes
neste Edital e na Resolugdo n°® 172 de 27/04/2017 do Conselho Cientifico-Administrativo da

Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito Santo — CCAF/FAPES.
2. DAS INFORMACf)ES DO PROIJETO

O Projeto de Pesquisa intitulado “Diagndstico e Progndstico das condi¢bes de uso da dgua
na Regido Hidrogrdfica Litoral Centro Norte e definicdo do Enquadramento e Plano de
Recursos Hidricos” visa elaborar o Diagndstico e o Progndstico das condicdes de uso da dgua
na Regido Hidrogréfica Litoral Centro Norte e definir o Enquadramento e o Plano de

Recursos Hidricos.
Os objetivos especificos do Projeto estdo elencados a seguir:

1- Desenvolver pesquisa aplicada e participativa de forma a elaborar o Diagnéstico e o
Progndstico das condicdes de uso da agua, com énfase nas relagdes de causa e efeito
gue determinam a situac¢do atual de qualidade e de quantidade das aguas;

2- Identificar, coletar e sistematizar as informacdes da Regido Hidrografica, referentes aos

recursos hidricos, em particular de qualidade e quantidade de agua;

3- Realizar levantamento dos programas, acoes, projetos e intervengdes previstas para

um periodo de 20 anos;
4- Realizar levantamento de locais de ocorréncia de eventos hidroldgicos criticos;
5- Caracterizar o uso e ocupacao do solo na Regido Hidrografica;
6- Realizar o diagndstico das disponibilidades hidricas;

7- Realizar o diagndstico e o prognéstico das demandas hidricas e o balancgo hidrico;
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8- Realizar levantamentos dos usos da agua;

9- Elaborar o processo de definicao do Enquadramento;

10- Elaborar o Cendrio de Enquadramento com suas metas finais;

11- Elaborar o Cenario Intermedidrio de Enquadramento com suas metas intermedidrias;
12- Elaborar proposta para o Plano de Recursos Hidricos;

13- Elaborar programas, projetos e a¢des a serem implementados no horizonte temporal

de Planejamento;
14- Definir cronograma para implementac¢do dos programas, projetos e ac¢oes;

15- Definir orgamento geral para o Plano de Recursos Hidricos e os custos especificos dos

programas, projetos e agdes;
16- Elaborar diretrizes para Outorga, Cobranca e Monitoramento;
17- Elaborar estratégia de monitoramento e acompanhamento das a¢des do Plano;

18- Elaborar Manual Operativo para implementacdo das acdes do Plano de Recursos

Hidricos.

O Diagnostico e o Progndstico, bem como o Cendrio de Enquadramento e a proposta de
Plano de Recursos Hidricos resultantes desta pesquisa subsidiardo o planejamento dos
recursos hidricos na Regido Hidrografica Litoral centro Norte. Outro produto importante
serd o banco de dados de cada bacia hidrografica e suas divisdes, que podera subsidiar

futuras pesquisas académicas.
3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO VALOR DAS BOLSAS

3.1. Os recursos financeiros para o presente Edital sdo provenientes do Fundo Estadual de
Ciéncia e Tecnologia — FUNCITEC, fonte 0101 — Recursos do Tesouro do Estado, conforme
Resolu¢do n? 186, de 21/11/2017, do Conselho Cientifico-Administrativo da Fundacdo de

Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito Santo — CCAF/FAPES.
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3.2. Os valores das bolsas sdo estabelecidos na Resolugdo n? 173, de 27/04/2017, do
Conselho Cientifico-Administrativo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do

Espirito Santo — CCAF/FAPES, da seguinte forma:
I) Bolsa em Projeto Institucional de Governo — BPIG-IIl - RS 2.000,00 (Dois mil reais).

I1) Bolsa em Projeto Institucional de Governo — BPIG-IV - RS 1.500,00 (Um mil e

quinhentos reais).
4. DA CARGA HORARIA, DO NUMERO DE VAGAS E DA DURACAO DAS BOLSAS

4.1. A carga hordria sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em

06 horas diarias.

4.2. 0 numero de vagas e a durac¢do das bolsas estao distribuidos conforme tabela a seguir:

Modalidade Numero de Vagas Durag¢ao da Bolsa
BPIG-III 05 18 meses
BPIG-IV 02 18 meses
BPIG-IV 02 16 meses

4.3. O inicio das bolsas esta previsto para o més de marc¢o de 2019, podendo ser alterada a

data de inicio por conveniéncia administrativa.

4.4. As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer momento, bem como estendidas

mediante interesse publico.

4.5. Caso haja desisténcia do candidato selecionado ou cancelamento da bolsa, podera ser
convocado o segundo colocado e assim sucessivamente, a fim de dar continuidade as

atividades do Projeto.

5. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

5.1. S3o requisitos especificos de acordo com a bolsa:
5.1.1. Para Bolsas BPIG-III:

5.1.1.1. Uso e Ocupagdo do Solo (1 vaga)
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Requisitos: Ensino superior completo na area de Geografia ou Engenharia Cartografica com
Mestrado em Geografia ou dareas afins; Disponibilidade de 30 horas semanais;
Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado; Experiéncia na area de Uso e

Ocupacdo do Solo.

Perfil: Experiéncia em mapeamentos de Uso e Ocupa¢dao do Solo; Capacidade de
planejamento, elaboracdo e organizacao de conjuntos de dados sobre uso e ocupacdo do
solo e sua relagdo com recursos hidricos; Conhecimento na area de recursos hidricos;
Capacidade de didlogo, comunicagado e disposicao para trabalhar em equipe; Conhecimento
avancado em informatica (Word® e Excel’); Experiéncia em Sistemas de Informacdes
Geograficas; Experiéncia na elaboracao de Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento

dos corpos de dgua em classes.

Atribuicdes: Elaboracdo de relatérios e artigos cientificos; Elaboragdo de propostas para as
metas a serem desenvolvidas no Projeto; Organizacdo e participacdo nas reunides de
equipe e nas reunides e oficinas com o Comité de Bacias; Andlise das sugestdes do Comité
de Bacias Hidrograficas para inclusdo nos relatérios de cada fase do Projeto; Colaboracao
na estruturacdo de base de dados; Levantamento, consolidacdo e apropriagdo das
informacgdes sobre uso e ocupac¢ao do solo; Compatibilizacdo do uso e ocupacgao do solo
com as condicoes de qualidade e quantidade de dgua nas bacias hidrograficas; Elaboracdo

de mapas.
5.1.1.2. Avaliagdo Sanitaria e Ambiental (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo nas areas de Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitaria com Mestrado nas areas de Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Recursos
Hidricos ou areas afins; Disponibilidade de 30 horas semanais; Disponibilidade para viagens
pelo interior do Estado; Experiéncia na area de Avaliacdo Sanitaria e Ambiental e Qualidade

de Agua.

Perfil: Experiéncia na area de Avaliacdo Sanitaria e Ambiental; Experiéncia na area de

gualidade de agua e efluentes; Experiéncia em coleta, destinacdo, tratamento e reutilizacdo
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de residuos; Experiéncia em coleta, preservagao, andlise e tratamento de amostras de dgua
e efluentes; Conhecimento sobre processos de eutrofizacdo; Capacidade de planejamento,
elaboragao, organizagao e tratamento de conjuntos de dados relacionados a saneamento,
residuos sodlidos, qualidade de agua e recursos hidricos; Capacidade de dialogo,
comunicaco e disposi¢do para trabalhar em equipe; Conhecimento em informética (Word®
e Excel®); Experiéncia na elaborac¢3o de Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento dos

corpos de dgua em classes.

Atribuicdes: Elaboracdo de relatérios e artigos cientificos; Elaboracdo de propostas para as
metas a serem desenvolvidas no Projeto; Organizacdo e participacdo nas reunides de equipe
e nas reunides e oficinas com o Comité de Bacias Hidrograficas; Levantamento e
consolidacdo de informacodes relacionadas a avaliacdo sanitaria e ambiental e qualidade de

agua.
5.1.1.3. Qualidade de Agua (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo nas dreas de Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanitaria, Oceanografia ou Biologia com Mestrado nas dreas de Engenharia Sanitaria,
Engenharia Ambiental, Oceanografia, Recursos Hidricos, Desenvolvimento Sustentavel ou
areas afins; Disponibilidade de 30 horas semanais; Disponibilidade para viagens pelo

interior do Estado; Experiéncia na drea de Qualidade de Agua.

Perfil: Experiéncia na area de Qualidade de Agua; Experiéncia em coleta, preservacio,
analise de qualidade de dgua e biomonitoramento; Conhecimento sobre Enquadramento
dos corpos de agua em classe e a Resolucgdo CONAMA 357/2005; Capacidade de
planejamento, elaboracdo, organizacdo e tratamento de conjuntos de dados relacionados a
qgualidade de agua e sua relagao com a gestao recursos hidricos; Conhecimento na area de
estatistica e indices de qualidade de 4dgua; Experiéncia sobre modelagem da qualidade da
agua; Capacidade de didlogo, comunicacdo e disposicdo para trabalhar em equipe;
Conhecimento em informéatica (Word® e Excel®); Experiéncia na elabora¢do de Planos de

Recursos Hidricos e Enquadramento dos corpos de dgua em classes.
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Atribuicdes: Elaboracdo de relatérios e artigos cientificos; Elaborag¢do de propostas para as
metas a serem desenvolvidas no Projeto; Organizacdo e participacdo nas reunides de equipe
e nas reunides e oficinas com o Comité de Bacias Hidrograficas; Levantamento, anadlise e
consolidacdo de informacdes relacionadas a qualidade de dgua e modelagem da qualidade

de 4gua.
5.1.1.4. Avaliagao Hidroldgica e Hidrogeoldgica (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo na area de Engenharia Ambiental ou Oceanografia
com Mestrado em Engenharia Ambiental, Recursos Hidricos ou areas afins. Disponibilidade
de 30 horas semanais; Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado; Experiéncia em

Avaliacdo Hidroldgica e Hidrogeoldgica.

Perfil: Experiéncia na area de Avaliacdo Hidroldgica e Hidrogeoldgica; Conhecimento sobre
disponibilidade, demanda e balango hidrico; Capacidade de planejamento, elaboracdo,
organizacao e tratamento de conjuntos de dados relacionados a hidrologia, hidrogeologia e
recursos hidricos; Conhecimento sobre d4guas subterrdaneas; Conhecimento sobre
instrumentos de gestdo de recursos hidricos; Capacidade de didlogo, comunicacdo e
disposicdo para trabalhar em equipe; Conhecimento em informatica (Word” e Excel®);
Experiéncia na elaboracao de Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento dos corpos de

agua em classes.

Atribuicdes: Elaboracdo de relatérios e artigos cientificos; Elaboracao de propostas para as
metas a serem desenvolvidas no Projeto; Participacdo nas reunides de equipe e nas
reunides e oficinas com o Comité de Bacias Hidrograficas; Levantamento e consolidacao das
informacGes relacionadas a disponibilidade hidrica, demanda hidrica, balanco hidrico e

outorga de direito de uso da agua.
5.1.1.5. Comunicag¢do Social e Editoragdo (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo em Comunica¢do Social com titulacdo de Mestrado,

preferencialmente nas areas de Comunicacdo Social, Histéria ou Politicas Sociais;
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Disponibilidade de 30 horas semanais; Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado;

Experiéncia nas dreas de Comunicacdo Social e Editoracao.

Perfil: Experiéncia na darea de Editoracdo de materiais informativos; Experiéncia em
elaboracao de folders, cartazes, materiais de divulgacao, livros, comunicacdo e mobilizacao
social; Experiéncia em softwares utilizados em editoragdo de livros e materiais informativos;
Capacidade de planejamento, elaboracdo, organizacdo e tratamento de conjuntos de dados
relacionados a comunicacdo, mobilizacdo social e editoracdo; Capacidade de didlogo,
comunicagdo e disposicdo para trabalhar em equipe; Conhecimento avangado em
informatica; Experiéncia na elaboracdo de Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento

dos corpos de agua em classes.

Atribuicoes: Elaboracdo de relatérios e artigos cientificos; Elaboracdo e editoracdo de
materiais informativos relacionados as metas a serem desenvolvidas no Projeto;
Participacdo nas reunides de equipe e nas reunides e oficinas com o Comité de Bacias
Hidrograficas; Manutencdo de redes sociais; Elaboracdo de textos jornalisticos sobre as

atividades do Projeto.
5.1.2. Para Bolsas BPIG-IV:
5.1.2.1. Avaliagdo Economica (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo na area de Economia; Disponibilidade de 30 horas
semanais; Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado; Experiéncia na area de

Avaliagdo Econdmica.

Perfil: Experiéncia na area de Avaliagdo Econdmica; Conhecimento sobre recursos hidricos
e instrumentos de gestdo de recursos hidricos; Experiéncia na elaboracdo de orcamento e
estimativas de valor de programas e projetos; Capacidade de planejamento, elaboracao,
organizacdo e tratamento de conjuntos de dados de natureza socioeconOmica e
relacionados a recursos hidricos; Capacidade de didlogo, comunicacdo e disposi¢do para

trabalhar em equipe; Conhecimento em informatica (Word” e Excel®); Experiéncia na
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elaboracdao de Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento dos corpos de agua em

classes.

Atribuicdes: Elaboragdo de relatérios e artigos cientificos; Elaboragdo de propostas para as
metas a serem desenvolvidas no Projeto; Participacdo nas reunides de equipe e nas
reunides e oficinas com o Comité de Bacias Hidrograficas; Levantamento, analise e

consolidacdo de dados socioecondmicos, Elabora¢do de orcamentos.
5.1.2.2. Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo nas areas de Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Oceanografia, Biologia ou Geografia; Disponibilidade de 30 horas semanais;
Disponibilidade para viagens pelo interior do Estado; Experiéncia na area de Planejamento

e Gestdo de Recursos Hidricos.

Perfil: Experiéncia na drea de Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos; Experiéncia em
gestdo participativa de recursos hidricos e instrumentos de gestdo de recursos hidricos
(Enguadramento, Plano de Recursos Hidricos, Outorga, Cobranga); Conhecimento sobre o
Sistema de Gestao de Recursos Hidricos e Comités de Bacias Hidrograficas; Capacidade de
gestdo e coordenacdo de trabalhos em equipe; Capacidade de planejamento, elaboragao e
organizacdao de conjuntos de dados e documentos relacionados a recursos hidricos;
Capacidade de didlogo, comunicacdo e disposicdo para trabalhar em equipe; Conhecimento
em informatica (Word® e Excel®); Experiéncia na elaborac¢do de Planos de Recursos Hidricos

e Enquadramento dos corpos de dgua em classes.

Atribuicdes: Colaboracdao com a coordenac¢ao do Projeto no planejamento das atividades,
elaboracdo de cronograma, gestdo e coordenacao dos trabalhos da equipe; Elaboracdo de
relatérios e artigos cientificos; Elaboracdo de propostas para as metas a serem
desenvolvidas no Projeto; Organizacdo e participagdo nas reunides de equipe e nas reunioes
e oficinas com o Comité de Bacias Hidrograficas; Andlise das sugestdes do Comité de Bacias
Hidrograficas para inclusdo nos relatérios de cada fase do Projeto; Colaboracdo na

estruturacdo de base de dados do Projeto.
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5.1.2.3. Sistema de Informacgdes Geograficas (SIG) (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo na drea de Geografia ou Engenharia Cartografica;
Disponibilidade de 30 horas semanais; Experiéncia na area de Sistema de Informacgdes

Geograficas (SIG).

Perfil: Experiéncia na area de Sistema de Informagbes Geograficas; Capacidade de
planejamento, elaboracdo e organizacdo de conjuntos de dados em Sistema de Informacdes
Geograficas e sua relacdo com recursos hidricos; Conhecimento na area de recursos
hidricos; Capacidade de didlogo, comunicacdo e disposicdo para trabalhar em equipe;
Conhecimento avancado em informatica (Word® e Excel®); Experiéncia na elaboracdo de

Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento dos corpos de dgua em classes.

Atribuicbes: Elaboracdo de relatdrios e artigos cientificos; Colaboracdo na elaboracdo de
propostas para as metas a serem desenvolvidas no Projeto; Elaboracdo de materiais
cartograficos; Participacdo nas reunides de equipe e nas reunides e oficinas com o Comité
de Bacias Hidrograficas; Colaboracdo na estruturacdo de base de dados do Projeto;
Colaboracdo no levantamento, andlise e consolidacdo das informacdes sobre uso e

ocupacao do solo.
5.1.2.4. Mobiliza¢ao Social (1 vaga)

Requisitos: Ensino superior completo na d4rea de Servico Social ou Ciéncias Sociais;
Disponibilidade de 30 horas semanais; Experiéncia na darea de Comunicacdo e Mobiliza¢ao

Social.

Perfil: Experiéncia na area de Mobilizacao Social; Conhecimento sobre recursos hidricos;
Conhecimento sobre percepcao ambiental e social; Capacidade de didlogo, comunicacdo e
disposicdo para trabalhar em equipe; Conhecimento em informética (Word® e Excel®);
Experiéncia na elaboracdo de Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento dos corpos de

agua em classes.

Atribuicdes: Colaboracdo com a coordenacdo do Projeto no planejamento das atividades,

elaboracdo de cronograma, gestdo e coordenacao dos trabalhos da equipe; Elaboracdo de

10
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relatérios e artigos cientificos; Elaboracdo de propostas para as metas a serem
desenvolvidas no Projeto; Organizacao e participacdo nas reunides de equipe e nas reunioes
e oficinas com o Comité de Bacias Hidrograficas; Analise das sugestdes do Comité de Bacias
Hidrograficas para inclusdo nos relatdrios de cada fase do Projeto; Relacionamento com o

Comité de Bacia e demais atores da Regido Hidrografica.
5.2. Sao requisitos obrigatdrios para efetiva¢ao da bolsa:
a. ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b. N3o acumular a bolsa com qualquer outro tipo de bolsa, de qualquer agéncia de

fomento;
C. Ser residente no Estado do Espirito Santo durante a vigéncia da bolsa;
d. Possuir carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e. Possuir cadastro no Sistema de Informacgdo e Gestao da FAPES — SIGFAPES;
f. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente;
0. Possuir curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;

h. N&o possuir qualquer vinculo de parentesco com o coordenador do Projeto, com o

Dirigente da Instituicdo Executora ou com os Dirigentes dos érgaos parceiros;

i. Estar adimplente junto a FAPES e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem

como a Justica Trabalhista;
J. Disponibilidade de 30 horas semanais.
6. DA INSCRICAO E DAS ETAPAS DE SELECAO

6.1. O candidato deverd se inscrever mediante preenchimento de ficha de inscricdo online,

disponibilizada no seguinte link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX7VX7yy4Ya5DGForEYgAWSrljda74 Ac2P

K7FXKvgbb wgw/viewform
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6.2. O processo de selegao de bolsistas compreenderd 3 (trés) etapas distintas, a saber:

analise de curriculo, entrevista e andlise de documentacao.

6.3. A Primeira Etapa de selecdo sera a andlise do curriculo do candidato com base na ficha

de inscrigdao submetida a chamada e no Curriculo Lattes.
6.4. A Segunda Etapa de sele¢do serd uma entrevista.

6.5. A Terceira Etapa de selecdo sera a andlise da documentacdo apresentada a Fundacao
de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo - FAPES, apds a sua classificacdo na

Segunda Etapa, sendo os documentos necessarios para o recebimento da bolsa.

6.6. Todas as etapas sdo eliminatérias, sendo a primeira e a segunda também

classificatorias.

6.7. Os candidatos serdo avaliados e classificados segundo a adequacdo aos requisitos
especificos e conforme os critérios de selecdo e entrevista apresentados nos itens 5 e 7

deste Edital.

6.8. A AGERH e o IJSN divulgardo em suas pdaginas na Internet a relagdo dos candidatos que

obtiverem pontuacdo, segundo ordem crescente de qualificacdo.

6.9. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida para cada etapa nao serd

classificado.
7. DOS CRITERIOS DE SELECAO
7.1. DA PRIMEIRA ETAPA

7.1.1. Com base na ficha de inscricao online preenchida, serd verificado se o candidato

atende os seguintes critérios:

7.1.1.1. Qualificacdo: cursos especificos relacionados ao perfil da bolsa ou na area de
planejamento e gestdo de recursos hidricos: 0,1 ponto a cada 20 horas, até o maximo de

1,0 ponto;
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7.1.1.2. Experiéncia na area da bolsa: 0,5 ponto a cada seis meses de experiéncia, até o

maximo de 2,0 pontos;

7.1.1.3. Experiéncia na area de planejamento e gestdo de recursos hidricos: 0,5 ponto a

cada seis meses de experiéncia, até o maximo de 2,0 pontos;

7.1.2. Serdo selecionados para a Segunda Etapa até 03 (trés) candidatos para cada Bolsa

BPIG Il e BPIG IV.

7.1.3. Os critérios descritos no item 7.1 serdo avaliados por meio das informacdes prestadas

no formulario de inscricdo e no Curriculo Lattes.
7.1.4. O candidato que prestar informagao falsa sera automaticamente eliminado.
7.2. DA SEGUNDA ETAPA

7.2.1. A Segunda Etapa sera realizada através de entrevista para avaliar os critérios

descritos no item 7.2.2.

7.2.1.1. Aentrevista poderd ser realizada de forma presencial ou por videoconferéncia, caso

o candidato ndo seja residente ou domiciliado no Estado do Espirito Santo.

7.2.2. Ao candidato selecionado para Bolsa podera ser atribuido nota de 0 (zero) a 5 (cinco)

pontos, conforme os seguintes critérios:

7.2.2.1. Conhecimento sobre o tema da vaga pleiteada e experiéncia em trabalhos

realizados em equipe — 0 a 2 pontos.
7.2.2.2. Capacidade de se comunicar com clareza — 0 a 1 ponto.
7.2.2.3. Interesses convergentes com os objetivos do Projeto — 0 a 2 pontos.

7.2.3. Serao considerados classificados os candidatos com pontuagdo minima igual a 03
(trés) pontos na segunda etapa, sendo o numero de convocados para a Terceira Etapa igual
ao numero de vagas constantes no item 4 deste edital, seguindo a ordem crescente de

pontuacao.

7.2.4. A pontuacdo da primeira etapa nado sera acumulada para a segunda etapa.
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7.2.5. Em caso de empate na segunda etapa, o critério de desempate serd utilizado na

sequéncia:

12) Conhecimento sobre o tema da vaga pleiteada e experiéncia em trabalhos realizados

em equipe;

29) Interesses convergentes com os objetivos do Projeto;
39) Capacidade de se comunicar com clareza.

7.3. DA TERCEIRA ETAPA

7.3.1. A Fundag¢dao de Amparo a Pesquisa e Inovagcdao do Espirito Santo — FAPES sera
responsavel pela verificacdo dos documentos listados a seguir e necessdrios a
implementacdao da bolsa. Caso a FAPES ndo aprove a solicitacdo de bolsa por nao

atendimento a documentacdo exigida, o candidato sera desclassificado.

7.3.2. De acordo com o cronograma do item 8, o candidato devera realizar o Cadastramento

online no Sistema SIGFAPES, conforme instrucdes abaixo:

a. Acessar www.sigfapes.es.gov.br;

b. Preencher todos os dados (na condicdo de “pesquisador”), utilizando login (CPF) e senha

préprios;

c. Fazer o upload ou atualiza¢do de cépias digitais (Formato PDF) dos documentos pessoais

conforme item 7.3.3.

7.3.3. Os documentos a seguir sdo obrigatdrios para a implementacao das bolsas e deverao

ser inseridos pelos candidatos no SIGFAPES.
a. CPF;
b. RG;

c. Comprovante de residéncia atualizado dentre os ultimos 6 (seis) meses em nome do
proponente ou mediante apresentacdo de comprovacdo de vinculo com o titular da

conta;
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d. Diploma ou documento equivalente do curso de mais alto nivel;
e. Copia do Curriculo Lattes;

f. Declaragdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED ou Extrato
de Vinculos INSS atestando ndo possuir vinculo empregaticio e/ou atividade

remunerada;
g. Formulario FAPES 3D — Declaragdo do bolsista;

h. Certiddes de regularidade: Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Municipal do
domicilio; Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Estadual; Regularidade fiscal
junto a Fazenda Publica Federal (Certiddo Conjunta de débitos relativos aos tributos

federais e a divida ativa da Unido);
i. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT).

Para recebimento da bolsa o candidato ndo podera ter exercicio profissional remunerado
de qualquer natureza, durante toda vigéncia da bolsa, com excecdo dos vinculos previstos

na Resolugdo FAPES N2 172/2017.

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DA SELECAO PERIODO
Publicacdo do edital 28/01/19
Periodo de Inscri¢des 28/01 a 03/02/19
Andlise das informacdes prestadas no formulario - Primeira Etapa 04/02/19
Divulgacdo do resultado - Primeira Etapa 05/02/19
Periodo de Recurso - Primeira Etapa 06/02/19
Divulgacao do Resultado apds recurso — Primeira Etapa 07/02/19
Realizacdo das entrevistas - Segunda Etapa 08/02 a 12/02/19
Divulgacdo do resultado - Segunda Etapa 13/02/19
Envio da documentacdo para o SIGFAPES - Terceira Etapa 13/02 a 14/02/19
Divulgacdo do Resultado Final 20/02/19
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Previsdo de inicio das atividades 01/03/19

8.1. O cronograma podera ser alterado a critério da Administracdo Publica.
9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado da selecdo, poderd
apresentar recurso administrativo em até 1 (um) dia util, contados do dia subsequente a
data de publicacdo do aviso da divulgacdo do resultado no endereco eletrénico

www.agerh.es.gov.br e www.ijsn.es.gov.br.

9.2. N3o cabe na fase de recurso administrativo a insercao de documentos obrigatérios ndo

entregues durante o processo de sele¢do do candidato a bolsa.

9.3. Os recursos administrativos deverdo ser encaminhados a Comissdao de Processo

Seletivo, através do e-mail planosdebacia@ijsn.es.qov.br.

9.4. O recurso sera respondido no prazo de até 1 (um) dia util e comunicado por e-mail ao

candidato.

9.5. N3o caberad recurso as decisdes na etapa de entrevista.

10. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

10.1. A bolsa sera cancelada mediante:

a. Solicitacdo do bolsista;

b. Solicitagdo do coordenador do Projeto, com a devida justificativa;
c. Descumprimento pelo bolsista das atividades do plano de trabalho;

d. Descumprimento pelo bolsista dos requisitos exigidos no item 5 da Resolucdo n@
172/2017 do Conselho Cientifico-Administrativo da Funda¢do de Amparo a Pesquisa e

Inovagdo do Espirito Santo — CCAF (https://fapes.es.gov.br/resolucoes);
e. Pratica de fraude, sem a qual a bolsa ndo seria concedida;

f. Falecimento do bolsista.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato estar atento as convocacdes que se fizerem
necessarias no presente Edital, descritas no item 8 e, ou, enviadas para o e-mail informado

no momento da inscricado.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

11.3. O Processo Seletivo tem validade de 18 (dezoito) meses, contados da publicacdo deste
Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo e ndo ultrapassando o limite do Termo de

Outorga n? 622/2018.

11.4. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste

Edital.

11.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao,
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas

consequéncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civel e criminal.

11.6. O ndo comparecimento do candidato nos prazos descritos no cronograma implicara

na exclusao do mesmo.

11.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢des e retificacdes, que serao
informados em Edital ou por Aviso a ser publicado nos enderecos eletrénicos

www.agerh.es.gov.br e www.ijsn.es.gov.br.

Vitdria, 28 de janeiro de 2019.

Fabio Ahnert

Diretor Presidente da AGERH
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