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e GOVERMNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO r h
AL B SECRETARIA DE ESTADO DE MEIQ AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA

AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH
PLANO GERAL DE IMPLEMENTAGAO DO TELETRABALHO

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS -
AGERH, no uso das atribuicbes que lhe conferem o art. 5° da Lei n°
10.143/2013, de 13 de dezembro de 2013 e nos termos do art. 6°, da Lei n°
1.081, de 08 de maio de 2024, resolve instituir o Plano Geral de Implementagao
do Regime de Teletrabalho.

1. Orgao/Entidade:

Agéncia Estadual de Recurso Hidricos — AGERH

2. Etapas, critérios, recursos e mecanismos necessarios para a
implementacao do regime de teletrabalho:

A implementacdo dar-se-a mediante consulta prévia a cada unidade
organizacional da Autarquia, visando identificar as atividades compativeis com o
teletrabalho, observadas as vedagbes legais. Mesmo em casos de
compatibilidade, os servidores serdo submetidos a avaliagdo de aptidao
individual, nos termos da Lei Complementar n® 1.081/2024.

Cabe a chefia imediata avaliar todas as etapas e a adequacao dos servidores,
considerando critérios como desempenho, produtividade, segurangca da
informagéo, capacidade técnica, autogerenciamento e aptidédo para o uso de
ferramentas tecnolégicas. E imprescindivel o provimento de recursos
tecnoldgicos adequados, o estabelecimento de mecanismos de monitoramento,
bem como a definicdo de politicas claras quanto a horarios e metas.

3. Demonstracao de viabilidade da implementagdo do regime de
teletrabalho:

A implementagdo do teletrabalho, consideradas as dimensdes tecnoldgica,
operacional, juridica, financeira e de gestao de pessoas, proporciona beneficios
como a otimizacdo da gestdo da produtividade, a melhoria da qualidade das
entregas e a redugao de custos operacionais. Adicionalmente, esta modalidade
promove a qualidade de vida dos servidores, fomentando um ambiente laboral
flexivel.

O teletrabalho fomenta uma cultura organizacional orientada a resultados,
focada na eficiéncia e na efetividade dos servigos.
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4. Estimativa dos resultados positivos esperados para o aumento de
produtividade dos servidores, melhoria de sua qualidade de vida e
economia e racionalizacao dos gastos publicos:

Durante os estudos de implementacdo e monitoramento do modelo de
teletrabalho foram ponderados os objetivos institucionais a médio e longo prazo.

Nesse contexto, estima-se que: Havera um aumento na celeridade e
produtividade dos servidores, uma vez que os gestores poderao planejar e
monitorar as atividades por meio de avaliagbes de desempenho individuais e
periodicas.

5. Premissas basicas de estratégia de disseminagao do regime de
teletrabalho:

A estratégia baseia-se na analise das necessidades institucionais,
implementagdo de infraestrutura tecnoldégica, garantia da seguranca da
informacgédo, transparéncia nas politicas internas, monitoramento continuo do
desempenho e fomento a uma cultura organizacional pautada na confianca.

6.Descricao das unidades administrativas passiveis de realizacao do
teletrabalho:

A descricdo das unidades abaixo esta prevista em conformidade com as
atribuicées, competéncias, atividades e processos organizacionais de cada setor
que a compdem e dispde sobre o regime juridico dos integrantes da carreira da
AGERH.

Unidades administrativas: Gabinete do Diretor-Geral; Assessoria Juridica;
Assessoria Técnica; Assessoria da Diretoria de Gestdao de Recursos Hidricos;
Geréncia de Administracdo e Recursos Humanos (GARH); Coordenacao de
Administragdo e Logistica (COADL); Geréncia de Planejamento, Or¢gamento e
Financas (GPOF); Coordenagao Financeira e Contabil (COFIC); Geréncia de
Planejamento, Projetos, Programas e A¢des Estratégicas (GPAE); Coordenagao
de Projetos e Programas (COPPR); Geréncia de Monitoramento Hidrolégico e
de Qualidade das Aguas (GEMQ); Coordenacdo de Monitoramento de
Qualidade das Aguas (COMQ); Coordenacdo de Monitoramento Hidrolégico
(COMOH); Geréncia de Fiscalizagdao (GEFI); Geréncia de Mecanismos
Econdbmicos e Apoio ao SIGERH (GMEA); Coordenagdo de Mecanismos
Econdmicos e Apoio ao SIGERH (COEPS); Geréncia de Regulagao de Usos de
Recursos Hidricos (GERE); Coordenagdo de Saneamento Basico e Obras
Publicas (COSAP); Coordenagao de Usos na Irrigagdo (COUIR); Coordenagao
de Usos de Aguas Subterraneas (COSUB); Coordenagdo de Usos Muiltiplos
(COUMU); Geréncia de Modelagem Hidrologica e Eventos Criticos (GMEC);
Nucleo de Conservacao e Revitalizagao de Bacias Hidrograficas no Estado do
Espirito Santo (NURBHS); Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Inovacao
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(NUTINF); Nucleo de Acompanhamento das Demandas Oriundas de Orgéos
Externos de Controle e Fiscalizagao e Apoio as Diretorias (NUCADE).

\ 7. Limite total de servidores em exercicio no regime de teletrabalho:

O regime de teletrabalho alcancgara até 100% dos servidores aptos, observados
os requisitos da LC n° 1.081/2024 e a necessidade de manutencgéo da presenca
fisica de, ao menos, um servidor por unidade para assegurar a continuidade dos
Servigos.

8. Cargos e fungoes incompativeis com o regime de teletrabalho

Cargo Vedacao
Diretor-geral Nivel de direcéo
Diretor Setorial Nivel de direcdo
Gerente Gerente ou equivalente
Agente de contratagao FG com valor igual ou maior
que 65% do cargo da Ref. QCE-
04

Assessor Especial | Assessoramento/Remuneracgéo
igual ou superior a Ref. QCE-04

9. Disposicoes gerais

9.1 Este Plano visa garantir a gestao eficiente do regime de teletrabalho, nos
termos da LC n° 1.081/2024 e das diretrizes da AGERH.

9.2 A autorizagdo para o regime devera ser expressa pela chefia imediata,
mediante justificativa formal e individualizada de interesse publico.

9.3 Sera considerado apto o servidor que, no Formulario de Analise de Aptidao,
atingir o perfil necessario.

9.4 Adota-se, como padrao, a modalidade de execuc¢ao hibrida.

9.5 O prazo maximo de vigéncia do Termo de Compromisso sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante
termo aditivo, a ser solicitado pelo servidor com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias do término de sua vigéncia.

9.6 Servidores comissionados ou efetivos que exercam fungdes de chefia ou
coordenacgao, caso seja concedido o regime de teletrabalho, deverao cumprir sua
carga horaria diaria presencialmente na AGERH, no minimo 03 (trés) vezes na
semana, conforme dias fixados no despacho assinado pela chefia imediata;
Demais servidores comissionados ou efetivos, caso seja concedido o regime de
teletrabalho, deverdo cumprir sua carga horaria diaria presencialmente na
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AGERH, no minimo 02 (duas) vezes na semana, conforme dias fixados no
despacho assinado pela chefia imediata

9.7 Na hipotese de feriado ou ponto facultativo coincidir com o dia de trabalho
presencial, a compensacao dar-se-a em outro dia da mesma semana.

9.8 O regime sera monitorado mensalmente por meio do Formulario de
Acompanhamento de Desempenho de Atividades (FADA).

9.9 A alteragdo de setor acarretara a descontinuidade do teletrabalho pelo
periodo de 6 (seis) meses, até nova avaliagdo de aptidao.

9.10 A jornada de trabalho para ocupantes de cargo em comissdo ou fungao
gratificada é de 8 (oito) horas diarias, com dedicacéao integral (Lei n® 46/1994).

9.11 Este Plano entra em vigor em 01/09/2026.

10. Elaboragao e aprovagao:

Elaboragéo: Unidade de RH
Aprovacgéao: Fabio Ahnert
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